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https://www.dgbas.gov.tw/ct.asp?xItem=37863&ctNode=6111&mp=1
http://sec.web2.ncut.edu.tw/ezfiles/1/1001/attach/38/pta_23162_9983410_74227.pdf
https://sec.ncut.edu.tw/var/file/8/1008/img/86/306672068.pdf
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https://sec.ncut.edu.tw/var/file/8/1008/img/86/435421085.pdf
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http://info.ncut.edu.tw/files/11-1042-4649-1.php
http://info.ncut.edu.tw/files/11-1042-4649-1.php
http://info.ncut.edu.tw/files/11-1042-4649-1.php
http://info.ncut.edu.tw/files/11-1042-4649-1.php
http://140.128.71.140/archive/login.aspx
http://140.128.71.140/archive/login.aspx
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	5-1、擬訂年度稽核計畫：稽核人員統整全校年度稽核作業，擬訂年度稽核計畫。
	5-2、年度稽核計畫核定及公告：年度稽核計畫陳請校長核定後發布公告及函發，提醒各單位協助配合事項並據以執行年度稽核作業。
	5-4、進行稽核及作成紀錄：稽核小組成員進行實際稽核，得以書面或實地查核方式進行。
	5-4-1校務基金經費稽核由校務基金經費稽核小組於每年5月前完成查核作業。
	5-4-2行政作業稽核由行政作業稽核小組於每年10月前完成查核作業。
	7.風險分析



