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國立勤益科技大學 113 學年度第 2 學期校務會議紀錄 
 
時    間：114 年 2 月 11 日(星期二) 上午 10 時 10 分 
地    點：青永館 6 樓靜軒會議室 
主    席：陳坤盛校長                                                    
出席人員：113 學年度校務會議代表(如簽到表)                            紀錄：陳韋如 
 
壹、宣布開會：應到 129 人，實到 93 人，出席人數已過半，宣布開會。 
 
貳、主席致詞 

元宵佳節前夕，抓住新年尾巴，先向各位校務會議代表拜個晚年，祝福大家新春如意。

由衷感謝教職同仁的支持，讓本人再次接掌校務，面對少子化的未來，將持續秉持戰戰兢兢

的態度，期能不負眾人期待，齊心戮力共謀校務永續發展。 
前任文淵校長全心全力治校成效卓越，除為本校爭取到教育部高教深耕計畫每年高額補

助款 1.5 億元外，更完成多項校園重大建設，將勤益推進世界大學排名，QS 亞洲地區最佳大

學排名 294 名、世界綠能大學排名全球 55 名，著實功不可没。2 月 7 日就職典禮，感謝文淵

校長、教職同仁及各界貴賓撥冗參與，當日雖於現場頒贈「功在勤益」匾額予文淵校長，但

經與多位校務諮詢委員討論後，仍希望未來能比照其他國立學校給予卸任校長應有之禮遇，

故後續有請人事室錄案研議表彰及禮遇卸任校長部分，並擇定適當的校級重要集會或慶祝活

動公開頒贈。 
本校由私人興學改制為國立科大，原先補助資源及經費即相對其他國立大學偏低，上任

前曾聽聞學校目前財務狀況拮据、日漸吃緊，今日有請主計室專案報告財務狀況，俾供各位

瞭解，共謀財務健全規劃。面對少子化與招生困難的大環境挑戰，近期學校將積極檢討整體

組織、精簡單位人力，並依任務輕重緩急優化相關行政流程。 
未來針對專案教師，本校將建立更合理的聘任制度，以保障其權益，輔以彈性獎勵策略，

期提升整體教學與研究品質。針對招生進行檢討，以照顧本國學生為優先，輔以招收國際生。

針對校園規劃，今日有請總務處報告重大建設，力求建構務實致用、安全友善的校園環境，

提供充足教學研究空間、明確標示並整合集中行政單位空間，未來工具機大樓的空間將以滿

足本校教學、實習優先規劃，僅開放少部分具有前景的廠商進駐；活化新校區舊營舍，規劃

提供予學生社團或原住民族學生資源中心充分使用。 
展望未來，本人將實現「三生(招生、育生、安生)有幸、三才(攬才、培才、揚才)有得」

之競選政見，責成單位主管及行政團隊積極規劃辦理，依循時限完成各項任務之工作矩陣，

敬請全體教職員工繼續給予支持並共同努力。 
 

參、各單位工作報告 (略，請參考會議資料)  
人事室：今日會後 11 時 30 分於青永館 2 樓聚賢廳舉行新春團拜活動，現場備有精緻餐點及

豐富摸彩獎項，敬邀各位代表共襄盛舉。 
 
電算中心：2 月 7 日因跳電事件導致校內部份資訊系統無法運作，造成大家困擾與不便，本

中心在此致歉。常言道：資安即國安，電力穩定性對系統主機正常運作實為重大考驗，

感謝多位行政同仁連日來共同努力，在大家寬心的等待下，終於順利依序恢復各項系統

運作。未來本中心將承校長指示，妥適評估並精進優化系統，以落實教學、提供行政如

常運作，繼續為大家服務，敬請不吝指教。 
【主 席】完善的資訊系統可大幅提升行政效能與效率，未來的行政流程精簡與優化，電算中

心將扮演極重要角色。有關 2 月 7 日跳電事件，已責成相關單位協助釐清瞭解事件

發生原委、衝擊及後續修復預算，同時配合檢討相關 SOP，避免類似情事衍生。 
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總務處：報告未來校園重大建設規劃，請詳參附件。 
 
主計室：報告本校財務概況，請詳參附件。 
 

肆、進度管考報告 

前次校務會議暨重大工作列管事項計 17 件： 
申請解除列管，予以結案者 13 件；繼續辦理，持續列管者 4 件。 
一、落後案件(無) 
二、展延中案件(無) 
三、進行中案件 
案    號：1102A0203 
列管單位：總務處 
案    由：有關本校太平區中山路一段 279 巷 36 弄林某等人占用土地，改以收取補償金方式

辦理案 
執行情形：113 年下半年占用本校土地使用補償金(使用期間為 113 年 7 月 1 日至 12 月 31 日)
於 114 年 1 月 22 日完成收取，共收 3,855 元。 2025/2/3 
□解除列管，予以結案。繼續辦理，持續列管。 
 
案    號：1121A0215 
列管單位：人事室 
案    由：有關增列學生代表納入校長遴選委員會組成委員之建議，請人事室瞭解各校情況

後，列為本校校長遴選委員會組織及運作要點研修參考，再循法制程序提會討論。 
執行情形：人事室持續蒐集各國立大學有關校長遴選委員會學校代表含學生代表情形，將配

合教育部最新規定及參考各國立大學校長遴選作業規定，於適當時機修正本校組織規程及本

校校長遴選委員會組織及運作要點有關學校代表組成之規定，再循法制作業程序，經校務會

議審議通過，報請教育部核定(備查)後實施。 2025/2/4 
□解除列管，予以結案。繼續辦理，持續列管。 
 
案    號：1131A0201 
列管單位：秘書室 
案    由：本校 114 年度財務規劃報告書草案 
決  議：照案通過。 
執行情形：本案經校務會議審議通過，113 年 12 月 23 日以勤益科大秘字第 1139500091 號函

報教育部備查。 2024/12/26 
解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 
 
案    號：1131A0202 
列管單位：教務處 
案    由：本校管理學院 115 學年度申請新設博士班案 
決  議：照案通過。 
執行情形：本案業於 114 年 1 月 23 日以勤益科大教字第 1141000016 號函發教育部。2025/2/4 
解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 
 
案    號：1131A0203 
列管單位：教務處 
案    由：本校健康產業科技研發與管理系(所) 配合系所發展 115 學年度申請碩士在職專班
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增設案 
決  議：照案通過。 
執行情形：本案業於 112 年 12 月 30 日以勤益科大教字第 1131000315 號函發至教育部 
2024/12/30 
解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 
 
案    號：1131A0204 
列管單位：研究發展處 
案    由：本校「教師進行產業研習或研究實施要點」第二點、第四點修正案 
決  議：照案通過。 
執行情形：案已於 114 年 1 月 2 日以勤益科大研字第 1131300785 號函頒公告。 2025/1/7 
解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 
 
案    號：1131A0205 
列管單位：研究發展處 
案    由：本校「學術研究倫理案件處理要點」第十一點修訂案 
決  議：照案通過。 
執行情形：該案業於 113 年 12 月 31 日以勤益科大研字第 1131300779 號函頒完成。2025/1/2 
解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 
 
案    號：1131A0206 
列管單位：人事室 
案    由：本校「教師聘任及升等審查辦法」第二十二條修正案 
決  議：照案通過。 
執行情形：本案業以 114 年 1 月 6 日勤益科大人字第 1141700002 號函發布在案。2025/2/4 
解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 
 
案    號：1131A0207 
列管單位：人事室 
案    由：本校「教授休假研究要點」修正案 
決  議：照案通過。 
執行情形：本案業以 114 年 1 月 13 日勤益科大人字第 1131700636 號函發布在案。2025/2/4 
解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 
 
案    號：1131A0208 
列管單位：人事室 
案    由：本校「教師講學研究進修處理要點」第七點、第八點修正案 
決  議：照案通過。 
執行情形：本案以 113 年 12 月 26 日勤益科大人字第 1131700635 號函發布 2024/12/26 
解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。。 
 
案    號：1131A0209 
列管單位：人事室 
案    由：本校「學術單位主管遴聘續聘及解聘辦法」第十八條修正案 
決  議：照案通過。 
執行情形：本案業於 114 年 01 月 14 日以勤益科大人字第 1140050336 號函發布在案。 2025/2/4 
解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 
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案    號：1131A0210 
列管單位：人事室 
案    由：本校「教師申訴評議委員會組織及評議要點」第四點、第六點修正案 
決  議：照案通過。 
執行情形：業於 113 年 12 月 27 日以勤益科大人字第 1131700641 號函頒。2025/1/17 
解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 
 
案    號：1131A0211 
列管單位：人事室 
案    由：本校「教師聘約」第十一點、第十二點修正案 
決  議：照案通過。 
執行情形：本案業於 113 年 12 月 27 日以勤益科大人字第 1131700642 號函發布在案。 2025/2/4 
解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 
 
案    號：1131A0212 
列管單位：人事室 
案    由：本校「進用編制外專任教學人員契約書」第十二點、第十六點修正案 
決  議：照案通過。 
執行情形：本案業於 113 年 12 月 27 日以勤益科大人字第 1131700643 號函發布在案。 2025/2/4 
解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 
 
案    號：1131A0213 
列管單位：人事室 
案    由：本校「職員申訴評議委員會組織及評議要點」部分規定修正案 
決  議：照案通過。 
執行情形：本案 113 年 12 月 26 日以勤益科大人字第 1131700637 號函發布 2024/12/26 
解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 
 
案    號：1131A0214 
列管單位：環境保護及安全衛生中心 
案    由：建請學校增加顯目的限速標誌或減速坡，以維交通安全，並請駐警隊加強取締。 
執行情形：全面檢視限速標誌及減速坡，並不定時派員加強取締。 2025/2/4 
□解除列管，予以結案。繼續辦理，持續列管。 
 
案    號：1131A0215 
列管單位：產學營運處 
案    由：應慎選校內之進駐廠商，避免不合宜的廠商其汽車於校園呼嘯而過，嚴重影響校

園安寧與安全。 
執行情形： 
一、將進一步討論進駐廠商的審核機制，確保選擇符合產學發展與環境安全要求之廠商，並

擬將相關規範修改於進駐合約書中。 
二、已於 113 年 12 月底針對進駐廠商加強校園內行車安全宣導，要求所有進駐廠商遵守校園

交通規範，減速慢行，避免影響校園安寧與安全。如發現違規情形，歡迎全校師生提供具體

資訊，以利本處即時處理，共同維護良好的校園環境。 2025/2/4 
□解除列管，予以結案。繼續辦理，持續列管。 
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伍、本次校務會議討論議案 

案  號：1132A0101 
提案單位：教務處 
案   由：114 學年度學雜費收費標準是否調整案，提請審議。 
說   明： 
一、本案經 114 年 1 月 24 日第 1141000020 號簽奉核可在案。 
二、有關本國學生學雜費收費基準部分： 

(一)依據「專科以上學校學雜費收取辦法」第 8 條第 1 項規定略以：學校審酌財務狀況、

助學機制及辦學綜合成效，得於基本調幅內調整學雜費收費基準辦理。 
(二)本處業依部頒「專科以上學校學雜費審議基準表」。簽請各權責單位依財務指標、助

學指標及辦學綜合指標等，分別查填數據資料，並彙整「114 學年度學雜費調整案各

類指標核對一覽表」，分析顯示，本校在「財務指標」及「助學指標」部分未符合學

雜費調整之基本條件。 
(三)有關各國立技專校院收費標準，並依學院、部別，分別與本校收費標準進行差額比較，

核算各學校學雜費收費標準之平均值一同併陳。依比較結果顯示，本校現階段學雜費

收費標準均略高於國立技專校院之平均值。 
三、外國學生及大陸地區學生學雜費收費基準部份，依 109 年 6 月 11 日校務會議決議： 

(一)大學部外國學生，依日間部學生收費標準 2 倍收費。 
(二)研究所外國學生，管理學院依日間部學生收費標準 2 倍收費，其餘院系依日間部學生

收費標準 2.2 倍收費。 
四、爰此，114 學年度學雜費擬不予調整，採計 113 學年度收費標準。 
五、限於時效，本案擬依程序補提校務基金管理委員會追認後，本國學生學雜費收費基準，

依教育部規定報部備查。外籍(學位)生及陸(學位)生學雜費收費基準，依校內程序提本會

審議後陳請校長核定公告。 
決   議：照案通過。 
 
 
案  號：1132A0102 
提案單位：校長交議 
案  由：本校「組織規程」第六條、第七條條文修正案，提請審議。 
說  明：  
一、本案依「國立勤益科技大學校務會議規則」第八點規定，由校長直接交付校務會議審議。 
二、經查，本校於 95 年爭取改名科大，因應原各學群轉型成立各學院籌備中心，學校特函聘

盧鴻華老師、林佩芬老師、黃世演老師，授以校長特別助理名義，分別支援工程、管理、

電資等學院籌備中心業務推展；其後，教學單位聘校長特別助理機制延續至今未曾檢討，

且人數日益擴大。 
三、衡酌大學法及其施行細則已就教學單位達一定規模、學務繁重之學院、系、所及學程，

得置副主管訂有授權規定，且本校依授權規定亦已於「組織規程」第六條、第七條分別

訂有學院、系所副主管設置基準規定在案(請參閱修正條文對照表之現行條文)。爰提案建

議重新檢視副主管相關規定，未來校長特別助理之延聘亦將從嚴處理。 
四、檢附國立勤益科技大學組織規程第六條、第七條修正條文對照表及修正後全文(草案)。  
五、如蒙審議通過，配合主管任期採學年學期制，法規部分建議追溯自民國 114 年 2 月 1 日

生效，並由人事室依法制作業程序，函報教育部核定後實施；實際起聘時間仍依行政程

序規定辦理之。 
決   議：一、修正條文第七條第二項第一款修正為「所屬專任教師達二十五人以上者」。 

二、授權基礎通識教育中心周宗憲主任依法學專業協助檢視，並酌作文字修改。 
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三、餘照案通過。 
【附帶決議】同步增修本校「組織規程」第二十六條校務會議、第二十七條教務會議及學生

事務會議為每學期至少召開一次。 
 
 
陸、臨時動議 
文化創意事業系 游惠遠代表： 
一、新年度財產盤點作業即將展開，因本校早期列管財產金額標準為 1,000 元以上，目前則

已修改為 3,000 元以上列管，故建請業管單位研議將之前 3,000 元以下列管之財產解除列

管，以提升行政效率。 
二、感謝總務處已依未來校務發展需求進行整體校園規劃，謹此提醒加強注意文化休閒館、

青永館附近交通動線的細節規劃，尤其文化創意事業系位處較偏遠的位置，若未來校園

西側規劃避免車輛出入，如遇校內重大活動需接待外賓時，可能會產生較失禮的情況。

建請日後凡有關整體校園規劃，宜循行政程序提送校園規劃小組、校務發展委員會進行

審議與決議。 
【主 席】以上請業管單位循相關行政程序研議並配合辦理。 
 
 
散會：上午 11 時 30 分 



















114年度總務處推動校園十項建設計畫                                     修訂 114/02/01 
項次 名稱 工作描述 

1 教師研究大樓 

 基地：冰樵草坪（勤益大道西側）。 
 規模：40~45間教師研究室。 
 經費：9,500萬(114年初提報編列於 115年度概算)。 
 期程：24個月內完成。 
 經學校相關會議通過後實施。 

2 
勤益學舍南側 
機車停車場 

 基地：勤益學舍南側空地改為機車停車場(含第二機車停車場改停汽車)。 
 經費：700萬元（由 114年資本門項下勻支）。 
 期程：114年 8月底前完工。 
 經學校相關會議通過後實施。 

3 
生態溪流改造 
（S1溝改造） 

 基地：新舊校區連接處 S1排水溝。 
 長度：約 700公尺。 
 經費：約 800萬元。 
 期程：開工後 6個月內完成。。 

4 
西區整體規劃 
/湖畔咖啡亭 

 基地：明秀湖東岸建置湖畔咖啡亭。 
 面積：原咖啡亭核定建築面積約 50m2。 
 經費：約 300萬元（由 115年資本門項下勻支）。 
 期程：開工後 6個月內完成。 
 經學校相關會議通過後實施。 

5 
東區整體規劃 

/汽車停車場及步道系統 

 基地：新校區東側生活區整體規劃。 
 面積：略。停車數量約 160~200輛。 
 經費：600萬（由 114年或 115年資本門項下勻支）。 
 具體工項：第一期：經費 200萬，114年施工(第一機車停車場改停汽車，
鋪設 AC及畫線)，第二期：經費 400萬，115年施工(擴充東側大草皮為
汽車停車場)。 

 期程：第一期 114年 8月底前完工，第二期 115年 8月底前完工。 
 經學校相關會議通過後實施。 

6 
校園新軸線規劃（一） 

/將軍道南段 

 基地：7-11北側及造園實習場。 
 構想：拆除 7-11北側圍牆及造園實習場，新建跨溝橋樑及貫通道路。整
理三處汽車停車場（機械館前、舊行政大樓、7-11前） 

 經費：300萬元（由 114年資本門項下勻支）。 
 期程：開工後 6個月內完成。 
 經學校相關會議通過後實施。 

7 
校園新軸線規劃（二） 

/將軍道北段 

 基地：舊校區 7-11至新校區司令部（校園中軸線）。 
 構想：拆除 7-11整排房屋及舊圍牆（便利商店新址遷至勤益學舍一樓）。
闢建綠地廣場及拓寬將軍道，新增汽車道及人行步道 (雙向車道及林蔭步
道)。 

 經費：2,000萬（114年初提報編列於 115年度概算）。 
 期程：應儘速辦理房屋報廢程序，開工後 12個月內完成。 
 經學校相關會議通過後實施。 

8 
西側門北側 
機車停車場闢建 
（停一） 

 基地：養浩學舍西側(含勤益學舍 B2及養浩學舍 B1改停放機車)。 
 構想：汽機車出入口規劃、闢建機車停車場。 
 經費：1,100萬元（由 114年資本門項下勻支）。 
 期程：114年 8月底前完工。 

9 公車迴轉道 

 基地：養浩學舍西北隅設置公車迴轉道。 
 構想：公車從大門進入明秀北路，於學生住宿區設立公車站牌，規劃公車

迴轉區循原路出校。 
 經費：100萬元（由 114年資本門項下勻支）。 
 期程：114年 8月底前完工。 
 經學校相關會議通過後實施。 
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國立勤益科技大學組織規程部分條文修正草案對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第六條 本校各學院各置院長

一人，綜理院務，並得置

助教、職員若干人。各學

院院長應具教授資格。 

本校各學院為執行院

務專案發展計畫及國際

交流合作，且符合下列

各款條件者，得置副院

長一人： 

一、所屬專任教師達七十人

以上者。 

二、所屬日間部、進修部具

正式學籍學生人數達二

千人以上者。 

學院依前項規定設置

副院長，應專簽敘明副

院長職掌業務、專案發

展、國際交流合作工作

及預期成效，提請校長

聘請教授兼任之，續任

時亦同。 

副院長任期以配合院

長任期為原則。惟於其

任期中，因情事變更致

未符設置條件或未達預

期成效者，經校長核示

後，聘兼期滿不續聘。 

第六條 本校各學院各置院長

一人，綜理院務，並得置

助教、職員若干人。各學

院院長應具教授資格。

各學院符合下列各款

情事者，得置副院長一

人以輔佐院長推動院

務，並由院長就該院專

任教授中遴聘提請校長

聘兼之。 

一、所屬專任教師達七十人

以上者。 

二、所屬日間部、進修部具

正式學籍學生人數達二

千人以上者。 

一、修正第二項，新增學

院申請設置副院長之

前提，應係執行院務專

案發展工作，而非協處

一般庶務工作。 

二、新增第三、四項，係

依據大學法第 13 條第

4項「院長、系主任、

所長、學位學程主任與

副主管之任期、續聘、

解聘之程序及其他應

遵行事項，於大學組織

規程定之。」規定，明

定副院長任期、續聘、

解聘之程序及其他應

遵行事項。 

第七條  本校各系、所、中心、

學位學程各置主任(所

長)一人，主持系(所、中

心、學位學程)事務；各

系、所、中心、學位學程

得置助教及職員若干

人。各系、所、中心、學

位學程主管應具副教授

以上資格。 

本校各系、所為執行

第七條  本校各系、所、中心、

學位學程各置主任(所

長)一人，主持系(所、中

心、學位學程)事務；各

系、所、中心、學位學程

得置助教及職員若干

人。各系、所、中心、學

位學程主管應具副教授

以上資格。 

各系(所)符合下列各

一、修正第二項，新增

系、所申請設置副主管

之前提，應係執行專案

發展工作，而非協處一

般庶務工作。另因應民

國 117 年前少子化趨

勢所衍生招生業務，以

及部訂雙主修、輔系以

及校訂雙聯學制業務
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專案發展計畫及國際交

流合作，且符合下列各

款條件者，得置副主管

一人： 

一、所屬專任教師達二十五

人以上者。 

二、所屬日間部具正式學籍

學生人數達六百人以

上，或日間部、進修部合

計具正式學籍學生人數

達八百人以上者。 

系、所依前項規定設

置副主管，應專簽敘明

副主管職掌業務、專案

發展、國際交流合作工

作及預期成效，提請校

長聘請副教授以上教師

兼任之，續任時亦同。 

系、所副主管任期以

配合單位主管任期為原

則。惟於任期中，因情事

變更致未符設置條件或

未達預期成效者，經校

長核示後，聘兼期滿不

續聘。 

款情事者，得置副主管

一人，以輔佐主管推動

該系(所)務，由系、所主

管就該單位內助理教授

以上教師中遴聘提請校

長聘兼之。 

一、所屬專任教師達三十人

以上者。 

二、所屬日間部具正式學籍

學生人數達六百人以

上，或日間部、進修部合

計具正式學籍學生人數

達八百人以上者。 

 

指標，研議調降副主管

設置標準。 

二、新增第三、四項，係

依據大學法第 13 條第

4項「院長、系主任、

所長、學位學程主任與

副主管之任期、續聘、

解聘之程序及其他應

遵行事項，於大學組織

規程定之。」規定，明

定副主管任期、續聘、

解聘之程序及其他應

遵行事項。 

第二十六條 本校設校務會

議，議決校務重大事

項。由校長、副校

長、各行政單位一級

主管及各學院院長為

當然代表，與各類推

選代表共同組織之。

其各類推選代表組成

如下： 
一、教師代表：經選舉產

生，其人數不得少於

全體會議代表人數之

二分之一，各教學單

位(系、所、中心、

學位學程)、體育室

第二十六條 本校設校務會

議，議決校務重大事

項。由校長、副校

長、各行政單位一級

主管及各學院院長為

當然代表，與各類推

選代表共同組織之。

其各類推選代表組成

如下： 
一、教師代表：經選舉產

生，其人數不得少於

全體會議代表人數之

二分之一，各教學單

位(系、所、中心、

學位學程)、體育室

配合實務運作需要，本

條文第三項酌作文字修

正。 
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及語言中心至少應有

一人獲選，且具備教

授或副教授資格者，

以不少於教師代表人

數三分之二為原則；

另置教師會代表一

人，由本校教師會推

選產生。 
二、助教、職員及技工、

工友、駐警代表：由

全校編制內助教、職

員與技工、工友、駐

警中推選產生。 
三、軍護代表：由全校教

官、護理老師推選產

生。 

四、學生代表：由學生自

治團體訂定辦法選舉

產生，其代表比例不

得少於校務會議成員

總額十分之一。 

前項第一款至第四款

所推選之校務會議代表任

期一年，得連選連任。校

務會議除上開出席人員

外，必要時得邀請相關人

員列席。 

校務會議由校長召

開，每學期至少一次；校

長亦得視實際需要召開臨

時校務會議，如經校務會

議應出席人數五分之一以

上請求召開臨時校務會議

時，校長應於十五日內召

開之。 

校務會議於必要時，

得設各種臨時委員會或專

案小組，處理校務會議交

議事項。 

校務會議審議下列事

項： 

一、校務發展計畫及預

算。 

二、組織規程及各種重要

及語言中心至少應有

一人獲選，且具備教

授或副教授資格者，

以不少於教師代表人

數三分之二為原則；

另置教師會代表一

人，由本校教師會推

選產生。 
二、助教、職員及技工、

工友、駐警代表：由

全校編制內助教、職

員與技工、工友、駐

警中推選產生。 
三、軍護代表：由全校教

官、護理老師推選產

生。 

四、學生代表：由學生自

治團體訂定辦法選舉

產生，其代表比例不

得少於校務會議成員

總額十分之一。 

前項第一款至第四款

所推選之校務會議代表任

期一年，得連選連任。校

務會議除上開出席人員

外，必要時得邀請相關人

員列席。 

校務會議由校長召

開，每學期一次；校長亦

得視實際需要召開臨時校

務會議，如經校務會議應

出席人數五分之一以上請

求召開臨時校務會議時，

校長應於十五日內召開

之。 

校務會議於必要時，

得設各種臨時委員會或專

案小組，處理校務會議交

議事項。 

校務會議審議下列事

項： 

一、校務發展計畫及預

算。 

二、組織規程及各種重要
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章則。 

三、各教學與研究單位及

附設機構之設立、變

更與停辦。 

四、教務、學生事務、總

務、研究及其他校內

重要事項。 

五、有關教學評鑑辦法之

研議。 

六、校務會議所設委員會

或專案小組決議事

項。 

七、會議提案及校長提議

事項。 

校務會議各類推選代

表之名額及其產生方式、

所設各種委員會或專案小

組之組成方式，於校務會

議規則中定之。校務會議

規則經校務會議審議通

過，校長核定後實施。 
 

章則。 

三、各教學與研究單位及

附設機構之設立、變

更與停辦。 

四、教務、學生事務、總

務、研究及其他校內

重要事項。 

五、有關教學評鑑辦法之

研議。 

六、校務會議所設委員會

或專案小組決議事

項。 

七、會議提案及校長提議

事項。 

校務會議各類推選代

表之名額及其產生方式、

所設各種委員會或專案小

組之組成方式，於校務會

議規則中定之。校務會議

規則經校務會議審議通

過，校長核定後實施。 
 

第二十七條 本校設下列各種

會議： 
一、行政會議：以校長、副

校長、各行政單位一

級主管及各教學與研

究單位主管、其他單

位主管組織之，校長

為主席，討論本校重

要行政事項。 

二、教務會議：以教務長、

進修部主任、各教學

與研究單位主管、研

究發展處處長、國際

事務處處長、圖書館

館長、電子計算機中

心中心主任、體育室

主任、語言中心中心

主任、招生事務處處

長、教務處及進修部

第二十七條 本校設下列各種

會議： 
一、行政會議：以校長、副

校長、各行政單位一

級主管及各教學與研

究單位主管、其他單

位主管組織之，校長

為主席，討論本校重

要行政事項。 

二、教務會議：以教務長、

進修部主任、各教學

與研究單位主管、研

究發展處處長、國際

事務處處長、圖書館

館長、電子計算機中

心中心主任、體育室

主任、語言中心中心

主任、招生事務處處

長、教務處及進修部

配合實務運作需要，本

條文第二款及第三款酌

作文字修正。 
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所屬相關單位主管、

教師代表、學生代表

等組成之，必要時得

邀請有關人員列席。

教務長為主席，每學

期至少召開一次，必

要時得召開臨時會

議，討論有關教務重

要事項。 
三、學生事務會議：由學生

事務長、國際事務處

處長、進修部主任、體

育室主任、各教學與

研究單位主管、學生

事務處及進修部所屬

學生事務相關單位主

管、學生代表組成之，

必要時得邀請有關人

員列席。學生事務長

為主席，每學期至少

召開一次，必要時得

召開臨時會議，討論

有關學生事務及獎懲

重要事項。 
四、院務會議：本校各學院

設院務會議，由院長

召集其所屬教學與研

究單位主管及教師代

表開會並主持會議，

討論重要院務事宜，

每學期至少召開一

次，必要時得召開臨

時會議。院務會議教

師代表之人數至少應

佔全學院專任教師之

半數以上，其產生方

式及議事，由各學院

擬訂院務會議組成及

所屬相關單位主管、

教師代表、學生代表

等組成之，必要時得

邀請有關人員列席。

教務長為主席，每學

期召開一次，必要時

得召開臨時會議，討

論有關教務重要事

項。 
三、學生事務會議：由學生

事務長、國際事務處

處長、進修部主任、體

育室主任、各教學與

研究單位主管、學生

事務處及進修部所屬

學生事務相關單位主

管、學生代表組成之，

必要時得邀請有關人

員列席。學生事務長

為主席，每學期召開

一次，必要時得召開

臨時會議，討論有關

學生事務及獎懲重要

事項。 
四、院務會議：本校各學院

設院務會議，由院長

召集其所屬教學與研

究單位主管及教師代

表開會並主持會議，

討論重要院務事宜，

每學期至少召開一

次，必要時得召開臨

時會議。院務會議教

師代表之人數至少應

佔全學院專任教師之

半數以上，其產生方

式及議事，由各學院

擬訂院務會議組成及
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議事規則，報請校長

核定後實施。 

五、系、所、中心、學位學

程會議：由各該系、

所、中心、學位學程教

授、副教授、助理教授

及講師組成之。系、

所、中心、學位學程主

管為主席，每學期至

少召開二次會議，必

要時得召開臨時會

議，討論單位內教學、

研究、輔導、服務及其

他事宜。開會時得邀

請單位內助教、職員

及學生代表列席。 

六、處、部、室、館、中心

會議：各處、部、室、

館及中心之主管人

員、秘書及所屬單位

主管人員組成之。每

學期至少召開會議一

次，其主管人員為主

席，討論各單位之重

要事項，有關業務人

員得出（列）席會議。 

 

議事規則，報請校長

核定後實施。 

五、系、所、中心、學位學

程會議：由各該系、

所、中心、學位學程教

授、副教授、助理教授

及講師組成之。系、

所、中心、學位學程主

管為主席，每學期至

少召開二次會議，必

要時得召開臨時會

議，討論單位內教學、

研究、輔導、服務及其

他事宜。開會時得邀

請單位內助教、職員

及學生代表列席。 

六、處、部、室、館、中心

會議：各處、部、室、

館及中心之主管人

員、秘書及所屬單位

主管人員組成之。每

學期至少召開會議一

次，其主管人員為主

席，討論各單位之重

要事項，有關業務人

員得出（列）席會議。
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國立勤益科技大學組織規程修正草案

【修正沿革】
本校改名科技大學組織規程經 96.5.31.95 學年度第 2學期第 1次臨時校務會議審議通過；教育部
96.9.19.台技(二)字第 0960143078 號函核定；考試院 96.10月 15日考授銓法三字第 0962859928號
函核備，全文溯自96年 2月 1日生效
本校 96.9.2.96 學年度第 1 學期校務會議修正通過第五條、第九條、第二十六條條文；教育部
96.11.20.台技(二)字第0960178665號函核定；考試院 97.9.2考授鈚法三字第0972975312號函核備，
修正溯自96年 8月 1日生效
本校97.6.5.96學年度第2學期第 1次臨時校務會議審議通過全文修正；教育部 97.8.4.台技(二)字
第0970137017號函核定；考試院 97.9.8.考授銓法三字第0972975316號函核備，溯自97年 8月 1日
生效
本校97.12.11.96學年度第2學期第1次臨時校務會議修正通過第五條、第二十三條、第二十五條、
第三十三條條文；教育部 98.2.6.台技(二)字第 0980018743號函核定；考試院 98.3.23.考授銓法三
字第0983042068號函核備，溯自98年 2月 1日生效
本校98.6.11.97學年度第2 學期第一次臨時校務會議修正通過第五條、第十二條、第十七條條文；
教育部98.7.22台技(二)0980126441號函核定；考試院 98.10.6.考授銓法三字第 0983115118號函核
備，溯自98年 8月 1日生效
本校99.6.10日 98學年度第2學期第1次臨時校務會議審議通過全文修正；教育部99.7.1.台技(二)
字第0990107341號函核定；考試院99.8.18日考授法三字第0993239735號函核備，自99.8.1生效
本校100.5.19.99學年度第2學期第1次臨時校務會議修正通過第五條、第十條、第二十六條、第二
十八條、第二十九條條文；教育部 100.7.21.臺技(二)字第 1000121871 號函核定；考試院
100.10.12.考授銓法三字第1003497450號函核備，溯自100.8.1.生效
本校 101.5.10.100 學年度第 2 學期第 1 次臨時校務會議審議通過第五條條文修正；教育部
101.7.12.臺技(二)字第 1010127335 號函核定；考試院 101.9.10.考授銓法(三)字第 1010168545 號
函核備，自101.8.1.生效
本校 102.6.15.101學年度第 2學期第 1次臨時校務會議修正通過第八條、第十八條、第二十四條、
第三十四條條文；教育部 102.7.31.臺教技(二)字第 1020115328號函修正核定並增修第三十一條條
文，考試院103.3.4.考授銓法四字第1033818232號函核備，溯自102.1.1.生效
本校102.9.4.102學年度第1學期第1次校務會議修正通過第五條、第八條、第九條、第十條、第十
一條、第十二條、第十三條、第十四條、第十五條、第十九條、第二十條、第二十一條、第二十二
條、第二十三條、第二十四條、第二十六條條文，並增訂第二十三條之一條文；教育部 102.10.8.臺
教技(二)字第 1020151317 號函修正核定；考試院 103.3.4.考授銓法四字第 1033818232 號函核備，
溯自102.8.1.日生效
本校 103.3.20.102學年度第 2學期第 1次臨時校務會議修正通過第五條、第十二條、第二十七條、
第三十一條、第三十四條；教育部 103年 6月 30 日臺教技(二)字第 1030094730 號函核定，考試院
103年 8月 14日考授銓法五字第1033876939號函核備，溯自103年 8月 1日生效
本校 104.6.25.103學年度第 2學期第 1次臨時校務會議修正過第五條、第十四條、第三十一條條文，
教育部104年 8月 20日臺技(三)字第 1040113550號函核定，考試院 104年 10月 14日考授銓法四字
第1044027866號函核備，溯自104年 8月 1日生效
本校 104.12.31.104學年度第 1學期第 1次臨時校務會議通過增訂第 24條之 1，並修正第 28條條文，
教育部105年 2月 22日臺技(三)字第 1050023696號函核定並修正第 30條條文，考試院105年 11月
2日院授銓法四字第1054157368號函核備，溯自105年 2月 1日生效
本校105.5.19. 104學年度第2學期第2次臨時校務會議通過修正第 5條、第 30條及第 35條條文，
教育部105年 8月 22日臺技(二)字第1050116608號函核定，考試院105年 11月 9日院授銓法四字第
1054163482號函核備，溯自105年 8月 1日生效
本校106.6.15.105學年度第2學期第2次臨時校務會議通過修正第34條、第35條、第37條、第38
條條文，教育部106年 8月 14日臺教技(二)字第1060105031號函核定，考試院106年 11月 3日考授
銓法四字第1064278107號函核備，溯自106年 8月 1日生效
本校 106.9.6.106 學年度第 1學期 1次校務會議通過修正第 7條、第 16條、第 24條、第 34條、第
35條條文，教育部 106年 12月 4日臺教技(二)字第1060175667號函核定，考試院 107年 1月 4日考
授銓法四字第10744294197號函核備，溯自106年 8月 1日生效
本校 106.12.14.106學年度第 1學期第 1次臨時校務會議通過修正第 8條、第 23條之 1、第 33條條
文；107.3.1.106學年度第 2學期第 1次校務會議通過修正第 23條條文，教育部 107年 4月 11日臺
教技(二)字第 1070040967號函核定，考試院 107年 5月 21日考授銓法四字第 1074473310號函核備，
溯自107年 2月 1日生效
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本校107.12.20.107學年度第 1學期第 1次臨時校務會議通過修正第 5條、第 8條、第 27條、第 34
條、第 35條、第 37條條文，增訂第 23條之 2、第 23條之 3條文，教育部 108年 1月 29 日臺教技
(二)字第 1080005670號函核定，考試院 108年 3月 14日考授銓法四字第 1084758542 號函核備，溯
自108年 2月 1日生效
本校108.6.6.107學年度第2學期第2次臨時校務會議通過修正第5條、第7條、第8條、第11條、
第 26條、第 27條、第 35條、第 44條條文，增訂第23條之 4條文，教育部 108年 7月 23日臺教技
(二)字第 1080102993號函核定，考試院 108年 10月 9日考授銓法四字第 1084860334 號函核備，溯
自108年 8月 1日生效
本校109.6.11.108學年度第2學期第1次臨時校務會議通過修正第5條、第6條、第7條、第8條、
第 20條、23條之 4、第 27條，新增 23條之 5，刪除第 25條條文，教育部 109 年 8月 25 日臺教技
(二)字第1090106128號函核定，考試院109年 9月 4日考授銓法四字第1094967786號函核備，溯自
109年 8月 1日生效
本校 110.6.24.109學年度第 2學期第 1次臨時校務會議通過修正第 5條及第 26條條文，教育部 110
年 8 月 19 日臺教技(二)字第 1100103950 號函核定，考試院 110 年 11 月 15 日考授銓法四字第
1105402127號函核備，溯自110年 8月 1日生效
本校111.6.23.110學年度第 2學期第 2次臨時校務會議通過修正第 5條、第 8條、第 9條、第10條、
第20條、第23條之 1、第24條、第 26條、第 27條、第28條、第 29條、第 35條、第36條、第 37
條、第40條、第43條、第45條、第46條、第47條、增訂第23條之6、第23條之7、刪除第22條
條文，教育部111年 9月 12日臺教技(二)字第1110078532號函核定，考試院111年 12月 6日考授銓
法四字第1115511871號函核備，溯自111年 8月 1日生效
本校112.6.14.111學年度第2學期第2次臨時校務會議通過修正第5條、第9條、第10條、第11條、
第 12 條、第 20 條、第 27 條、第 29 條、第 46 條條文，教育部 112 年 7 月 13 日臺教技(二)字第
1120064926 號函核定，考試院 112年 8月 8日考授銓法四字第 1125598451 號函核備，溯自 112年 8
月 1日生效
本校113.6.12.112學年度第2學期第1次臨時校務會議通過修正第5條、第8條、第13條、第21條、
第24條、第31條條文，教育部113年 7月 4日臺教技(二)字第1130065971號函核定，考試院113年
8月 5日考授銓法四字第1135727745號函核備，溯自113年 8月 1日生效

第一章　總則
第一條　國立勤益科技大學（以下簡稱本校）依據大學法第三十六條之規定，訂定本組織規

程。

第二條　本校秉承勤毅誠樸之精神，以研究應用科學與技術，提昇文化品質，培育科技與人
文並重之高級專業人才，以服務社會建設國家為宗旨。

第二章　組織與會議
第三條　本校置校長一人，綜理校務，負校務發展之責，對外代表本校。

第四條　本校得置副校長一至三人，襄助校長處理校務，並推動學術研究。

第五條　本校設下列各教學與研究單位：
一、工程學院：

(一)精密製造科技研究所(日間部：博士班；智慧機械與智慧製造產業博士學位學
程)。

(二)機械工程系（日間部：碩士班、四技；進修部：碩士在職專班、四技、二技、
二專）。

(三)化工與材料工程系（日間部：碩士班、四技；進修部：碩士在職專班、四技）。
(四)冷凍空調與能源系（日間部：碩士班、四技；進修部：碩士在職專班、四技、

二技）。
(五)智慧自動化工程系(日間部：四技；進修部：四技)。

二、管理學院：
(一)工業工程與管理系（日間部：碩士班、四技；進修部：碩士在職專班、四技、

二技、二專）。
2
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(二)企業管理系（日間部：碩士班、四技；進修部：碩士在職專班、四技）。
(三)流通管理系（日間部：碩士班、四技；進修部：碩士在職專班、二技、二專）。
(四)資訊管理系（日間部：碩士班、四技；進修部：研發科技與資訊管理碩士在職

專班、四技、二技）。
(五)健康產業科技研發與管理系（日間部：碩士班、四技；進修部：四技）。
(六)智慧製造與資訊應用國際碩士學位學程（日間部：碩士班）。

三、電資學院：
(一)前瞻電資科技研究所。
(二)電機工程系（日間部：碩士班、四技；進修部：碩士在職專班、四技、二技、

二專）。
(三)電子工程系(日間部：碩士班、四技、二技；進修部：碩士在職專班、四技、

二技、二專)。
(四)資訊工程系（日間部：碩士班、四技；進修部：碩士在職專班、四技）。
(五)人工智慧應用工程系：(日間部：四技；進修部：四技)。

四、人文創意學院：
(一)景觀系（日間部：碩士班、四技；進修部：二專）。
(二)應用英語系（日間部：四技；進修部：四技）。
(三)文化創意事業系（日間部：碩士班、四技）。

五、通識教育學院：      
(一)基礎通識教育中心。
(二)博雅通識教育中心。
前項第五款通識教育學院，掌理全校共同必修課程與其他通識領域課程及服務學習

之教學及研究事宜。
本校為配合社會發展及產業升級，於必要時得經校務會議審議通過報請教育部核准

院、系、所、科、學位學程之設立、變更與停辦。
本校增設學院、系、所、中心、學位學程等教學與研究單位，於報請教育部核准後，

至正式運作前，得先以任務編組成立籌備處。

第六條　本校各學院各置院長一人，綜理院務，並得置助教、職員若干人。各學院院長應具
教授資格。

        本校各學院為執行院務專案發展計畫及國際交流合作，且符合下列各款條件者，得
置副院長一人  :  
一、所屬專任教師達七十人以上者。
二、所屬日間部、進修部具正式學籍學生人數達二千人以上者。

學院依前項規定設置副院長  ，應專簽敘明副院長職掌業務、專案發展、國際交流合  
作工作及預期成效，提請校長聘請教授兼任之，續任時亦同。

副院長任期  以  配合院長任期為原則。  惟於其任期中，因  情事變更致未符設置條件或  
未達預期成效者，經校長核示後，聘兼期滿不續聘。

第七條  本校各系、所、中心、學位學程各置主任(所長)一人，主持系(所、中心、學位學
程)事務；各系、所、中心、學位學程得置助教及職員若干人。各系、所、中心、學位
學程主管應具副教授以上資格。

本校各系、所為執行專案發展計畫及國際交流合作，且符合下列各款條件者，得置
副主管一人  :  
一、所屬專任教師達二十  五  人  以上者。
二、所屬日間部具正式學籍學生人數達六百人以上，或日間部、進修部合計具正式學籍

學生人數達八百人以上者。
系、所依前項規定設置副主管，應專簽敘明副主管職掌業務、專案發展、國際交流

合作工作及預期成效，提請校長聘請副教授以上教師兼任之，續任時亦同。
系、所副主管任期以配合單位主管  任期  為原則。惟於任期中，  因  情事變更致未符設  

置條件或未達預期成效者，經校長核示後，聘兼期滿不續聘  。  
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第八條　本校為達大學法第一條與本組織規程第二條之目的，因應校務發展之需要及相關法
令規定設下列行政單位：
一、教務處
二、學生事務處
三、總務處
四、研究發展處
五、國際事務處
六、圖書館
七、體育室
八、秘書室
九、人事室
十、主計室
十一、電子計算機中心
十二、進修部
十三、創辦人暨校友服務辦公室
十四、語言中心
十五、產學營運處
十六、公共關係室
十七、校務研發中心
十八、環境保護及安全衛生中心
十九、推廣部
二十、招生事務處
二十一、藝術中心

前項所設各行政單位，視實際業務需要另定設置辦法或辦事細則，由學校擬訂，校
務會議審議通過，除有其他法規明訂應報教育部核定者外，皆經校長核定後實施。

為配合校務需求，新設行政單位，經校務會議審議通過後，至正式運作前，得先以
任務編組成立籌備處。

第九條　教務處置教務長一人，掌理教務與統整校內教學資源，提昇教師專業成長事宜，由
校長聘請教授兼任之。下設註冊、課務、教學資源三組。各組置組長一人，職員若干人。

    
第十條　學生事務處置學生事務長一人，掌理學生事務、學生輔導及教職員工生心理諮商相

關事宜，由校長聘請教授兼任之。下設生活輔導、課外活動指導、衛生保健、諮商輔導
等四組及軍訓室，各組置組長一人，職員若干人。

前項軍訓室置主任一人，掌理學生軍訓及護理課程之規劃與教學，協助學生輔導並
推動學生服務學習教育事宜，由教育部推薦職級相當之軍訓教官二至三人，由校長擇聘
之。另置軍訓教官及護理教師、職員若干人，依教育部規定遴選、介派或遷調。

第十一條　總務處置總務長一人，掌理總務事宜，由校長聘請教授兼任或由職員擔任之。下
設文書、事務、出納、營繕、保管五組，各組置組長一人，職員若干人。

第十二條　研究發展處置處長一人，掌理學校研究發展、學術交流、產學合作、學生技能檢
定及竸賽、校外參觀暨實習、就業媒合及畢業生調查等事宜，由校長聘請教授兼任。下
設學術發展、產學合作、實習就業三組，各組置組長一人，職員若干人。

第十三條  國際事務處置處長一人，掌理學校各項國際暨兩岸科技研究發展及學術合作交流
事宜，由校長聘請副教授以上教師兼任。下設國際交流組及國際專修部，國際交流組置
組長一人，國際專修部置主任一人，各置職員若干人。

第十四條　圖書館置館長一人，掌理全校圖書管理事宜，由校長聘請具專業知能之副教授以
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上教師兼任之或由職員擔任之。下設讀者服務、技術服務二組，各組置組長一人，職員
若干人。

第十五條　體育室置主任一人，掌理全校體育教學與體育活動事宜，由校長聘請副教授以上
體育教師兼任。下設教學、活動二組，各組置組長一人，並置體育教師、職員若干人。

　　　  前項體育教師之聘任、聘期、升等、進修、停聘、解聘、不續聘、資遣原因之認定
及其它依法令應予評（審）議事項，應組成體育室教師評審委員會審議，經通識教育學
院及校級教師評審委員會辦理。

第十六條　秘書室置主任秘書一人，承校長之命，掌理秘書事務，由校長聘請副教授以上人
員兼任或由職員擔任之；得分組辦事，各置組長一人、職員若干人。

第十七條　人事室置主任一人，秘書、專員、組員、辦事員若干人，依法辦理人事管理事項。

第十八條　主計室置主任一人，並分組辦事，各組置組長一人，專員、組員、辦事員、書記
若干人，依法掌理歲計、會計及統計事項。

第十九條　電子計算機中心置中心主任一人，掌理電子計算機中心之業務事宜，由校長聘請
副教授以上教師兼任。下設校務資訊、網路及系統服務、視聽多媒體三組，各置組長一
人，職員若干人。

第二十條　進修部置主任一人，掌理在職進修教育事宜，由校長聘請副教授以上教師兼任。
下設課務、註冊、學生事務三組，各組置組長一人，職員若干人。

第二十一條  創辦人暨校友服務辦公室置主任一人，掌理校史編修、文物典藏與維護、畢業
校友資料建檔、連繫服務、募款，及協助落實並傳承創辦人之辦學與捐校理念，由校長
聘請副教授以上教師兼任，並置職員若干人。

第二十二條　(刪除)

第二十三條  語言中心置中心主任一人，掌理全校外語及華語課程規劃；開設全校外語課程、
學生外語證照檢定、培訓與輔導課程及辦理其他相關事項，由校長聘請副教授以上教師
兼任。下設外語教學與華語教學二組，各置組長一人；並置教師、職員若干人。

前項教師之聘任、聘期、升等、進修、停聘、解聘、不續聘、資遣原因之認定及其
它依法令應予評（審）議事項，應組成語言中心教師評審委員會審議，經通識教育學院
及校級教師評審委員會辦理。

第二十三條之一 產學營運處置處長一人，掌理學校創新創業與廠商進駐、研發成果智慧財
產管理與推廣、工具機大樓管理、各技術研發中心業務及推動產學合作案等事宜，由校
長聘請副教授以上教師兼任。下設產業技術服務管理及國際產業聯絡二組，各置組長一
人，職員若干人。

第二十三條之二  公共關係室置主任一人，掌理學校形象管理、媒體宣傳、新聞發布等事務，
由校長聘請副教授以上教師兼任，並置職員若干人。

第二十三條之三  校務研發中心置中心主任一人，掌理校務議題研究、校務政策擬定等事務，
由校長聘請副教授以上教師兼任，並置職員若干人。

第二十三條之四  環境保護及安全衛生中心置中心主任一人，掌理環境保護、職業安全衛生
法及門禁管制等相關規範事宜，由校長聘請副教授以上教師兼任，或職員擔任，並置職
員若干人。
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前項中心主任屬甲種職業安全衛生業務主管，其資格及所置職員中具職業安全（衛
生）管理師及職業安全衛生管理員身分者之資格，應符合職業安全衛生管理辦法第七條
之規定。

第二十三條之五　推廣部置主任一人，掌理終身學習教育訓練推廣事宜，由校長聘請副教授
以上教師兼任，下設終身學習、社區推廣二組，各組置組長一人，職員若干人。

第二十三條之六  招生事務處置處長一人，掌理本校境內各學制招生策略規劃、規章及簡章
之訂定等事宜，由校長聘請副教授以上教師兼任。下設綜合業務、企劃二組。各組置組
長一人，職員若干人。。

第二十三條之七  藝術中心置中心主任一人，掌理本校師生人文素養充實與藝術欣賞能力，
培養至善至美之人格等事宜，由校長聘請副教授以上教師兼任，並置職員若干人。。

第二十四條　本校各單位之設置、變更與裁撤，除有其他法規明訂應報教育部核定者外，皆
經校務會議審議通過，校長核定後實施。

本校各單位視需要得置職員若干人，所置職員由學校總員額內調配之。
前項職員之職稱包括專門委員、秘書、技正、專員、輔導員、組員、社會工作師、

技士、技佐、辦事員、書記。
本校得置醫師、諮商心理師、臨床心理師、護理師、護士若干人。
各單位分組辦事者，除主計室外，所置組長由校長聘請講師級以上教學人員兼任，

或由職員擔任之；國際專修部主任由校長聘請講師級以上教學人員兼任之。
前項所稱教學人員，指教師員額編制表所列正式人員，及編制外專任教學人員。

第二十四條之一  為強化內部控制及確保本校內部控制制度持續有效運作，應置隸屬於校長
之兼任稽核人員。必要時得置隸屬於校長之專任稽核人員一人至數人，或得設專責稽核
單位，並置稽核主管一人。

前項兼任或專任稽核人員應具稽核工作經驗及相關專業背景，稽核主管並得以契約
進用。

依第一項規定所置稽核人員或稽核單位執行之任務及事項，依「國立大學校院校務
基金設置條例」第八條之規定辦理。其任用限制，並依「國立大學校院校務基金管理及
監督辦法」第六條之規定辦理。

第二十五條　(刪除)

第二十六條　本校設校務會議，議決校務重大事項。由校長、副校長、各行政單位一級主管
及各學院院長為當然代表，與各類推選代表共同組織之。其各類推選代表組成如下：
一、教師代表：經選舉產生，其人數不得少於全體會議代表人數之二分之一，各教學單

位(系、所、中心、學位學程)、體育室及語言中心至少應有一人獲選，且具備教授
或副教授資格者，以不少於教師代表人數三分之二為原則；另置教師會代表一人，
由本校教師會推選產生。

二、助教、職員及技工、工友、駐警代表：由全校編制內助教、職員與技工、工友、駐
警中推選產生。

三、軍護代表：由全校教官、護理老師推選產生。
四、學生代表：由學生自治團體訂定辦法選舉產生，其代表比例不得少於校務會議成員

總額十分之一。
前項第一款至第四款所推選之校務會議代表任期一年，得連選連任。校務會議除上

開出席人員外，必要時得邀請相關人員列席。
校務會議由校長召開，每學期至少一次；校長亦得視實際需要召開臨時校務會議，

如經校務會議應出席人數五分之一以上請求召開臨時校務會議時，校長應於十五日內召
開之。
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校務會議於必要時，得設各種臨時委員會或專案小組，處理校務會議交議事項。
校務會議審議下列事項：

一、校務發展計畫及預算。
二、組織規程及各種重要章則。
三、各教學與研究單位及附設機構之設立、變更與停辦。
四、教務、學生事務、總務、研究及其他校內重要事項。
五、有關教學評鑑辦法之研議。
六、校務會議所設委員會或專案小組決議事項。
七、會議提案及校長提議事項。

校務會議各類推選代表之名額及其產生方式、所設各種委員會或專案小組之組成方
式，於校務會議規則中定之。校務會議規則經校務會議審議通過，校長核定後實施。

第二十七條　本校設下列各種會議：
一、行政會議：以校長、副校長、各行政單位一級主管及各教學與研究單位主管、其他

單位主管組織之，校長為主席，討論本校重要行政事項。
二、教務會議：以教務長、進修部主任、各教學與研究單位主管、研究發展處處長、國

際事務處處長、圖書館館長、電子計算機中心中心主任、體育室主任、語言中心中
心主任、招生事務處處長、教務處及進修部所屬相關單位主管、教師代表、學生代
表等組成之，必要時得邀請有關人員列席。教務長為主席，每學期至少召開一次，
必要時得召開臨時會議，討論有關教務重要事項。

三、學生事務會議：由學生事務長、國際事務處處長、進修部主任、體育室主任、各教
學與研究單位主管、學生事務處及進修部所屬學生事務相關單位主管、學生代表組
成之，必要時得邀請有關人員列席。學生事務長為主席，每學期至少召開一次，必
要時得召開臨時會議，討論有關學生事務及獎懲重要事項。

四、院務會議：本校各學院設院務會議，由院長召集其所屬教學與研究單位主管及教師
代表開會並主持會議，討論重要院務事宜，每學期至少召開一次，必要時得召開臨
時會議。院務會議教師代表之人數至少應佔全學院專任教師之半數以上，其產生方
式及議事，由各學院擬訂院務會議組成及議事規則，報請校長核定後實施。

五、系、所、中心、學位學程會議：由各該系、所、中心、學位學程教授、副教授、助
理教授及講師組成之。系、所、中心、學位學程主管為主席，每學期至少召開二次
會議，必要時得召開臨時會議，討論單位內教學、研究、輔導、服務及其他事宜。
開會時得邀請單位內助教、職員及學生代表列席。

六、處、部、室、館、中心會議：各處、部、室、館及中心之主管人員、秘書及所屬單
位主管人員組成之。每學期至少召開會議一次，其主管人員為主席，討論各單位之
重要事項，有關業務人員得出（列）席會議。

第二十八條　本校設下列各種委員會：
一、教師評審委員會：區分校、院、系（所、中心、室、學位學程）共三級，評審有

關教師之聘任、聘期、升等、停聘、解聘、不續聘、資遣原因之認定、學術研究
及其他相關重大事項。其設置辦法經校務會議審議通過，校長核定後實施。

二、教師申訴評議委員會：評議有關教師解聘、停聘及對其他決定不服之申訴，其組
織及評議要點經校務會議審議通過，校長核定後實施。

三、學生申訴評議委員會：受理學生、學生會及其他相關學生自治組織不服學校之懲
處或其他措施及決議之事件，以保障學生權益。其組織及申訴辦法另定，經校務
會議審議通過，報請教育部核定後實施。

四、校務發展委員會：策劃校務發展及校園規劃事宜，其設置辦法由學校擬訂，經校
務會議通過，校長核定後實施。

五、性別平等教育委員會：為推展性別平等教育，建立無性別歧視教育環境，其設置
要點由學校擬訂，經校務會議審議通過，校長核定後實施。

六、通識教育諮詢委員會：負責訂定全校性整體通識教育之發展計畫，督導並檢討通
識教育執行情形，以提昇學生人文、社會與基礎科學之素養。其設置要點由學校
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擬訂，教務會議通過後實施。
七、校務基金管理委員會：管理校務基金之收支、保管及運用等事宜，其設置辦法由

學校擬訂，經校務會議審議通過，校長核定後實施。
本校於必要時，得設其他委員會，其設置辦法由學校擬訂，並依各相關法令報請

教育部或校長核定後實施。

第三章　各級主管之資格、任期及產生程序
第二十九條　本校校長之產生，應組成遴選委員會(以下簡稱遴委會)，依國立大學校長遴

選委員會組織及運作辦法及本校校長遴選委員會組織及運作要點遴選，就校內外具有
校長法定資格之人士中遴選二人以上進行審議，並選定其中一人，報請教育部聘任之。

遴委會置委員二十一人，由學校代表、校友代表及社會公正人士與教育部遴派之
代表組成，其中任一性別委員不得少於委員總數三分之一。各代表人數如下：
一、學校代表：共九人，由校務會議推選產生，其中八人由全校講師級以上編制內專

任教師中選出且各學院至少應有一人，另一人就全校編制內軍訓教官、助教、行
政職員、技工、工友、駐衛警察中選出。

二、校友代表及社會公正人士：共九人，其中校友代表應有二人，社會公正人士中，
學界代表應有五人；產業界代表應有二人。

三、教育部遴派之代表，共三人。
同一人連續受聘擔任本校遴委會委員，以一次為限。但國立大學校長遴選委員會組

織及運作辦法一百零八年八月一日修正施行前已擔任之次數，不列入計算。
第二項第一、二款遴選委員之產生方式，另定校長遴選委員會組織及運作要點，經

校務會議審議通過後實施，並報教育部備查。
本校校長卸任後，應提教師評審委員會聘為專任教師。

第三十條　本校校長續任以一次為限。現任校長任期屆滿一年前經教育部徵詢意願擬續任時，
秘書室應於一個月內彙整其校務說明書，陳報教育部辦理校長續任評鑑。

前項續任評鑑為校長是否續聘之重要參據。學校於接獲評鑑結果後應立即向全校教
職員工公告，並由人事室辦理續聘同意投票，經全體專任教師總額二分之一以上不記名
投票表決，達投票人數總額二分之一以上同意為通過續聘案。

校長於教育部進行續聘評鑑程序時表達無續任意願，或參加續聘未獲通過者，不得
參加接續辦理新任校長遴選。

第三十一條　本校民國九十六年二月一日就職校長接續原國立勤益技術學院校長任期，至九
十八年一月三十一日止。自九十八年二月一日起，校長任期四年，由八月一日或二月一
日起聘為原則。

校長因故出缺時，應由副校長代理校長職務，倘副校長懸缺時，依教務長、學生事
務長、研究發展處處長、總務長之順序代理校長職務，經報請教育部核准後，代理至新
任校長就職日止。新任校長之聘期重新起算。

校長任期屆滿十個月前或校長因故出缺後二個月內，學校應組成遴委會辦理遴選。
校長任期屆滿新任校長尚未到任前或第二項代理人員因故均無法代理時，由校務會

議推選合適人員代理，並報教育部核定。

第三十二條　校長如有教育人員任用條例第三十一條或第三十三條情事者，得經校務會議代
表總額三分之一以上連署提出不適任建議案，由副校長於十五日內召開臨時校務會議，
並由校長答辯後，經校務會議代表總額三分之二以上議決通過，始成立不適任案，報請
教育部解聘之。

第三十三條　副校長之產生由校長自本校教授中聘兼，或得以契約方式進用校外人士擔任之。
副校長之任期以配合校長之任期為原則。
副校長有二人以上時，如發生第三十一條第二項校長因故出缺情事，由綜理學術副

校長代理校長職務，其他副校長應隨同校長出缺時去職。
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第三十四條　本校教務長、學生事務長、總務長、研究發展處處長、及依本組織規程第八條
所設之其他行政單位主管，如由校長遴聘教師兼任時；其任期以配合校長任期為原則，
聘書按年致送。但人事室主任、主計室主任分別依相關法令規定派任之。

依本組織規程第八條所設之校內一級行政單位，除人事室及主計室外，符合「大學
一級行政單位設置副主管認定基準」者，得置副主管，由單位主管就校內助理教授以上
教師中遴聘，提請校長核定後聘任，其聘期以配合單位主管任期為原則，聘書按年致送，
如主管因故出缺時，代理主管至新主管就職日止。

第三十五條　本校各學院、系、所、中心、學位學程等教學與研究單位主管之任期皆為三年，
最高以六年為限，聘書按年致送，任期未滿而中途去職時，新主管任期重新起算。

副主管任期，以配合主管任期為原則，聘書按年致送，如主管因故出缺時，代理主
管至新主管就職日止。

新設首任學院院長，由校長就教授資格人選中遴聘；新設系、所、中心、學位學程
首任主管，由校長就符合副教授以上資格人選中遴聘；學院院長與系、所、中心、學位
學程主管之遴選、續聘、解聘之程序及其他應遵行事項等規定另定，經校務會議審議通
過，校長核定後實施。

第四章    教師、專業技術人員、研究人員及職員之聘派
第三十六條　本校教師分教授、副教授、助理教授、講師四級，以從事教學、研究、輔導及

服務。其聘任分初聘、續聘及長期聘任三種，初聘及第一次續聘均為一年，以後續聘皆
為二年，長期聘任之期限及資格等應依相關法令規定辦理。

教師初聘應本公平、公開、公正之原則，於傳播媒體或學術刊物刊載增聘資訊，由
各級教師評審委員會通過後提請校長聘任。

教師評審委員會對於初聘案件中未具擬任資格合格教師證書者及各級教師之升等審
查案件，均應將其專門著作(含學位論文)送請校外專家學者實質審查。其教師聘任及升
等審查辦法經校務會議審議通過，校長核定後實施。

第三十七條　本校針對現職專任教師，應定期辦理教學、研究、輔導及服務之成效評估，以
作為教師升等、續聘、長期聘任、停聘、不續聘、年資(功)加薪(俸)及獎勵之重要參考。
其評估準則經校務會議審議通過，校長核定後實施。

本校對於教師解聘、停聘、不續聘或資遣等處分，應依教師法之規定辦理。
教師違反相關法令或聘約規定，經校內權責會議依相關法令及本校規定審酌個案後

尚未達前項規定之處分時，得為下列之處分或處置，並得視情節擇一或合併實施：
一、於一定期間內，停止年資晉薪、停止送審教師資格、停止免辦理教師定期成效評估、

停止兼任各級行政主管職務或不同意延長服務。
二、視情節輕重於一定期間內，限制其參與本校各級委員會代表之選舉權與被選舉權或

停止本校各級會議與委員會之出席與表決權。
三、於一定期間內，停止本校所給予之各種禮遇或停止本校所提供之福利設施。
四、於一定期間內，不同意借調或在外兼職或兼課，不同意超支鐘點，不同意承接研究

計畫案，不同意休假研 究、出國講學、研究或進修。
五、其他依法令規定或聘約約定所得為之處分或處置。

第三十八條　本校為教學及研究工作，得置助教協助之；其相關權利與義務應訂定管理要點，
經行政會議審議通過，校長核定後實施。

第三十九條　本校得延聘研究人員從事研究及聘任專業技術人員擔任教學工作，其聘任、升
等、解聘及待遇等依有關規定辦理，其聘任辦法經學校教師評審委員會通過，校長核定
後實施。

第四十條　本校為提昇教學與研究水準，得設置講座，由教授主持，其設置辦法經校務會議
審議通過，校長核定後實施。
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第四十一條  本校為促進國內外學術交流，基於學術研究發展之需要，得延攬有特殊成就之
國內外專家學者遴聘為客座教授，以擔任講學、研究工作，其聘任辦法經學校教師評審
委員會通過，校長核定後實施。

第四十二條　本校職員除人事室、主計室職員另依相關法令規定派任外，應經公開甄選後，
由校長依法派任之。

第五章  學生自治與校務參與
第四十三條　本校全體學生在學生事務處輔導下，應設立學生會及其他相關自治組織，以增

進學生在校學習效果與自治能力。其組織及運作辦法另定，經學生事務會議通過，報請
校長核定後實施。

第四十四條　本校應由學生自治組織選舉代表出席或列席下列會議：
一、校務會議。
二、行政會議。
三、教務會議。
四、學生事務會議。
五、學生申訴評議委員會議。
六、院、系、所、學位學程會議。
七、其他與學生事務相關之會議。

第六章    附則
第四十五條　民國八十一年七月一日前原「私立勤益工商專科學校」時期進用，且現仍繼續

在本校任職而未具法定任用資格之佔缺留用人員，依規定任原職至離職為止；其管理辦
法另定，經校務會議審議通過後實施。

第四十六條　本校教師及職員員額編制表另定，並報請教育部核定後實施，職員員額編制表
應函送考試院核備。

第四十七條　本組織規程經校務會議審議通過報請教育部核定後實施，修正時亦同。
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