
國立勤益科技大學 102 學年度第 2 學期第二次行政會議議程 
 
時間：103 年 4 月 24 日(四) 13 時 30 分 
地點：行政大樓 4 樓會議室 
出列席人員：102 學年度一級單位主管、副主管暨學生代表 
主席：趙敏勳 校長                                     記錄：陳韋如 
 

議    程 備    註 
一、主席致詞  

二、各單位工作報告  

三、進度管考報告 

前次行政會議暨重大工作列管事項計 18 件： 
申請解除列管，予以結案者 8 件； 
繼續辦理，持續列管者 10 件。 
 

四、本次行政會議討論議題 

提案：合計 4 案 
1022B0201  有關大學部教師全英語授課其鐘點費

以 1.5 倍計算，是否可行案【教務處】

1022B0202  訂定本校「財產移撥作業要點」草案 

           【總務處】 
1022B0203  訂定本校「技轉績優教師獎勵辦法」草

案【產學營運總中心】 
1022B0204  本校「出國補助辦法」部分條文修正草

案【國際事務處】 
 
 

五、臨時動議  

六、散會   

會後進行企業參訪交流(14:30~) 
參訪企業：盈錫精密工業股份有限公司 
請各位主管統一至行政大樓 1F 前搭乘專車 
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國立勤益科技大學 一○二 學年度第二學期第 二 次行政會議議程 

時  間：中華民國 103 年 04 月 24 日 13 時 30 分 

地  點：行政大樓 4F 會議室 

主  席：趙敏勳 校長 

 

壹、主席致詞 

 

貳、各單位工作報告 

秘書室 

一、議事業務：103 年 3 月 27 日召開 102 學年度第 2 學期第一次行政會議，完成 11 件提案審議作業。 

二、研考業務 

（一）103 年 4 月份各單位重要管考要項統計如附，目前管考在案：進行中 28 件、落後 1 件(總務處)。 

(附件 1)  

（二）下列單位 103 年 3 月洽公滿意度調查表收件數為 0 件：研發處、國際事務處、管理學院、電資學

院、通識學院、冷凍系、工管系、資管系、流管系、電子系、景觀系、博雅通識教育中心等單位。請各

單位於學生、教師、訪客等洽公臨櫃明顯處，設置「服務滿意度問卷調查表」，並主動提供洽公人員進

行意見反應。 

（三）103 年 3 月 31 日召開 103 年度健全內部控制專案小組第一次會議。 

（四）103 年 4 月 9 日召開 103 年度內部控制查核小組第一次會議。 

（五）103 年 4 月 16 日召開 103 年度內部控制評估實施計畫說明會。 

三、103 年 3 月 26 日召開 103 年度校務自我評鑑委員會議，請各單位依評鑑委員意見自我改善、精進行

政作為，後續本室每三個月將定期進行 102 年度校務自我評鑑列管案件追蹤。 

四、103 年 4 月 24 日辦理本學期一級主管研習-企業參訪交流活動，邀請全校一級單位主管與副主管赴

盈錫精密工業股份有限公司實地參訪，以激勵實務研究量能並營造本校親產學環境。 

五、彙辦本校「臺中市政府與各大學院校第 10 次推動市政座談會」之提案資料。 

六、彙陳本校推薦中華民國斐陶斐榮譽學會新榮譽會員候選名單，並於 4 月 25 日函送中華民國斐陶斐

榮譽學會。 

七、製作更新校況簡介宣傳影片：4 月 21-25 日進行各系所特色實驗室或空間拍攝作業。 

八、公共關係 

（一）103 年 3 月 26 日舉辦全國唯一工具機多功能實習工廠記者會，透過工具機解說、導覽及體驗活動，

邀請媒體採訪，讓更多大眾了解本校以工具機為特色、並以全台工具機產業人才庫為發展目標。 

（二）為提昇學校整體形象，積極增加正面新聞曝光率，103 年起迄今統計 20 項主題，48 則報導，統

計表如附。 (附件 2)  

 

教務處  

一、函送 103 學年度「技職再造方案-技專校院遴聘業界專家協同教學」計畫書至教育部及計畫辦公室。 

二、103 年科技校院繁星計畫聯合推薦甄選入學招生已於 4 月 11 日召開放榜會議，本校原定招生名額為

50 人，經分發錄取 47 名。 

三、103 學年度四技申請入學第一階段通過名單已於 3 月 26 日於招生委員會公告，本校第一階段篩選結

果共有 634 人次，第二階段實際報名人數共有 365 人，並於 4 月 13 日(日)辦理面試。 

四、103 學年度研究所招生考試已於 3 月 30 日進行筆(面)試。 
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五、103 學年度外國學生申請入學招生，自 3 月 3 日至 4 月 30 日受理報名，請各系所協助加強宣導。(招

生名額為學士班（四技）134 名、碩士班 31 名。) 

六、教育部於 103 學年度起開放公立學校日間部四年制學士班招收大陸地區學生，本校招生計畫報部核

定中。 

七、103 年度全國高中職學生智慧生活創意設計比賽 3 月 22 日、23 日兩日辦理複賽。共有 508 組隊伍

參加複賽，其中電資學院 118 組、管理學院 203 組、工程學院 179 組、文創學院 162 組。 

八、103 學年度海外聯合招生四技部第一梯次分發(馬來西亞獨中生)本校 3 名。 

九、103 年 4 月 11 日由教務處教學資源中心辦理「業師資格審查會議」。此次會議討論 103 年度中區技

職校院區域教學資源中心計畫，由本校機械工程系副主任、教學資源中心主任與台灣手工具工業同業公

會理監事共同審查業師資格與業師協同教學課綱訂定等相關事宜與討論。本次會議出席人次共計 15 人

(含科大端 2 人與台灣手工具工業同業公會 13 人)。  

十、教學卓越中心於 103 年 3 月 20 日舉辦「B-5-1 就業輔導銜接社會」專題演講，邀請插畫大師 Mark

到學校分享關於「學校不會教的職場專業」，傳授學生職涯歷程經驗。 

十一、教學卓越中心於 103 年 3 月 27 日舉辦「B-5-1 就業輔導銜接社會」專題演講，邀請 104 人力銀行

鄭妍華襄理到學校分享關於「履歷面試致勝技巧」，傳授學生履歷撰寫技巧及面試儀態的注意事項。 

十二、中原大學原教字第 1030000223 號函通知，辦理「獎勵大學教學卓越計畫系列論壇-教學力」，教學

卓越中心於 103 年 3 月 26 日派龔佩珍助理、曾盈蓉助理及陳俞君助理與會出席，以作為規劃 104-105

年卓越計畫之參考。 

十三、台評會 103 年 3 月 20 日評鑑發字第 10312002 號通知，辦理「102-103 年度獎勵科技大學及技術

學院教學卓越計畫」施測學校說明會，教學卓越中心於 3 月 27 日派龔佩珍助理出席與會，並預計 4 月

30 日進行本校師生教學滿意度問卷調查。 

十四、教學卓越中心於 103 年 3 月份起彙整 100-102 年各教學單位及行政單位之卓越計畫經費配置表，

並於 4 月份完成經費彙整以提供各單位填報技專資料庫及 103 年評鑑的資料來源。 

十五、教學卓越中心於 103 年 4 月 1 日至 5 月 21 日舉辦「今天你卓越了嗎?認識卓越計畫線上有獎徵答

活動」，以加深校內師生對卓越計畫的了解，並有效提升全校師生教學滿意度。 

十六、教學卓越中心已於 103 年 4 月 7 日完成填報 102-103 年度教學卓越計畫【4 月份】經費及績效執

行情形至教育部管考平台以供檢核，以展現本校執行卓越計畫之績效成果。 

十七、教學卓越中心與課指組於 103 年 4 月 9 日合辦「A-1-3 職場加值薪計畫」及「B-5-1 就業輔導銜接

社會」的職場化妝講座，教導師生關於職場禮儀、化妝保養等觀念宣導，以增加求職的競爭力。 

十八、教學卓越中心於 103 年 4 月 9 日郵電告知各單位回收 102-103 年度卓越計畫成果卷宗之相關事宜，

以便 5 月初順利舉辦「2014 卓越計畫期中成果展」。 

十九、遠東科技大學遠大昌教資字第 1030001853 號函，舉辦「大規模開放式線上課程(MOOCs)與小規

模翻轉教室線上課程(SPOCs)之發展與經驗分享」活動，教學卓越中心於 4 月 11 日派陳俞君助理出席與

會，以作為規劃 104-105 年卓越計畫之參考。 

 

學生事務處  

一、軍訓室： 

（一）辦理教育部訪視本校推動紫錐花運動工作推展成效，並於 4 月 7 日接獲教育部來函通知本校獲評

為大專校院組績優單位。 

（二）擬定 103 年深化推動「紫錐花運動」實施計畫，以教育宣教、關懷清查及春暉輔導策略，營造拒

毒反毒純淨校園，期許學生健康安全成長，並強化導師反毒知能，藉規劃多元且創意宣教活動，提升學

生之榮譽感，打造一個安全的學習環境。 

（三）103 年預官考選報名及選填志願日期自 103 年 2 月 24 日 8 時至 103 年 3 月 24 日 17 時止，考試日
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期於 103 年 5 月 31 日(星期六)於北、中、南 3 個考區同時舉行，本校至 3 月 24 日下午五點截止，已有

30 人完成報名。 

（四）3 月 9 日(星期日)配合台中市大雅區區公所辦理 2014 晨曦麥香『迎向璀燦』馬拉松競賽，本校共

有 26 師生報名參加。 

（五）賡續辦理拒毒萌芽反毒宣導宣導服務志工研習及社區中小學入班宣導活動。 

（六）辦理教育部拒毒萌芽反毒宣導教育，已於 4 月 1 日至忠活國小實施反霸凌及反毒宣導。 

（七）4 月 11 日假內政部消防署竹山訓練中心辦理防災種子研習暨災害體驗活動，本校共有 80 師生報

名參加，圓滿完成活動。 

（八）本室 3 月份服務學生統計情形，如附表： (附件 3)  

（九）預定辦理事項： 

１、辦理反毒宣導研習活活動：為營造拒毒反毒純淨校園，使學生健康安全成長，紫錐花志工服務社推

動紫錐花運動反毒教育研習活動，4 月份辦理參訪地檢署地方法院反毒法治教育研習活動；5 月份辦理

參訪法務部調查局毒品陳展館反毒省思活動；5 月辦理下鄉服務宣導反毒反霸凌防衛小尖兵宣導活動。 

２、103 年大學儲備軍官訓練團 103 年錄取名額共計 60 員。報名日期自 103 年 4 月 7 日至 4 月 25 日止。

就學期間國防部補助學費及雜費，每月計有 1 萬元生活津貼，畢業後以少尉任官。 

３、本學期校外工讀學生之名冊與現況調查，將持續建檔分析後，於 4 月-5 月間編組學務處同仁前往職

場實施訪視。實施 102 學年度第二學期之校外工讀學生調查作業。 

４、為營造拒毒反毒純淨校園，使學生健康安全成長，紫錐花志工服務社將於新學期推動紫錐花運動反

毒教育研習活動。 

５、國軍 103 年「國防知性之旅－營區開放」計開放湖口國家閱兵場(3 月 29 日星期六)、陸軍官校(5 月

31 日星期六)、空軍清泉崗基地(8 月 9 日星期六)、海軍左營軍區(8 月 30 日星期六)等 4 個場次，請各位

師長踴躍參加。 

６、預計於 4 月 28 日(一)至 5 月 9 日(五)辦理本學期全民國防軍事訓練課程融入課程-漆彈小組戰鬥對抗

演練活動。 

７、預計 4 月假本校勤益學舍辦理年度女子防身術演練。 

８、預計 4 月 30 日辦理本校防汛演練時間為 10 時 30 分至 12 時 30 分。 

二、生輔組： 

（一）兵役業務: 本學期申報儘召及緩徵人數共計 85 人。  

（二）學生操行業務：本學期統計至 4 月 10 日缺曠過多學生人數計 21 人，已進行追蹤輔導 。 

（三）僑生業務： 

１、教育部核定 103 年度僑生輔導實施計畫經費新台幣 4 萬 600 元。 

２、辦理僑生賃居校外訪視作業。 

３、定期辦理僑外生座談會。 

４、辦理健保局調查僑外生參加全民健康保險費用名冊作業。 

５、辦理本校申請僑委會補助僑生參加全民健康保險費用作業。 

（四）學雜費減免： 

１、103 學年度第 1 學期學雜費減免申請作業於 4 月 21 日至 5 月 2 日辦理。 

２、辦理 102 學年度第 2 學期學雜費減免學生退費申請作業。 

３、辦理 102 學年度第 2 學期學生加退選學雜費減免學生補繳學雜費作業。 

（五）賃居業務： 

１、3 月 4 日至 4 月 1 日進行校外賃居訪視，共訪視 67 人次。 

２、3 月 14 日及 3 月 21 日協同臺中市警察局太平分局、臺中市消防局人員共同前往校外學生宿舍進行

賃居安全評核，共訪視 45 間學生宿舍。  
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（六）品格教育：3 月 17 日(一)至 3 月 28 日(五)舉行 102 學年度品格中心德目票選活動共 133 人參與，

利用活動融入校園共識，以塑造優質品格的校園生活環境。  

（七）畢業典禮：103 年 4 月 8 日召開 103 級畢業典禮第一次籌備會。  

三、課指組： 

（一）工讀及就學獎補助: 

１、102 學年度第 2 學期日間部就學貸款第三階段，查核完畢送銀行共計 1,451 人。 

２、辦理 16 縣市清寒優秀獎學金及校外財團法人獎助學金申請事宜。 

３、102 學年度第 2 學期校外原住民獎助學金 13 位學生金額共計 286,000 元。 

４、辦理 102 學年度第 2 學期學產低收入戶助學金全校共計 116 位學生，金額 580,000 元。 

５、辦理校內各項獎助學金申請事宜。 

６、辦理學生就學獎補助相關事宜。 

７、辦理緊急紓困助學金申請事宜。 

８、辦理工讀生保費繳交事宜。 

９、辦理台中巿模範生表揚事宜。 

１０、辦理中國青年救國團優秀青年表揚事宜。 

１１、辦理本校優秀青年表揚事宜。 

１２、辦理校務基本資料庫相關表件資料之填報事宜。 

１３、完成 100 年至 102 年本校性別平等教育推動成果之評鑑資料彙整。 

（二）學生自治團體、社團及班級活動: 

１、協助社團申請張明王國秀文教基金會「國立勤益科技大學績優學生社團發展補助」活動。 

２、辦理教育部教育優先區中小學寒假營隊之成果結報及暑假營隊之申請相關事宜。 

３、3/12 及 3/19 安排社團及自治組織幹部代表與校長餐敘。 

４、3/29 及 31 日帶領社會服務隊及魔術社至嘉義大學參加全國學生社團評鑑。 

５、辦理學生社團「職場達人社」創社申請相關事宜。 

６、辦理 102 學年度第 2 學期期社團幹部交接及服務證書發放相關事宜。 

７、3/20~3/21 配合總務處保管組財產盤點相關事宜。 

８、辦理校務基本資料庫相關表件資料之填報事宜。 

９、3/22 日社會服務隊至太平區光華里辦理兒童節社區服務。 

１０、辦理青永館六樓-學務處課指組管理之倉庫空間修繕暨重新規劃等事宜。 

１１、辦理籌備 4/25(五)-4/28(一)民主法治研習暨相關所有庶務工作。 

１２、辦理 7 月份本校國際志工(A、B 團)整備等所有庶務工作。 

１３、辦理母親節 4/24(四)音樂演奏會等所有庶務事宜。 

１４、辦理畢業典禮 6/7(六)-人聲樂團演奏、三聯展(畢業生、陶藝、工具機)及所有庶務工作。 

１５、辦理帶動中小學申請補助事宜。 

四、衛保組： 

（一）餐飲衛生檢查： 

１、每週至校內餐飲業者衛生檢查乙次，落實校園餐飲衛生管理，維護師生健康；3 月份衛生檢查共 4

次。 

２、定期協助膳食委員餐飲衛生督導檢查，增進校園餐飲衛生安全。 

３、3 月 26 日協助營養師蒞校餐飲衛生檢查督導乙次，強化校園餐飲衛生管理，增進師生健康。 

４、彙整 3 月份餐飲衛生檢查紀錄，呈報上級，並公告於本組網頁，供師生用餐參考。 

（二）學生健康檢查： 

１、辦理學生體檢異常追蹤與輔導，維護學生健康。 
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２、3 月 11 日簽陳成立 103 學年度學生健康檢查醫院評審小組。 

３、4 月 9 日召開 103 學年度學生健康檢查醫院評審小組會議，辦理 103 學年度學生健康檢查醫院評選

事宜。 

（三）健康教育宣導活動： 

１、3 月 10 日至 3 月 28 日辦理菸害防制創意海報競賽，計收 44 件作品。 

２、3 月 10 日至 3 月 28 日辦理愛滋防治標語創意達人競賽，計收 111 件作品。 

３、3 月 24 日至 3 月 28 日辦理健康捐血活動，計有 578 位師生參與。 

４、3 月 26 日辦理健康營養諮詢，計有 66 位師生參與。 

５、3 月 26 日辦理無糖茶飲活動，計有 83 位師生參與。 

６、檢視並完成各大樓出入口禁菸標示之張貼，落實校園菸害防制宣導工作；吸菸有害健康，師生如需

戒菸諮詢服務請洽國秀樓一樓衛保組或免費戒菸專線 0800-636363。 

７、遠離愛滋 ABC 三部曲:拒絕性誘惑(Abstain)、忠實性伴侶(Be Faithful)、戴上保險套(use a Condom)，

若您有相關問題請洽衛保組(分機 2362、2363)或免費諮詢專線 0800-888995。 

８、校園前往中國大陸 H7N9 流感疫情流行地區之教職員工生教育宣導，除保持勤洗手、戴口罩的衛生

習慣外，返國後，應自主健康管理 14 日，如出現發燒、咳嗽等症狀，請立即戴口罩就醫，並通報本組

或校安中心，預防校園疫情發生。 

（四）學生團體保險： 

１、辦理 102 學年度第 2 學期學生團體保險投保請購作業。 

２、辦理學生團體保險申請理賠服務，3 月總計 43 人次。 

（五）健康服務： 

１、提供緊急傷病處理服務，3 月總計 152 人次。 

２、提供醫療器材借用服務，3 月總計 12 人次。 

３、提供衛生保健醫療諮詢服務，3 月總計 113 人次。  

 

總務處  

一、「後校門學生宿舍新建工程公共藝術設置案」承商已於 103 年 3 月 13 日申報竣工，並訂於 103 年 4

月 16 日辦理驗收事宜。 

二、「校園整體規劃暨第二校區開發許可申請委託技術服務」案有關排水計畫書送審乙節，水利局已於

103 年 2 月 14 日召開審查會，會議結論為有條件通過，本校亦於 103 年 3 月 31 日將修正後之排水計畫

書函送該局審查中。 

三、「機械工程館結構補強工程」已於 103 年 2 月 20 日申報開工，工期為 75 日曆天，預計 103 年 4 月

底完工。 

四、「舊女生宿舍整修工程」已於 103 年 3 月 25 日決標，並於 103 年 4 月 1 日開工，工期為 65 日曆天，

預定於 103 年 6 月初完工。 

五、為維護校園環境清潔美化，於 3 月 26 日(三)至 4 月 2 日(三)進行全校割草作業。 

六、辦理勤益學舍餐廳招標規劃及勤益學人宿舍寢具設備及全校監視系統更新招標事宜。 

七、本年度財產盤點作業持續進行中，預計於 5 月 30 日完成。 

八、辦理 103 級畢業典禮學位服借用前置作業。 

九、本校 3 月份各單位線上簽核及電子收發文比率 81.71%。另個別通知未達標準之單位要注意，提高電

子公文績效。 

十、本校 3 月份公文線上簽核，紙本轉線上簽核數 96 件，自創簽稿數 263 件，線上簽核數 1068 件，電

子公文(當月結案)歸檔 1032 件。 

十一、公文電子交換，一般公文及專案列管件數 1072 件，不適用電子交換件數 8 件，公文電子交換數



6 
 

305 件，電子公布欄 0 件，發文平均使用日數為 1.96。 

十二、本校 3 月份公文收文總件數 1201 件，紙本收文 133 件；為提升電子化公文，加強推動線上簽核

作業，朝全面 e 化努力，以提昇行政效率。 

十三、103 年 4 月 22 日辦理二場電子公文教育訓練。 

十四、本校綠色採購(環保標章)比例 103 年度截至 3 月底達 95.73％，教育部規定本(103)年度應達到比例

為 90%。 

十五、台中市消防局中山分隊日前來校實施 102 年消防安全設備檢修申報複查，相關缺失已招商修復，

該分隊於本(4)月 7 日來校複檢，確認缺失已改善。 

十六、配合學務處辦理 103 年度「防災種子研習暨災害體驗活動」，環安組派防護團成員配合參訓。 

十七、配合 6 月 5 日世界環境日，環安組規劃辦理資源回收相關宣導活動。 

十八、台中市環保局舉辦「103 年度臺中市加強推動大專院校、高中（職）校辦理資源回收、節能減碳

暨環境教育工作評比計畫」，本校配合計畫加強資源回收宣導工作。 

十九、因應毒性物質管理法修法，派員參加台中市環保局毒性化學物質管理法規說明會。 

二十、本校目前定存資金共計 11 億 6865 萬 4438 元，校務基金活儲專戶帳上結存約 172,167,599 元（統

計至 103 年 4 月 8 日,含未兌現支票款）。並轉存郵局定存 4950 萬元。 

二十一、103 年 3 月份電子支付款共支付 443,808 元。 

二十二、為因應稅法修正並配合節能減碳，依規定本校於 103 年起將不再主動寄發紙本所得稅憑單，改

以 e-mail 加密方式寄送扣繳憑單，已於 4/8 及 4/30 寄發。另開放網頁查詢管道，若有疑問請洽分機 2535。 

二十三、有關 102 年度自付保險費繳納證明書本處出納組也以 e-mail 寄送，同仁也可上網頁查詢，如有

疑問請洽出納組分機 2533。 

二十四、有關鐘點費調整案已洽系統公司完成程式修改。出納組已完成出納系統受款人基本資料檔重新

整理作業以利付款作業。 

二十五、自 4 月 1 日起，國內匯款倘遭解款行退匯，後續處理僅解款行為第一商業銀行各分行可免收手

續費；如為跨行匯款（即解款行非第一銀行各分行之匯款）退匯後續處理時第一銀行台中分行將於匯款

金額內扣手續費，其收費標準如下： 

（一）重新匯款每筆手續費 30 元； 

（二）發通訊更正每筆手續費 20 元； 

（三）退匯後受款人無法提供正確帳戶重新匯款，申請簽發第一銀行本行支票每張手續費 30 元。 

 

研究發展處  

一、學術發展組： 

（一）受理「獎勵特殊優秀人才措施」申請作業。 

（二）進行科技部大專生計畫結案作業。 

（三）配合科技部進行全國研發調查作業。 

（四）103 年推動研究發展獎勵審核作業。 

（五）申請 103 年度教師赴公民營機構研習服務計畫。 

（六）研發系統資料匯入校內版校務基本資料庫。 

二、產學合作組： 

（一）103 年產學合作案截至 3 月份為止共有 36 件申請，計畫總金額 7,859,184 元。 

（二）辦理 102 年度產學合作計畫行政管理費分配作業。 

（三）辦理社團法人中國工程師學會「103 年度表揚產學合作績優單位選拔活動」之申請表填報。  

三、實習就業組： 

（一）103 年 3 月 24 日報部申請教育部 103 學年度補助技專校院開設校外實習課程計畫。 
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（二）103 年 3 月 30 日完成推動研究發展獎勵競賽獎、人文展演獎申請收件。 

（三）辦理各學院 102 學年度第 1 學期學生證照獎勵資料收件及彙整事宜。 

（四）推動 102 學年度應屆畢業生離校問卷調查。 

（五）進行雇主滿意度問卷調查、畢業生流向調查及報表統計。 

（六）辦理職訓局資料介接，進行高中職及大專校院畢業生就業狀況調查，預定於 4 月 21 日前完成。 

（七）本校承接「中彰投跨校就業博覽會」將於 5 月 15 日於青永館舉辦。 

（八）舉辦畢業生流向問卷填答獎勵活動及 2014 年撰寫履歷競賽，報名截止日為 4 月 30 日，歡迎鼓勵

同學踴躍參加。 

（九）完成校務評鑑總彙整單位初稿，目前正進行遺漏資料補充，預計 5 月 13 日前完成初稿會議、定

稿會議並舉辦內部評鑑。 

（十）完成高階人才專案師資員額申請計畫初稿。 

四、典範科技大學計畫辦公室： 

（一）3 月 18 日本校與鴻海科技集團辦理產業學院契合式人才培育專班計畫推動會議。 

（二）3 月 26 日召開「全國唯一工具機多功能實習工廠」聯合記者會，並邀請上銀科技及台中精機相關

代表與會出席。 

（三）4 月 3 日教育部函文本校 103 年發展典範科技大學計畫書，經審核結果為「修正後通過」，建議本

校可結合國外產業能量讓技術層次提升，及就綠能技術、畢業生就業率、技轉金額及商品化指標等再予

以適度提升。 

（四）4 月 11 日辦理本校向教育部申請產業學院案 8 件。 

五、跨組業務： 

（一）彙整 100-102 年行政單位授權或實際支用之教學單位經費統計。 

（二）進行校務評鑑資料之彙整作業。 

（三）配合國際事務處修正本校「教學單位經費分配要點」。 

（四）辦理加入台灣臺中軟體園區發展產學訓聯盟團體會員相關事宜。 

六、口頭報告： 

（一）研發處實習就業組已完成 100 學年度畢業生(畢業後 1 年)之就業滿意度調查暨雇主滿意度調查分

析報告，惠請各教學單位參酌。97 學年度畢業生就業滿意度調查報告預定於 8 月前完成。 

（二）102 學年度應屆畢業生離校問卷已開始進行，本年度預定有 3,489 位畢業生，目前僅有 408 位同

學填校離校問卷，填寫率僅達 12%。惠請各教學單位協助宣導畢業生填寫離校問卷，以利進行畢業後流

向調查。 

 

國際事務處  

一、完成 2016 IWMST 國際研討會分工協調會。2016 年 IWMST 國際研討會由本校電資學院主辦並於今

年奉派三位代表出席 2014IWMST 國際研討會進行學術交流與經驗傳承。  

二、完成 2014 年度各院老師出國差旅費-各院分配名額與經費協調會。 

三、完成 2014 教學卓越計畫 C4-4 補助教師提升專業能力計畫各院分配名額協調會。  

四、完成 2014 教學卓越計畫 B-4-1 補助研究生參與國際研討會各學院員額分配會議。  

五、舉辦學海飛颺學生研習說明會共計五場。  

六、執行教學卓越計畫 B4-1，邀請劍橋英語認證中心講師來校培訓學生口語能力。  

七、完成 103 年度教育部學海飛颺計畫與企管系學海築夢計畫簽文送請教育部。  

八、3 月 23 日~3 月 25 日接待日本奈良高專，安排至工程學院及電資學院以及各系參訪及企業參訪。 

九、本校通過教育部補助【國際合作與交流計畫】，共計$875,000 元。3/24 由工程學院召開國合計畫經

費修正、計畫書修正與業務分工會議。3 月底完成修正計畫書報部事宜。  
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十、3 月 25 日辦理教學卓越計畫 B-4-2「日本環境保障的法律與政策」講座。  

十一、完成公告 C4-4 補助教師提升專業能力計畫。  

十二、3 月 31 日公告教學卓越計畫 B-4-1 講座補助名單。  

十三、辦理西安科技大學的教師交流協議書與學生交流協議書。  

十四、接待美國 CalUMS 姊妹校校長與相關主管至本校參訪與洽談學術交流事宜。  

十五、接待泰國湄州大學副校長 Dr.Pon 來校參訪與洽談學術交流事宜。  

十六、接待香港永光書院師生共計 40 人來校參訪與學校交流事宜。  

十七、接待香港辦事處李主任來校洽談港澳招生策略與學術交流事宜。  

十八、安排泰國清邁皇家大學 5 月 3 日~6 月 4 日交換學生在台學習及生活相關事宜。  

十九、安排泰國湄州大學 4 月 1 日~6 月 1 日交換學生在台學習及生活相關事宜。  

二十、完成辦理外國學生工作證。  

 

進修推廣部  

一、教務組 

（一）催收及整理 102 學年度第 2 學期學生正式選課單共計 50 班，延修生選課確認單共計 79 位。 

（二）發放 102 學年度第 2 學期學生退補費通知予各班及催收退費轉帳申請單，共計 411 筆；並製作加

退選後學生補費清冊供本部學務組製作繳費單，共計 286 筆。 

（三）發放 102 學年度第 1 學期進修推廣部「教學反應意見調查」網路填答之得獎禮券，共 81 份。 

（四）辦理 102 學年度第 2 學期教學反應意見調查問卷前置作業─各系辦、中心確認甲、乙問卷類別。 

（五）簽辦紡織產業專班教學意見調查統計總表及盒狀圖予化工與材料工程系、基礎通識教育中心、語

言中心、體育室及軍訓室，並發送問卷成績及開放性問題至各授課教師，以作為課程改進之依據。 

（六）催收 102 學年度第 2 學期碩士在職專班學生正式選課單，並發放碩士在職專班第 2 階段繳費通知

單，共計 18 班。製作碩士在職專班經費收支明細表。 

（七）陳送 102 學年度第 2 學期第 1 週至第 6 週休、退學退費事宜，計有二技 1 名、四技 8 名及碩士在

職專班 1 名，共計 10 名。 

（八）簽辦 102 學年度第 2 學期各班學業成績優良符合學優獎勵要點之名冊並製發中、英文學優獎狀及

獎金請領撥款事宜，計有二技及四技共 135 名，產學二專 1 名、產學四技 95 名及產學二技 6 名，共計

237 名，獎學金合計 960,000 元。 

（九）清查及陳送 102 學年度第 2 學期逾期未註冊之休、退學事宜，計有二技 1 名及四技 12 名。 

（十）依據本校「獎章、獎狀頒授準則」整理 102 學年度應屆畢業生在校成績為各系(所)前三名之勤學

獎章受獎名單，共計 93 名。 

（十一）填報 102 學年度第 2 學期「全國技專校院校務基本資料庫」。 

（十二）103 學年度碩士在職專班已完成報名資格審查，共計 223 人符合報名資格，並於 3 月 22 日完成

面試，將於 4 月 23 日放榜。 

（十三）103 學年度進修部二技申請入學已於 3 月 18 日召開第一次招生委員會，預計於 3 月 28 日公告

招生相關訊息，並於 4 月 7 日公告招生簡章。 

（十四）103 學年度日間部暨進修部四技轉學生招生已於 103 年 3 月 21 日完成調查統計各系缺額人數，

大二共計 36 人、退伍軍人外加名額共 16 人；大三缺額人數共 84 人、退伍軍人外加名額共 21 人。 

二、學生事務組 

（一）緩徵(儘召)業務資料函送各縣市政府暨後備指揮部(3 月 11 日至 25 日)共 6 件。 

（二）緩消(儘消)業務資料函送各縣市政府暨後備指揮部(3 月 7 日至 28 日)共 16 件。 

（三）102 學年度第 2 學期清寒獎學金初審申請，四技及二技學生人數計 92 名，金額共計 439,000 元；

產學訓攜手專班及產學攜手專班學生人數計 28 名，金額共計 126,000 元。 
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（四）於 4 月 10 日完成召開 102 學年第 2 學期導師期中會議。 

（五）辦理大專校院弱勢學生助學計畫退費事宜共計 66 人。 

（六）自 4 月 21 日至 5 月 2 日受理 103 學年度第 1 學期舊生學雜費減免申請事宜。 

（七）申請就學貸款學生於 103 年 3 月 18 日經教育部財稅中心資料審核：C 類學生（年收入 120 萬以

上）8 位學生中有 1 位學生撤件改繳交現金，B 類學生（年收入 114 萬-120 萬之間）6 位，其餘 411 位

同學為 A 類學生（年收入 114 萬以下）。 

（八）已於 3 月 11 日上傳延修生繳費資料，於 3 月 13 日學生可下載並繳費，延修生繳費截止日為 3 月

19 日。 

（九）分別於 3 月 24 日完成製作加選繳費單及於 3 月 25 日製作碩士在職專班第 2 階段繳費單，並於 3

月 26 日供學生下載並繳費。加選繳費截止日為 4 月 6 日，碩士在職專班第 2 階段繳費截止日為 4 月 11

日。 

（十）3 月份學生意外緊急處理共計 11 人次，其中包含擦(割)傷 8 人，瘀傷 1 人及運動受傷自行就醫 2

人。 

（十一）3 月份學生平安保險理賠共計 17 人申請。其中 11 人為車禍，2 人為其他意外，3 人住院及 1 人

為車禍身故（截至 3 月 28 日止）。 

（十二）於 3 月 31 日完成假國秀樓 B1 國際會議廳召開本部 102 學年度第 2 學期師生座談會。 

（十三）於 4 月 1 日至 8 日完成統計本部本學期學生平安保險人數，陳核後將相關資料提供學務處衛保

組辦理學生平安保險費撥付事宜。 

（十四）預計 5 月份將協助諮商輔導中心辦理【UCAN 職涯適性測驗】，對象為四技部三年級學生，由

導師提出申請；本組已於 3 月 31 日送報名表至各班導師，彙整後將請諮商輔導中心安排講師進行測驗，

預定 5 月 26 日前完成本案。 

三、企劃組 

（一）103 秋季產業碩士專班共核准 3 個專班，39 個名額，自 4 月 14 日至 5 月 16 日受理報名。 

（二）102 學年度第 2 學期「消防學程學分班」已於 3 月 22 日開班，共有 25 人參加。 

（三）102 學年度第 2 學期隨班附讀期中考成績表已於 4 月 10 日送至各授課教師，請於 5 月 4 日前將成

績送回進修推廣部企劃組。 

（四）103 年度產業人才投資計畫上半年已完成 7 班開班，1 班延後開班，下半年已有 2 班提出申請；

下次提案時間是 103 年 10 月，歡迎有興趣老師踴躍提案開班。 

（五）103 年度產學訓合作訓練計畫預計招收 3 班共 126 名新生，預計 103 年 5-6 月報名，7 月舉辦入學

考試。 

（六）配合校務評鑑撰寫資料與準備 103 年度 TTQS 評核。 

四、終身學習組 

（一）申辦 103 年度教育部「產學攜手合作計畫」，本校以總量名額外加方式共提出 6 系(案)計畫書申請，

目前已公告初審結果，6 案全數進入專業複審階段，預計 4 月底公告核定結果。 

（二）申辦 103 年度勞動部勞動力發展署「雙軌訓練旗艦計畫」，本校以總量名額外加方式共提出 5 系 7

職類專班，預計 4 月底公告審核結果，本部將依審核結果成立招生委員會辦理後續招生事宜。 

（三）預備辦理本學期推廣教育審查委員會事宜，將討論各專班授課鐘點調整因應、廠商評選及未來產

學專班申請內控品管機制等議題。 

（四）辦理 102 學年度第 2 學期教育部「產學攜手合作計畫」及勞動部「雙軌訓練旗艦計畫」學員收入

經費開帳簽核相關事宜。 

（五）預計 5 月成立 103 年度「產學攜手合作計畫專班招生委員會」，辦理後續獨立招生事宜，本年度

招收機械工程系、工業工程與管理系、電子工程系、化工與材料工程系及企業管理系等 5 班。 

（六）辦理勤益社區學苑 102 年秋季班行政管理費核撥事宜。 
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（七）辦理勤益社區學苑 103 年夏季班課程邀課事宜。 

（八）辦理樂齡大學 102 學年度第 1 學期行政管理費核撥事宜。 

（九）辦理樂齡大學 102 學年度第 2 學期第一次校外參訪事宜。 

（十）辦理辦理鴻海科技集團學員來台就讀非學分班乙案，安排學員新生訓練等事宜，預計於 4 月底到

校。 

 

創辦人辦公室  

一、103 年 3 月 20 日至 103 年 4 月 16 日止，有 15 筆現金捐款，總金額為新台幣 209,138 元整。  

二、103 年 4 月 20 日本校冷凍系系友會於圖資大樓六樓國際會議廳召開第二屆第一次會員大會，會後將

參觀校史館。  

 

圖書館  

一、3 月份新增圖書 1,201 冊〈2 月 237,116 冊；3 月 238,317 冊〉，視聽資料增加 35 件〈2 月 12,289 件；

3 月 12,324 件〉，校外贈書 78 冊、校內贈書 53 冊，合計 131 冊。 

二、館際合作服務件數 3 月份合計 48 件〈影印 40 件；借書 8 件〉、服務人數合計 25 人〈本校 20 人；

外校 5 人〉。 

三、3 月到館總人次計 28,197 人、3 月借書計 5,325 人次、11,945 冊，研究生畢業論文上傳建檔筆數累

計共 1,869 筆。 

四、多媒體區各項服務人數 103 年 3 月份合計 2,108 人次（多媒體資源區 1,341 人次；團體視聽室 638

人次；討論室 129 人次。 

五、102 學年度中部大學圖書館聯盟借書證及中區技專校院校際聯盟圖書館借書證申請人數統計(1)本校

申請他校借書證共 78 件(2)外校向本館申請借書證共 124 件。 

六、3 月份兼任老師借書證及續用申請共 14 件、教職員眷屬借書證累計共 149 人申請、3 月份校外人士

借書證申請共 7 件；3 月份受理之圖書協尋共 53 件、臨時借閱申請共 3 件。 

七、3 月更新圖書館部落格訊息共 6 則（VOD 影片介紹、每週一書、每週一片、圖書館簡訊、主題書展、

佈告欄等），累計瀏覽人次為 9,931 人次。 

八、圖書館臉書粉絲團截至 3 月份人數為 796 人，本月累計新增 6 則訊息（館內外活動訊息、每日一書、

每日一片、輕鬆小品。），增加各項訊息發布管道。 

九、3 月份辦理各項電子資源教育訓練課程活動:3 月 6 日電子資源 Turnitin 課程、3 月 13 日西文電子資

源 SD、SCOPUS、EV 課程、3 月 20 日 Endnote 書目管理系統課程、3 月 27 日華藝電子資料庫 CEPS、

CETD 課程。 

十、完成主題書展「2013 中國時報開卷好書．圖書館聯展」活動，另配合總務處環保系列活動，規劃辦

理環保相關主題書展及影展活動。 

十一、完成 103 年教學卓越計畫【2013 開卷好書獎．看好書“讚”出來】圖書館臉書粉絲團推廣活動；「金

馬影展」主題影展推廣活動。 

十二、3 月份完成 3 場圖書閱讀推廣活動:「傳書．二手書」活動、「開學季．借書有禮」活動、「103 年

第一季暢銷書展」等活動。 

 

電子計算機中心  

一、辦理 MOS 國際證照培訓課程相關作業。 

二、資訊能力檢定系統相關移機事宜。 

三、電訪他校請教緩送成績機制相關做法並與註冊組討論本校緩送成績實際做法與連鎖問題釋疑。 

四、教學資源中心個資保密同意及切結書處理。 
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五、單一簽入系統專案之校長展示作業工作(包含重新詢價、電訪、Demo 展示準備、簡報製作)及修改單

一簽入系統之計畫書與簽呈。 

六、配合辦理財產盤點相關作業。 

七、Android 行政人員請假及差勤刷卡查詢程式撰寫。 

八、校務系統第三階段開發案廢標公文處理及規格重擬。 

九、校務行政系統業管單位反應問題處理及協助更新相關統計報表。 

十、協助匯出課務、註冊及招生系統相關教師學生資料及校務基本資料庫程式修改及維護。 

十一、修正校務基本資料庫系統(校內版) 103 年度之相關表單及校務資訊統計表之錯誤。 

十二、新增重要會議管考系統統計報表。 

十三、校園網路設備(router、switch、server 、PC、e 化教室)維護。 

十四、新版首頁網頁應用程式之開發。 

十五、新版公告系統測試。 

十六、新版首頁輪播程式測試。 

十七、品德教育票選活動程式上線。 

十八、新增課程教師與調整增刪校外選課學生清單。 

十九、參加學產基金獎補助辦法草案公聽會。 

二十、針對閱讀地圖進行了解，並參與相關討論會議。 

二十一、數位學習平台伺服器維護與空間調整。 

二十二、支援學校活動攝錄影與影像後製。 

二十三、本校校內最新中毒或 8G 超流量電腦 IP，請各單位盡快處理及回報，詳細請參考網址: 

http://linux3.ncut.edu.tw/ddos/。 

二十四、3 月份網路組校內資訊服務共計 13 人次、11 小時，http://linux3.ncut.edu.tw/services/index2.htm，

3 月份電話資訊服務維修諮詢共計 28 人次 http://linux3.ncut.edu.tw/tel/、3 月份國秀樓 E 化教室維修共計

35 人次、17.55 小時，http://linux3.ncut.edu.tw/cgi-bin/eroom/list。 

二十五、截至 103 年 04 月 07 日止，日四技及日二技畢業班同學資訊畢業門檻尚有 159 人未通過，

資訊能力畢業門檻各系所及各年級（在學生）通過率，詳如附件。 (附件 4)  

 

諮商輔導中心  

一、潛能發展組： 

（一）預防推廣： 

１、進行 3/13、3/20、3/27 之「生涯探索」與「情感教育」主題班級輔導，計 18 班、533 人參與。 

２、3/13 及 3/25 以電子郵件方式寄送班級輔導回饋統計與觀察給各班導師。 

３、4/1 出刊「心情部落格」，分送全校教職員工生參閱。 

４、3/13 辦理心靈探索影片欣賞與座談（一），播放影片為「現在，很想見你，探討情感教育與親密關

係議題，共計 23 人參與。 

５、3/19 辦理心靈探索影片欣賞與座談（二），播放影片為「失戀 33 天」，探討情感教育與親密關係議

題，共計 23 人參與。 

６、3/27 辦理心靈探索影片欣賞與座談（三），播放影片為「派翠克，一歲半」，探討同志情感與家庭關

係議題，共計 28 人參與。 

７、3/11-12 中午時段辦理『舞動愛情、夢想起飛』系列活動宣傳。 

８、3/12 與朝陽科技大學社工系同學協同辦理【性別覺醒，你/妳解 FUN 了沒】性別平等教育推廣活動。 

（二）同儕輔導： 

１、3/17、3/24、3/31 辦理心輔學員同理心訓練團體(三)、(四)、(五)，計 41 人次參與。 
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２、3/13 輔導股長講座(一)，由李泰山老師講授如何做個有效的同儕助人者，共有 80 位輔導股長參與，

整體滿意度達 93%。 

３、3/27 輔導股長講座(二)，由李麗慧老師講授情感教育，共有 75 位輔導股長與 149 位班級同學參與，

整體滿意度達 83%。 

（三）導師工作：  

１、籌備 4/10 導師會議，邀請微笑永康諮商所廖鳳池所長主講大學生的人際適應問題與輔導策略。  

２、核發 2-3 月、4 月份導師費清冊。 

３、導師時間班會教室之異動調整、借出管理。 

４、3/25 學務處調查本校輔導服務傑出教師遴選辦法修正意見，依據本校導師工作實施辦法提出修正遴

選辦法之部分條件內容。  

（四）身心障礙學生輔導： 

１、3/13 辦理第 2 次炬光聯誼會~勤美誠品行，共計 9 人參與，促進參加同學對於台中生活圈進一步的

認識，經由同學彼此熟悉度增加，提高同儕間良性互動的機會。 

２、3/25 擬定本校身心障礙學生交通費補助要點(草案)，預計於特殊教育推行委員會臨時會審查此要點。  

３、3/19 和美實驗學校蒞校參訪特教資源教室。 

４、3/25 情緒障礙學生特殊狀況通報校安中心，共計通報 1 人。 

５、大專校院身心障礙學生鑑定申請作業：102 學年度第二梯次身心障礙學生鑑定工作，於 3/14 陪同身

心障礙學生至分區鑑定學校(台中教育大學)接受鑑定初審。  

６、3/18 辦理文創系身心障礙學生支持服務會議(ISP)，共計 10 位師生出席會議；3/19 辦理企辦理文創

系身心障礙學生支持服務會議(ISP)，共計 10 位師生出席會議；4/2 辦理電子系身心障礙學生支持服務會

議(ISP)，共計 18 位師生出席會議。 

二、心理諮商組(統計期間 3/12-4/8)： 

（一）個別諮商與輔導： 

１、個別諮商與諮詢服務 58 人次。 

２、休退學學生離校生涯輔導共計 19 人次。 

（二）高關懷學生輔導： 

１、成績預警學生追蹤輔導：辦理卓越計畫 A-2-3-針對上學期 1/2 學分不及格學生進行關懷，總計優先

關懷學生 33 名、次關懷學生 158 名。 

２、缺曠關懷：辦理卓越計畫 A-2-3 進行晤談邀約與書信關懷，優先關懷學生 1 人、次關懷學生 3 人。 

３、適應困擾：復學生追蹤關懷 38 人，並持續針對上學期量表分數過高學生進行追蹤。 

４、轉介輔導：行政單位(含校安)、導師及家長轉介 7 位學生，討論的議題包括學習與缺曠課、分手等

議題，已安排會談關心，並連結校園安全網絡。 

（三）心理測驗：進行個別測驗與解釋共 7 人次；針對日間部四技二年級學生進行 UCAN 職涯興趣診斷、

共通職能及專業職能診斷，共 289 人、764 人次。 

（四）院系諮商：3/13 至管院院週會、3/27 至電資學院院週會推廣中心學期活動。 

（五）3/26 辦理卓越計畫 A-1-1-諮商輔導服務 E 化系統教育訓練。 

三、職涯輔導： 

（一）3/26 進行夢想起飛~職涯能力紮根體驗園，共計 11 位同學參與。 

（二）完成 10 場 UCAN 班級施測結果報告並寄發給導師。 

（三）籌備「職涯心視界實務座談會」辦理事項。 

 

體育室  

一、103 年青永館游泳池冷熱雙效系統維護案，行政流程中。 
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二、103 學年度上學期體育選修課預選於第 10 週開始預選。 

三、游泳課補救教學於 4 月 28 日至 5 月 9 日下午 5 時至 8 時由 TA 補救教學。 

四、103 年校長盃 4 月 2 日完成抽籤，4 月 21 日至 5 月 9 日為比賽時間，總計有籃球、排球、羽球、桌

球、網球、撞球、保齡球等 7 個球類競賽項目，長泳項目訂於 6 月 4 日(三)下午比賽，總參賽人數共計

656 人。 

五、103 年大專運動會桌球、羽球、網球資格參賽完畢，成績如下：桌球團體組獲中區第五名，晉級會

內賽；網球女生雙打組獲中區第三名，晉級會內賽；網球女生單打組晉級會內賽。 

六、預訂 5 月 17 日至 5 月 21 日至雲林科技大學參加 103 年全國大專校院運動會。 

 

語言中心 

一、英文畢業門檻各年級通過率(畢業門檻抵免資料截算至 103 年 4 月 15 日)，詳如附件。目前大四同學

英文畢業門檻通過率為 75.54%，加計大四已加選英檢輔導課程同學則通過率為 82.16%；大三同學英文

畢業門檻通過率為 19.88%，加計大三已加選英檢輔導課程同學則通過率為 25.98%。 (附件 5)  

二、迄至 4 月 15 日共受理全校同學英語畢業門檻抵免申請共 24 件申請件，24 件全部核予抵免。 

三、迄至 4 月 7 日將已達外語證照報名費補助申請標準 111 件申請件，彙集清冊進行補助行政作業。後

續持續受理同學申請件。 

四、賡續 3 月 4 日至 5 月 20 日每週二 18:00-21:00 於語言教室 B，辦理為期 10 週 ESP 實用商用英語(進

階班)1 班（卓越計畫補助案）。 

五、賡續 3 月 4 日至 5 月 20 日每週二 18:30-20:30 於國秀樓 411，辦理為期 10 週實用韓語 1 班（卓越計

畫補助案）。 

六、賡續 3 月 4 日至 5 月 20 日每週二 18:30-20:30 於國秀樓 507，辦理為期 10 週實用德語 1 班（卓越計

畫補助案）。 

七、賡續 3 月 5 日至 5 月 21 日每週三 18:30-20:30 於國秀樓 405，辦理為期 10 週實用日語(進階班)1 班

（卓越計畫補助案）。 

八、賡續 3 月 6 日至 5 月 29 日每週四 18:30-20:30 於國秀樓 306，辦理為期 10 週實用法語 1 班（卓越計

畫補助案）。 

九、賡續 3 月 6 日至 5 月 15 日每週四 18:30-20:30 於國秀樓 309，辦理為期 10 週實用基礎英文 1 班（卓

越計畫補助案）。 

十、賡續 3 月 7 日至 5 月 30 日每週五 18:30-20:30 於國秀樓 311，辦理為期 10 週 ESP 實用商用英語 1

班（卓越計畫補助案）。 

十一、賡續 3 月 8 日至 5 月 17 日每週六 10:00-12:00 於國秀樓 313，辦理為期 10 週實用日語(入門班)1

班（卓越計畫補助案）。 

十二、完成辦理 3 月 23 日本學期第一次多益校園考，本次校園考共計 325 位同學報考，實到 313 人，

考試結果共計 155 人通過初級，32 人通過中級，14 人通過中高級。。(多益 271 位同學報考/實到 263 人;

多益普級 54 位同學報考/實到 50 人)。 

十三、完成辦理 3 月 27 日全校性英文字彙競賽 Part I 活動，共計 98 位同學參與活動，其中 12 位同學獲

得前三名獎狀及禮卷，10 位同學獲參加獎禮卷。（卓越計畫補助案）。 

十四、籌備辦理 4 月 26 日本學期第一次大學校院英語能力測驗(CSEPT®)第一級校園考。 

十五、籌備辦理 4 月 28 日與 5 月 2 日全校性英文學習講座（卓越計畫補助案）。 

十六、籌備辦理 5 月 1 日全校性英文字彙競賽 Part II 活動（卓越計畫補助案）。 

十七、籌備辦理 5 月 9 日全校性英文閱讀競賽活動（卓越計畫補助案）。 

十八、籌備辦理 5 月 18 日本學期第二次多益校園考。 

十九、籌備辦理 6 月下旬全校性外語研習營活動（卓越計畫補助案）。 



14 
 

二十、辦理進推部四技部 11 班英文會考作業。 

二十一、辦理日間部 29 班大一英文期中 GEPT 線上會考作業。 

二十二、中心專任教師陳碧貞老師申請「推動教師專業教學社群-大一英文教學研究社群」核准，執行期

間 103 年 3 月至 11 月。 

二十三、完成 102 學年度第 1 學期全校性共同必修英文課程教學反應意見調查結果討論。 

二十四、完成 103 學年度全校性共同必修英文課程教材單元確認。 

二十五、中心專任教師陳碧貞老師於 103 年 3 月 1 日至 6 月 30 日，執行產學合作計畫「多益普級測驗

模擬試題互動教材之製作」。 

 

產學營運總中心  

一、創新育成中心 

（一）進駐廠商-垣聿科技有限公司獲教育部大專畢業生參與創業服務計畫績優創業團隊補助 25 萬元。 

（二）103 年度產業園區廠商升級轉型再造計畫學校協助產業園區專案輔導計畫，本校輔導大甲幼獅工

業區獲補助 85 萬元。 

（三）103 年度經濟部中小企業創新服務憑證補(捐)助計畫本校提案共計 8 案。 

（四）103 年度學界協助中小企業科技關懷計畫本校提案專案型 1 案、個別型 4 案。 

（五）提案勞動部勞動力發展署產業人才投資方案-TRIZ 系統性創新思考課程 36 小時。 

二、智財暨技術移轉中心 

（一）3 月 27 日舉辦 2014 國際發明展及設計展校代表甄選活動。 

（二）4 月 10 日完成推動研究發展獎勵專利獎及國際發明展獎統計。 

（三）2014 第 17 屆俄羅斯莫斯科阿基米德國際發明展本校參展團於 4 月 7 日返校，共計榮獲 3 金 3 銀

2 銅 1 特別獎 1 最佳發明創作獎佳績。 

（四）2014 第 42 屆瑞士日內瓦國際發明展本校參展團於 4 月 10 日返校，共計榮獲 5 金 4 銀 1 銅佳績。 

（五）103 年本校技術移轉案共計 9 件，金額為 110 萬 8,000 元整(含產學合作案先期技轉 5 案，金額為

45 萬 8,000 元整；智財暨技術移轉中心成案 4 案，金額為 65 萬元整)。 

三、跨中心業務 

（一）已廢止「校級專業研究中心設置暨管理要點」、「校級專業研究中心經費補助暨績效評估要點」。 

（二）產學營運總中心設置辦法已通過本校校務會議審議，溯自 102 年 8 月 1 日生效。 

（三）產學營運總中心 103 年度績效表(附件)。 (附件 6)  

 

人事室  

一、103 年 3 月 28 日召開本校 102 學年度第 5 次考績及甄審委員會，會中審議組員甄補等案件。 

二、103 年 4 月 15 日召開 102 學年度第 7 次法規審查委員會議，會中審議修正及新訂法規共 4 案。 

三、103 年 4 月 17 日召開教師評審委員會，會中審議教授休假、兼任教師新聘追認及兼任教師送審等案

件。 

四、行政院勞工委員會函以，兼任教師如已參加公教人員保險者，不應再由兼課之學校為其辦理參加勞

工保險。 

五、銓敘部函以，103 年 1 月 14 日立法院三讀通過之公教人員保險法修正草案，業刪除現行由政府補助

已繳付保險費滿 30 年之公教人員保險及退休人員保險被保險人參加上開保險及全民健康保險自付部分

保險費規定。 

六、有關支領月退休金之退休教育人員再（轉）任，其發放機關與再任機關（構）之查核及防杜機制改

善做法，應配合辦理事項如下： 

（一）發放(原服務)機關部分： 
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１、倘系統查驗結果發現再任情形，則主動行文再任機關(構)依立法院決議，應扣減其每月再任薪資，

避免再任人員隱匿不報或蓄意不實具結。 

２、處理方式：依「國立學校社會教育及學術研究機構教育人員退撫給與發放作業要點」或參考「公務

人員退撫給與定期發放作業要點」辦理，即發放機關於各奇數月 5 日以後，上網連結本部或銓敘部網站，

發現再任情形，則主動行文再任機關(構)。 

（二）再任機關(構)部分： 

１、再任機關(構)應於再任人員到職時，建立書面具結(有無領取月退、優惠存款)。當事人隱匿不報或蓄

意不實具結，依具結書辦理。 

２、再任人員到職時，應於 15 日內主動行文發放(原服務)機關查證有無領取月退、優惠存款，俾利發放

(原服務)機關與再任機關(構)兩方查核比對作業。 

３、再任機關(構)發給薪資後，發現領受人有再任及溢領薪資情形，應即辦理追回作業，並通知領受人

於 3 個月內繳還，必要時得協商之。 

 

主計室 

一、本校 103 年度預算截至 3 月底止收支情形如下： 

（一）業務總收入為 4 億 3,398 萬 9 千元，較累計預算分配數 4 億 2,210 萬 6 元，增加 1,188 萬 3 千元，

執行率 102.82%，業務總支出為 2 億 9,645 萬 6 千元，較累計預算分配數 3 億 3,870 萬 1 千元，減少 4,224

萬 5 千元，執行率 87.53%，本期賸餘數為 1 億 3,753 萬 3 千元，較累計預算賸餘數 8,340 萬 5 千元，增

加賸餘 5,412 萬 8 千元，主要係因學雜費收入(淨額)實際收入數較預算分配數增加，另業務支出部分，

主要係教學研究及訓輔成本、建教合作成本及推廣教育成本等實際支出數較預算分配數減少所致。 

（二）固定資產擴充改良計畫截至 3 月底止實際執行數為 603 萬 1 千元，佔累計預算分配數 2,672 萬 7

千元，執行率 22.57%，惟較年度法定預算數 1 億 5,842 萬 4 千元，執行率僅 3.81%，請各單位積極辦理。 

（三）檢附預算執行簡表如附件。 (附件 7)  

 

進修學院  

一、註冊組 

（一）完成填報 102 學年度第 2 學期全國技專校院校務基本資料庫。 

（二）辦理 102 學年度第 2 學期優秀學生獎學金敘獎及印製學優獎狀並分發，計有 85 名，獎學金總計

34,200 元。 

（三）清查 102 學年度第 2 學期逾期未註冊應令休學名單與休學逾期未復學學生退學並辦理學籍異動。 

（四）102 學年度進修學院暨進修專校應屆畢業生畢業學分複審作業。 

（五）依據「獎章獎狀頒授辦法」審查並彙整應屆畢業班勤學獎章名單。 

二、課務組 

（一）教育部技職課程資源、校務基本資料庫填報。 

（二）巡視與抽查授課課程之狀況。 

（三）辦理新學期排課作業，會辦各系(科)規劃排課時間表。 

（四）核對教師授課時數鐘點印領清冊。 

（五）辦理教師授課時數異動，製作授課時數異動表。 

（六）辦理課程時段及教室異動申請。 

（七）印製期中考試卷及教師授課講義。 

（八）辦理學生期中考試請假作業。 

（九）辦理教師請假申請及補課事宜。 

三、總務組 
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（一）102 學年度第 2 學期申請身障類學雜費減免共計有 58 名，經財稅中心查核結果合格人數為 58 名，

減免金額共計 859,301 元。  

（二）辦理學雜費減免先繳費後申請退費案，共計 3 件。 

（三）辦理休(退)學學生，學雜費退費三分之二，共計有 2 名。 

（四）辦理第一梯次退選(含抵免)退費作業，共計有 114 名。 

（五）辦理各項物品採購與業務費核銷。 

（六）配合總務處保管組完成進修學院財產、非消耗品盤點。 

（七）103 年 03 月 20 日召開 102 學年度第 2 學期進修學院校務會議。 

（八）辦理 102 學年度第 2 學期學生平安保險投保作業，共計 802 名學生投保。 

（九）103 學年度第 1 學期學雜學減免第一梯次在 103 年 04 月 23 日至 05 月 04 日受理申請。 

四、學務組 

（一）協助辦理 103 年 4 月 10 日期中導師會議。 

（二）經財稅中心核定條件為合格，符合【高級中等以上學校學生就學貸款辦法】第八條第一項第一款

規定申貸學生有 57 名，續送臺灣銀行辦理核貸事宜。 

（三）102 學年度第 2 學期校內原住民獎助學金 4 位學生金額共計 29,000 元。 

（四）系際盃拔河比賽男生組錄取前三名，訂於 103/04/13 由校務主任頒發獎金、獎品及獎狀。 

（五）提供緊急傷病處理服務。 

（六）宣導活動： 

１、第五週：食品安全宣導－春暖時節食品衛生。 

２、第六週：交通安全宣導－疲勞駕駛害人害己 休息再上路保障多一重。 

３、第七週：菸害防制宣導－菸害知多少。 

 

工程學院  

一、103.03.19 召開全國高中職學生智慧生活創意設計比賽工程領域賽前會議。 

二、103.04.08 召開本院評鑑經費補助暨再造技優計畫經費分配暨計畫書修正會議。 

三、103.04.09 辦理本院 102 學年度第 2 學期碩士班共同時段專題演講，邀請清華大學動力機械系講座

教授江國寧蒞臨演講，講題：The Power of Simulation Based Technology。 

四、103.04.16 召開工程學院 102 學年度第 2 學期第 2 次主管會議。 

五、103.04.16 召開工程學院 102 學年度第 2 學期第 2 次院教評會議。 

六、填報技專基本資料庫 9-2-7 學院、系(科所)、學位學程及中心經費支出表。 

七、填報本校校務評鑑相關資料。 

八、規劃鴻海產業學院-碩士學分學程專班課程。 

九、103.03.23 辦理 103 年度全國高中職智慧生活創意設計比賽-工程領域。 

十、辦理機械系兼任教師-蘇森傑外審事宜。 

十一、彙整本院各系教育部專案師資員額名額及聘任標準。 

十二、協助調查中彰投就業博覽會模擬面試活動各系參與學生名單。 

十三、持續規劃辦理 103 年典範科大「2014 中台灣學生實務專題創意競賽」，邀請各協辦學校單位主管

召開第一次籌備會議。 

十四、103.04.17 由院長接受台中廣播青春之歌電話專訪，宣傳「2014 中台灣學生實務專題創意競賽」。 

十五、103.04.17 召開典範科大 B 分項「綠能科技研發聯盟」第一次討論會議。 

十六、規劃辦理卓越計畫 D-3-4-2 孕育跨領域導向學習校外參訪案，辦理日期 5 月 3 日，參訪地點冰點

空調、堃霖空調。 
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精密製造科技研究所  

一、本所辦理 103 年度相關經費分配。 

二、本所於 103 年 4 月 8 日召開所課程會議，邀請業界專家財團法人塑膠工業技術發展中心蕭耀貴副總

經理及皇將科技股份有限公司康仲豪博士蒞校共同參與並提供建議。 

三、本所於 103 年 4 月 8 日召開所教評會議，審議本所申請 103 年度特聘教授案。 

四、本所於 103 年 3 月 17 日至 5 月 19 日辦理產界精英系列講座共計七場，邀請校外業界專家蒞校演講，

親自與師生演講及對談，培養師生自我實務技能與提昇競爭力成為將來發展的重要關鍵。 

五、本所填寫 103 年度 3 月至 4 月校務基本資料庫相關事項。 

六、本所辦理 103 學年度研究所博士班招生考試相關招生及作業（上網登錄報名於 103 年 4 月 22 日至

29 日）。 

七、本所於 103 年 4 月 29 日召開所課程會議及招生入學小組會議。 

 

機械工程系  

一、本系謝明珠老師升等副教授，年資自 103 年 2 月起算。 

二、本系鄭文達老師以作品"抗氧化蔬果調理機"參加 2014 年第 17 屆俄羅斯莫斯科阿基米徳國際發明展

榮獲金牌獎、特別獎及最佳發明創作獎三個獎項，其中獲得之最佳發明創作獎為俄羅斯展中唯一一座獎

項。 

三、本系協助申請「技職再造」計畫，教育部補助總款項 2,412 萬 5,000 元，第 1 年補助經費為 1,150

萬元。計畫期程為 103 年 1 月 1 日至 106 年 12 月 31 日，為期 4 年。 

四、本系 3 月份產學案計 2 件，分別為蔡明義主任及陳紹賢老師各一件，合作金額共計 500,000 元。 

五、本系 4 月份獲通過專利案件計 1 件，為陳聰嘉老師的發明類專利，發明名稱為拳擊靶訓練裝置。 

六、本系曾彥魁、王天政、劉新福等 3 位老師指導學生參加 2014 全國 LED 創意設計競賽榮獲創意花燈

設計組佳作。 

七、本系潘吉祥老師指導研究生黃培鍇、吳立羽兩位同學，參加「2014 台灣無人飛機創意設計競賽」榮

獲拍翅翼組佳作。 

八、本系於 3 月 27 日舉辦 103 學年度校外實習面試媒合會，共有 23 間廠商與會，實習媒合成功人數為

46 位學生。 

九、102 學年第 2 學期盈錫公司優秀人才獎學金提供大學部 10 名(6 千元)與研究所 5 名(1 萬元)名額，將

4 月 18 日舉行本系系會議室舉行頒獎典禮。 

十、本系於於 3 月 22 日辦理系主任與進修專校學生座談，並邀請王丁副主任與邱俊智、謝忠祐二位導

師與會。會中同學提出暑修人數限制、選修課開課數及星期六運動場夜間照明等建議，主任允諾將與進

修學院主任商討暑修人數限制能比照日間部；建請學校星期六運動場夜間能開燈；每學期選修課將讓同

學 6 門選 4 門。 

十一、本系於 4 月 11 日(五)16:00~18:00 假機械館二樓會議室舉辦「第十屆自動化工程師和機械專業人

才證照考試說明會」。 

十二、本系於 4 月 24 日(四)上午 10:00~12:00 假國秀樓 B2 階梯教室舉辦「工具機菁英人才培訓說明會」，

針對有意願參加培訓計畫大一學生(125 人)進行暑期課程說明。 

十三、鴻海企業專班 30 位富士康大陸籍員工將於 4 月 26 日(日)抵台，4 月 29 日(二)開始研習交流課程

授課。 

十四、本系訂於 5 月 15 日(週四)上午 10 至 13 時，在系館前停車場舉辦本系 102 學年度學生實務專題製

作競賽暨成果展示。 

十五、本系將於 5 月 21 日(三)假本校工程館 B1 演講廳舉辦「2014 綠色科技工程與應用研討會」，目前

已投稿 145 篇，論文截稿延至 4 月 4 日(五)，論文接受通知為 4 月 14 日(一)，論文定稿為 4 月 18 日(五)。 



18 
 

十六、日本奈良工業高等專門學校於 3 月 24 日及 25 日 3 位老師與 10 位學生到本校進行學術交流，3

月 24 日上午為分組專長領域英文簡報，下午為系館參觀，第二天企業界參訪，活動圓滿成功。 

十七、本系協助通識學院課程「產業概論」學生於 4 月 2 日及 22 日參觀本系技術研發中心、多功能實

習工廠、工具機人才培育中心。 

十八、本系協助通識學院課程「產業概論」學生於 4 月 16 日辦理至盈錫公司校外參訪。 

十九、本系 4 月 2 日專題演講--邀請明志科技大學機械系教授兼工學院院長梁晶煒蒞臨演講，演講題目：

壓電陶瓷馬達之控制與應用。 

二十、本系 4月 18日專題演講--邀請中華大學工程科學博士學位學程馬廣仁副教授蒞臨演講，演講題目：

觸控面板玻璃加工技術。 

二十一、本系 4 月 23 日專題演講--邀請金屬發展中心崔海平處長蒞臨演講，演講題目：金屬機電產業發

展趨勢與策略。 

二十二、本系 4 月 30 日專題演講--邀請台灣區工具機暨零組件工業同業公會黃建中秘書長蒞臨演講，演

講題目：工具機產業概論。 

二十三、舉辦校外專家課堂演講：4 月 21 日(週一) 9:10-12:00 於國秀樓 301 教室，邀請嵩富機械股份有

限公司廠務經理陳錫卿先生，講題為「熱處理方法與實務」。 

 

化工與材料工程系 

一、4 月 11 日本系四位教師參與本校辦理「避難逃生演練班」，訓練期滿結業成績及格，獲得內政部消

防署訓練證書。 

二、3 月 24 日及 25 日-日本奈良高專學校於至本系短期訪問，由本系施文昌教授帶領高分子發泡暨彈性

體研究室同學進行交流活動。 

三、舉辦系專業講座： 

（一）3 月 26 日-講題：實驗室安全管理實務，講者：林高弘/國立成功大學永續環境科技研究中心/助理

研究員。 

（二）3 月 26 日-講題：感光高分子於全像資訊儲存之特性研究，講者：柯政榮/中山科學研究院/博士。 

（三）4 月 2 日-講題：氣體產業概論與應用(Gas Industry General and applied)，講者：張立民/三福氣體

股份有限公司/廠長。 

（四）4 月 9 日-講題：聚亞醯胺於軟性基板材料之應用，講者：沈文馨/台虹科技股份有限公司/資深研

發經理  

四、3 月 31 日及 4 月 1 日本系系學會舉辦「化材週」活動，透過專業相關主題之趣味競賽，促進同學及

師生情感。 

五、舉辦 ICP 用之純水與微波前處理教育訓練。 

（一）4 月 2 日：純水教育訓練，誠達儀器/電腦教室及儀器分析實驗室。 

（二）4 月 9 日：微波教育訓練，誠達儀器/電腦教室及儀器分析實驗室。 

 

冷凍空調與能源系 

一、103 年 3 月 22 日辦理本系 103 學年度碩士在職專班招收新生面試作業。 

二、103 年 3 月 30 日辦理本系 103 學年度招收碩士班一般生新生面試作業。 

三、103 年 3 月 26 日本系邀請建大輪胎工業股份有限公司宋旻峰課長專題演講，講題為：應用數值分析

方法解析氣泵噪音-以轎車輪胎為例。 

四、103 年 3 月 29 日本系邀請鈞元能源技術工程公司趙弘耀技師專題演講，講題為：能源服務業介紹-

量測與驗證方法基礎。 

五、103 年 4 月 2 日本系邀請騏鋐工程顧問公司陳緯中總經理專題演講，講題為：空調職場規劃及態度。 
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六、本系邀請大連理工大學能源動力學院徐士鳴教授來台短期訪問並於「2014 綠色科技工程與應用研討

會暨綠色能源與冷凍空調學術研討會」中專題演講。  

七、103 年 4 月 20 日本系系友會於本校圖資大樓舉辦第二屆第一次會員大會。 

八、截至 103 年 4 月本系共有產學合作案 8 件總金額為 900,480 元。 

九、本系參加 2014 年第 17 屆俄羅斯莫斯科阿基米德國際發明展，由管衍德老師等其作品為：整合化學

製氫/儲氫裝置與燃料電池的發電裝置，榮獲金牌獎。另由吳友烈老師等作品為：排風系統，榮獲銅牌獎。 

 

管理學院 

一、教學 

（一）管理學院 103 年 04 月 19 日(四)邀請禾旬科技有限公司廖世凱總經理主講「迷濛的年代,如何找尋

跨領域利基市場-電子與化學材料業」專題講座，精進本院師生教學品質。 

（二）管理學院於 103 年 04 月 22 日(二)及 103 年 04 月 29 日(二)國立暨南大學附設高中及葳格中學師生

至本院參訪。 

二、行政 

（一）管理學院於 103 年 04 月 02 日召開典範科大計畫-全校性校外實習媒合會第二次籌備會議。 

（二）管理學院於 103 年 04 月 15 日(二)召開管理學院第三次院主管會議，討論院務相關議題 

（三）管理學院於 103 年 04 月 10 日(四)召開管理學院第二次院教評會議，審議兼任教師申請講師證及

助理教授及特聘教授等案。  

 

專案管理研究所  

一、依據本校獎勵大學教學卓越計畫 B-1-3「學生取得專業核心技能證照補助計畫」，本所於 4 月 2 日完

成辦理學生取得專業核心證照補助報名費之申請。 

二、本所於 4 月 9 日完成召開 102 學年度第 2 學期第 1 次所務會議、所課程會議及專家評鑑建議事項檢

討會議。 

三、完成辦理 103 年度所內各項財產及物品之盤點作業。 

四、辦理 103 年度 3 月校務基本資料庫之填報作業。 

 

工業工程與管理系  

一、本系學生 102 學年度第一學期(102/8/1~103/1/31 止)取得專業證照計約 260 張(統計至 3/31 日止)。 

二、本系學生林宣宏、張良軒、林佩怡、廖翊均同學取得中國工業工程學會工業工程師證照，周雅萍等

28 位同學取得品質管理技術師證照，曾筱真等 39 位同學取得生產與作業管理技術師證照。 

三、辦理學生核心證照輔導班。 

四、已檢送 103 學年度教育部「產業學院」計畫書申請。 

五、配合辦理典範科大本校與鴻海集團合作產業學院碩士班學分學程。 

六、本系專題演講：4 月 18 日(五)邀請總太建設機構吳錫坤董事長，主題─改變人生的每一天。  

 

企業管理系  

一、行政、教學、師生榮譽： 

（一）本系劉晉宏老師獲得 2014 年第 17 屆俄羅斯莫斯科阿基米徳國際發明展銀牌獎。 

（二）本系永續經營管理與創意教學社群－召集人曹文琴老師及團隊學習教學社群－召集人高寒梅老師

獲選 102 年度優良教學社群。 

（三）102 學年度台中市中等以上學校模範生本系推薦四企四甲鄒玠豈同學。 

（四）3/12 國立二林工商職業學校及 3/19 國立和美實驗學校兩校至本系參訪。 
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（五）3/22 舉行 103 學年度碩士在職專班面試，共計 33 人報名，實際報到人數 31 名，錄取 12 名。 

（六）3/24 舉行本學期進修推廣部師生座談會。 

（七）3/30 舉辦 103 學年度碩士班一般生筆試，共計 19 人報名，錄取 10 名。 

（八）3/22 邀請安侯建業聯合會計師事務所台中所合夥會計師陳政學會計師蒞臨本系專題演講，演講主

題「大中華區資本市場比較與分析」。 

（九）3/27 邀請中彰投就業服務中心行銷公關李子群先生蒞臨本系專題演講，演講主題「職涯發展(三) 充

實培養就業技能」。 

（十）4/9 邀請台中市勞工局勞動基準科李美麗科長蒞臨本系專題演講，演講主題「職場上不能不知道

的事(一)勞動基準法規定」。 

（十一）4/16 邀請台中市勞工局勞動基準科李美麗科長蒞臨本系專題演講，演講主題「職場上不能不知

道的事(二)勞動基準法實務」。 

 

資訊管理系  

一、師生獲獎及榮譽紀錄： 

（一）2014 年瑞士日內瓦國際發明展 

１、翁國亮老師，主動式窗型能量轉換與換氣裝置，金牌； 

２、翁國亮老師，具螢火蟲飼育功能之發光燈具，金牌；(自行參賽) 

３、翁國亮老師，乾式氣水冷熱交換裝置，金牌。(自行參賽) 

二、重大工作項目： 

（一）完成學生申請核心證照獎勵：共計 244 張/次，證照取得期間 102 年 08 月 01 日至 103 年 01 月 31

日。 

（二）完成學生申請專業證照獎勵審核：共計 242 張/次，證照取得期間 102 年 08 月 01 日至 103 年 01

月 31 日。 

 

流通管理系  

一、學術活動及專題演講 

（一）本系於 103 年 3 月 13 日上午 10:00~12:00 辦理碩士班專題演講，邀請本校資訊管理系張定原老師，

假管理館 M303 國際研討室針對碩士班同學進行演講，講題為：配合勤益現階段兩大發展主軸及產業趨

勢的流通產業研究議題初探，藉由本活動引領學生對碩士論文研究主題與領域的認識及研究方法初探，

共計有 15 位同學參與，活動執行圓滿完成。 

（二）本系於 103 年 3 月 27 日上午 8:10~10:00 辦理碩士班專題演講，邀請台中科技大學保險金融管理

系陳明哲老師，假管理館 M303 國際研討室針對碩士班同學進行演講，講題為：全球永續性議題與企業

責任，共計有 14 位同學參與，活動執行圓滿完成。 

（三）本系與管理學院聯合辦理「第 21 屆中華民國人因工程學會年會暨學術研討會」，於 103 年 3 月 29

日上午 9:00~17:00 假圖資大樓進行活動報到、兩場人因創新與福祉論壇(智慧與高齡生活空間及文創與

穿戴裝置設計)，假管理館 1、3 樓進行論文發表，活動執行圓滿完成。 

（四）本系預計於 103 年 4 月 17 日下午配合教學卓越計畫 B-5-1 就業輔導銜接社會-業界諮詢師計畫案

針對四年級畢業生辦理 2 場業界諮詢師活動就業輔導講座。 

二、校外實習 

（一）本系預計於 103 年 4 月 17 日辦理校外實習生期中返校報告，並於中午 12:00 辦理校外實習心得分

享暨家長座談會，邀請大四校外實習生、大三欲參加校外實習同學及家長共襄盛舉，以多方交流的方式

使學生及家長得以更了解本系校外實習之運作模式。 

三、招生宣傳 



21 
 

（一）本系已於 103 年 3 月 19 日配合管理學院協助辦理和美實驗學校蒞校參訪事宜。 

四、其他重大工作項目 

（一）本系為申請103學年度教育部補助科技大學及技術學院辦理產業學院(契合式人才培育專班)計畫，

辦理流通服務深耕型人才培育學分學程專班，已配合典大辦公室通知於 103 年 4 月 11 日前完成線上申

請及紙本計畫書之提交。 

 

休閒產業管理系  

一、協助國際學人舍室內裝修工程請購及驗收。 

二、協助校務基本資料庫填報作業。 

三、3/24 辦理 103 學年度校外實習廠商說明會(台北美僑協會)。 

四、協助校外實習媒合會廠商邀約，共計 8 家。 

五、4/13 協助辦理四技申請入學招生面試活動。 

六、4/14 辦理 103 學年度校外實習廠商說明會(台中裕元花園酒店)。 

七、4/17 辦理就業職場專題講座，邀請 1111 人力銀行林嘉慧講師針對求職面試技巧及資料準備作分享。 

八、4/23 辦理 103 學年度校外實習廠商說明會(悍創股份有限公司)。 

 

電資學院  

一、本院於 3 月 28 日召開「三系聯合產學座談會暨跨領域學程檢討會議」，研討三系課程建議與跨領域

學程等議題，本次會議共計有 7 位業界專家、3 位學界專家及 2 位學生代表參加，此次活動圓滿成功。 

二、本院訂於 4 月 10 日、4 月 17 日及 4 月 24 日舉辦三場模擬面試，分別邀請知名企業講師林木春老師、

環隆科技林麗珠副理及豐泰企業黃明華人資協理擔任面試官，與報名參加之學生進行一對一面談，每場

預計安排 12-15 位學生進行模擬面試，預計每場旁聽學生 90 人。 

三、為啟發學生對於創意製作之認知，並提升學生創意設計之技能，本院訂於 4 月 19 日舉辦第五屆全

國好馬盃遊戲與遊戲機創意設計比賽，本次活動入圍複賽隊伍多達 230 隊。 

四、2 月 25 日、3 月 25 日及 4 月 10 日召開院教評會，審議本院兼任教師新聘追認、業界協同教師遴聘

追認、教師升等、申請 103 年度特聘教授等案。 

五、電資學院發行之 IJ3C(International Journal of Computer, Consumer and Control)期刊(季刊)，Vol.3 

No.3(第三年第三季) 開始徵稿，歡迎投稿(Google 輸入 IJ3C 或電資學院網頁，即可進入)。 

 

電機工程系  

一、召開各項會議 

（一）103 年 3 月 20 日召開第 2 次系課程委員會議 

（二）103 年 4 月 01 日召開第 3 次系課程委員會議 

（三）103 年 3 月 30 日召開第 2 次研究所學生入學甄審、輔導與畢業審查委員會議 

（四）103 年 3 月 26 日召開第 1 次獎助學金委員會議 

（五）103 年 4 月 10 日召開第 3 次系教評委員會議 

二、各類學術活動、承辦演講 

（一）103 年 03 月 26 日台電綜合研究所楊金石副所長專題演講，講題：台電智慧電網之發展 

（二）103 年 03 月 26 日第十屆自動化工程師證照校園巡迴說明會 

三、103 年 3 月 20 日完成申請研發處『鴻海-產業學院(碩士班)』 

四、103 年 3 月 26 日完成申請教學卓越『產業學院』計畫 

五、103 年 3 月 28 日完成申請辦理『2014 亞洲機器人競技大賽』之本校配合款及合作意願書 

六、103 年 4 月 8 日完成申請教育部技職司『產業大學』計畫 
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七、103.03.19 至大甲高工宣傳本系產學合作專班 

八、本系 3 月份發明專利通過共計 2 件，新型專利通過共計 1 件 

九、本系參與 2014 年第 17 屆俄羅斯莫斯科阿基米徳國際發明展獲獎紀錄： 

（一）謝錦聰教師、姚賀騰教師-具防盜功能之腳踏車坐墊，榮獲金牌獎 

（二）謝錦聰教師、姚賀騰教師-電話來電可攜式警示器，榮獲銅牌獎 

十、本系參與 2014 年第 42 屆瑞士日內瓦國際發明展獲獎紀錄： 

（一）王孟輝教師-智慧型空氣過濾系統及其運作方法，榮獲金牌獎 

（二）洪清寶教師-網際網路無線式電器控制系統，榮獲銀牌獎 

（三）張隆益教師、王孟輝教師、陳鴻誠教師-風力發電故障預測系統及其方法，榮獲銀牌獎 

（四）宋文財教師-環境監控裝置，榮獲銀牌獎 

（五）陳鴻誠-植基於緊急照明設備之救援逃生警示系統及其方法，榮獲銅牌獎 

 

電子工程系  

一、103 年 4 月 10 日舉辦校外實習廠商與學生說明會，共有四間廠商前來與學生做職缺及公司介紹。  

二、本系 102 學年度截至目前為止，國科會計畫共計 6 件，產學計畫共計 5 件，教育部計畫共計 2 件。 

三、補述：電子系 102 學年度專家評鑑，訂於 103.3.7，專家評鑑委員為：喻石生教授-中興大學網媒所

所長(召集人)、張傳育教授-雲科大資工系/兼研發長、陳榮靜教授-朝陽科大資訊管理系/兼資訊學院院長。

順利完成。 

四、4/2 辦理身心障礎學生座談會，由劉正忠主任主持，與會者有：學生、導師、系辦助理、諮商輔導

中心輔導員。 

五、3/24 日本奈良高專師生共計 5 人蒞臨本系參訪光電量測暨微電腦實驗室，由蔡忠和老師率領研究生

及專題生共同進行學術交流及專題簡報。 

六、103 學年度校外實習學年型共有 11 間廠商，共提供 70 位名額。校外實習暑期型有 3 間廠商，共提

供 15 位名額。  

 

資訊工程系  

一、103 年 04 月 09 日召開 102 學年度第 2 學期第 2 次系行政會議。 

二、103 年 04 月 10 日召開 102 學年度第 2 學期第 2 次系教評會議。 

三、103 年 3 月 19 日(下午 02:00-05:00)邀請天下數位科技股份有限公司-陳思伃經理實務專題演講（演

講題目：產業分析及國際化推動）。 

四、103 年 3 月 21 日(上午 10:00-12:00)邀請鼎新科技股份有限公司-劉玉蘭經理實務專題演講（演講題

目：資訊人，您準備好了嗎?）。 

五、103 年 4 月 09 日(下午 02:00-05:00)邀請環隆科技股份有限公司 史明全經理實務專題演講（演講題

目：Embedded System Development FMCW Radar as an Examp）。 

六、填寫 103 年度 3 月-4 月校務基本資料庫相關事項。 

七、辦理資工系產學合作案相關事宜。 

八、辦理資工系國科會計畫相關事宜。 

九、辦理 103 年度系相關經費分配。 

十、辦理評鑑各項卷宗、佐證資料彙整相關作業。 

十一、持續規劃系網站之功能及呈現方式，完成資訊系統。 

十二、規劃資工系實驗室教師研究及得獎海報相關事宜。 

十三、辦理 103 學年度第 1 學期新聘專案教師相關事宜。 

十四、召開招生委員會議(103 年 3 月 20 日*1 次、3 月 27 日*2 次、3 月 30 日*1 次、4 月 10 日*1 次) 



23 
 

十五、辦理 103 學年入學研究所一般考試相關事宜。  

十六、辦理 103 學年入學碩士在職專班考試相關事宜。 

十七、辦理 103 學年入學四技申請入學相關事宜。 

十八、辦理 102 學年度第 2 學期之程式能力檢定測驗相關事宜。 

十九、辦理工程實務設計輔導課程相關事宜。 

二十、辦理 102 學年度第 2 學期教師課輔相關事宜。 

二十一、辦理 103 年 4 月 1 日(二)生命關懷實務課程參訪中山醫大相關事宜。 

二十二、配合辦理校外實習媒合會與就業博覽會相關事宜。 

 

人文創意學院  

一、承辦本校招生宣傳相關活動：103 年全國高中職學生智慧生活創意設計比賽，1 月份開始受理報名

至 2 月底，總計四大領域共 662 隊伍報名參賽，508 隊完成上傳構想書進入複賽，於 3 月 22-23 兩日舉

行活動，共計有 55 校高中職師生蒞臨本校進行複賽。 

二、103 年 3 月 25 日召開本院 102 學年度第一次院教評會議。 

三、103 年 4 月 1 日至 6 日人文創意產業就業學程舉辦「環境藝術實作工作坊」。 

四、103 年 4 月 9 日召開本院 102 學年度第二次院教評會議。 

五、103 年 4 月 10 日完成 103 年全國高中職學生智慧生活創意設計比賽所有得名獎狀之用印與郵寄。 

六、103 年 4 月 15 日召開本院 102 學年度第三次院教評會議。 

七、103 年 4 月 18 日至 25 日與國立台灣歷史博物館、國立台南大學共同主辦「103 年度數位教材製作

與推廣工作坊」。 

八、配合電資學院舉辦中彰投就業博覽會，協助辦理 4 月 10 日、4 月 17 日及 4 月 23 日三場次模擬面試，

由本院文化創意事業系、應用英語系、景觀系分別推派 3 名學生模擬面試，以及各 25 位旁聽學生。 

九、辦理 103 年中華民國斐陶斐學會榮譽會員推薦案。 

十、填報基本資料庫：表 9-2-7 學院、系(科所)、學位學程及中心經費支出表。 

十一、協助研發處填報 100-102 年院授權至各系所、中心、院之資料統計。 

十二、執行教學卓越計畫 A-3-3 夢實計劃、D-3-4-4 孕育跨領域導向學習計畫。 

十三、規劃與執行典範科技大學子計畫。 

 

文化創意事業系  

１、4 月 1 日至 4 月 2 日辦理本系財產物品盤點工作。 

２、4 月 13 日舉辦 103 學年度四技申請入學面試工作。 

３、4 月 14 日執行教學卓越計畫 B-1-2 舉辦 Illustrator 證照說明暨考照分享會。 

４、4 月 10 日、18 日、25 日執行教學卓越計畫 D-2-1 舉辦「畫布上的和弦與變奏」藝術工作坊。 

５、4 月 22 日接待國立暨南國際大學附屬中學至本系參訪。 

６、4 月 27 日舉辦「2014 青春音樂季 ─ 第六屆全國數位音樂詞曲創作暨表演大賽」。 

７、辦理學生暑假校外實習媒合工作。 

 

應用英語系  

一、本系於 3/17 舉行本學期進修推廣部師生座談會。 

二、本系於 3 月 31 日完成辦理學生取得專業核心證照補助報名費之申請。 

三、本系於 4 月 13 日舉辦 103 學年度四技申請入學面試工作。 

四、本系配合中區職訓局就業學程原始憑證查訪作業，查訪結果良好。 

五、102 學年度台中市中等以上學校模範生本系推薦四英四甲鄭郁茹同學。 
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景觀系  

一、活動事蹟方面 

（一）本系於 103 年 3 月 15 日舉辦「景觀系 2014 年學生設計成果展」開幕活動，展期至 3 月 20 日止。 

（二）本系於 103 年 3 月 15 日舉辦「景觀實務研討會」活動。 

（三）本系於 103 年 4 月 1 日-4 月 11 日辦理「創意戶外座椅競賽」活動。 

（四）本系於 103 年 4 月 2 日邀請上典景觀工程顧問有限公司吳靜宜總經理辦理「商業空間景觀設計的

手法」座談會活動。 

（五）本系於 103 年 4 月 2 日邀請南開科技大學餐飲管理系劉正智副教授辦理「建築內部景觀設計的表

現手法」演講活動。 

 

通識教育學院  

一、辦理體育室增訂 6 篇具嚴謹審查制度之學術期刊審查作業。 

二、辦理本院教師升等外審案共 1 位，如下：體育室：黃任賢老師(文憑升等講師)。  

三、教育部全國傑出通識教育教師遴選案自 101 年起每 2 年辦理 1 次，本次將依序推薦『100 學年度傑

出通識教師-基礎通識中心專任教師陳東賢副教授』及『101 學年度傑出通識教師-企管系專任教師林麗

嬌副教授』參與第 6 屆全國傑出通識教育教師遴選。  

四、針對 101 學年度第 2 學期通識教育諮詢委員會建議，修訂「國立勤益科技大學傑出通識教育教師遴

選及獎勵作業要點」部分條文，將報名制改為推薦制，目前已公布施行。  

五、因應本校教學單位評鑑辦法修訂，本學期將訂定『通識教育學院自我評鑑實施要點』。 

六、為協助執行教學卓越 D-2-3 陶塑明秀書院人才計畫，本院共辦理 9 場課程與活動，以拓展學生視野，

探索自我價值，進而達成大一開睛、大二築夢之階段性目標：  

（一）103 年 3 月 25 日舉辦媒體素養課程-「反黑箱服貿事件」，邀請中視中部新聞中心主任張建人老師

蒞臨演講，參與學生 88 人次、教師 4 人次。  

（二）103 年 3 月 26 日舉辦書法欣賞與習作課程-「現代書法運用之藝術性」，邀請校外藝術專家洪漢榮

老師蒞臨演講，參與學生 10 人次。  

（三）103 年 3 月 27 日舉辦版畫藝術與創作課程-「單色水印木紋木版製作（三）」，邀請校外藝術專家

蘇智偉老師蒞臨演講，參與學生 12 人次。  

（四）103 年 3 月 31 日舉辦篆刻欣賞與創作課程-「邊款講述與實作」，邀請校外藝術專家柳炎辰老師蒞

臨演講，參與學生 7 人次。  

（五）103 年 4 月 1 日舉辦媒體素養課程-「被收視率矇閉的雙眼」，邀請中視中部新聞中心主任張建人

老師蒞臨演講，參與學生 33 人次。  

（六）103 年 4 月 2 日舉辦書法欣賞與習作課程-「行書書寫之便利性與藝術性」，邀請校外藝術專家洪

漢榮老師蒞臨演講，參與學生 6 人次。  

（七）103 年 4 月 8 日舉辦書院夜談課程-「發現桃花源--尋訪多采多姿的生活美學」，邀請雲林科技大學

通識教育中心陳國亮教授蒞臨演講，參與學生 23 人次、教師 2 人次。  

（八）103 年 04 月 23 日舉辦書院夜談課程-「技職教育、就業與休閒涵養」，邀請林明生老師蒞臨演講，

帶同學們檢視以往對技職教育的概念，觀察近年來技職教育的轉變，探討未來就業之發展方向，以及如

何將技術、學理與工藝融會貫通。  

（九）103 年 4 月 24 日舉辦版畫藝術與創作課程-「單色水印木紋木版印製」，邀請校外藝術專家蘇智偉

老師蒞臨演講。  

七、通識教育學院網頁之建置及維護。 

八、執行教學卓越 D 分項計畫，以增進通識課程與專業學程之學習效果。 
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博雅通識教育中心  

一、103 年 03 月 20 日舉辦本學期第一場明秀科技人文講座，演講人為林益澤老師，講題為「時間空間

人與人之間」。04 月 09 日舉辦本學期第二場明秀科技人文講座，演講人為莊馥華小姐，講題為「讓夢想

成為力量」。 

二、103 年 3 月 10 日-3 月 18 日進行本學期校外社會服務教育第一次訪視。 

 

基礎通識教育中心 

一、聘請大陸常州工學院李志強老師及譚坤老師為本中心本(102-2)學期交換教師。 

二、鍾炎東老師主持 102 年微積分教學研習社群，榮獲校內評選為優良社群。 

三、3 月 12 日起執行本學期業界專家協同教學。 

四、3 月 17 日至 3 月 28 日執行本中心 102 學年度第 2 學期教學卓越計畫-中文線上測驗，4 月 7 日公布

獲獎名單共 28 位。 

五、國立臺灣美術館邀請本中心倪玉珊老師擔任 103 年全國美術展膠彩類評審委員。 

六、3 月 31 日舉辦大師講座，邀請亞東技術學院吳憶蘭副教授主講：解讀方塊字的情感密碼。 

七、關於反服貿議題，本中心法政組周宗憲老師與鄭明政老師受學生邀請擔任「公民社會議題討論會」

主講人。 

八、4 月 9 日起舉辦 102 學年度第 2 學期微積分專任教師課業輔導。 

 

 

參、進度管考報告 

前次會議暨重大工作列管事項計 18 件(含落後 0 件); 

申請解除列管，予以結案者 8 件； 

繼續辦理，持續列管者 10 件。 

一、落後案件(無) 

二、展延中案件(無) 

三、進行中案件 

案 號：1012F0602 

提案單位：學生事務處 

案 由：勤益學舍住宿費收支管理試辦一年後再行檢討案 

執行情形：試辦一年後再提報檢討。2013/09/17 

□解除列管，予以結案。繼續辦理，持續列管。 

 

案 號：1022B0101 

提案單位：教務處 

案 由：103 學年度行事曆訂定案 

決  議： 

一、因 103 學年度第 2 學期 2 月 15-21 日適逢春節連假期間，統一取消預備週之標示。 

二、餘照案通過。 

執行情形：依會議決議修訂後，業於 103 年 4 月 16 日以勤益科大教字第 1031000166 號函報部核備。

2014/4/16 

解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 
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案 號：1022B0102 

提案單位：進修推廣部 

案 由：進修推廣部 103 學年度行事曆訂定案 

決  議： 

一、因 103 學年度第 2 學期 2 月 15-21 日適逢春節連假期間，統一取消預備週之標示。 

二、餘照案通過。 

執行情形：本案依會議決議修改行事曆後，業於 103 年 4 月 16 日以勤益科大教字第 1031000166 號函報

部核備。2014/4/16 

解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 

 

案 號：1022B0103 

提案單位：通識教育學院 

案 由：本校「傑出通識教育教師遴選及獎勵作業要點」部分條文修訂案 

決 議：照案通過。 

執行情形：本要點業於 103 年 4 月 14 日以勤益科大通字第 1033500025 號函發公告 2014/4/17
解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 

 

案 號：1022B0104 

提案單位：人事室 

案 由：本校「校務基金進用專案工作人員實施辦法」部分條文修正案 

決 議：照案通過。 

執行情形：本案業簽奉校長核定並於 103 年 4 月 11 日以勤益科大人字第 1031700151 號函發本校各一級

單位。 2014/4/16 

解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 

 

案 號：1022B0105 

提案單位：人事室 

案 由：本校「聘僱人員工作規則」部分條文修正案 

決 議： 

一、修正條文第 12 條第 2 項增加「惟經費來源屬本校經費者，其薪資上限不得超過國立勤益科技大學

校務基金進用專案工作人員報酬支給標準表的規定」文字。 

二、餘照案通過。 

執行情形：本案業簽奉校長核定並於 103 年 4 月 11 日以勤益科大人字第 1031700148 號函送臺中市政府

備查。2014/4/16 

□解除列管，予以結案。繼續辦理，持續列管。 

 

案 號：1022B0106 

提案單位：人事室 

案 由：本校「性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」第十二條及第十五條條文修正案 

決 議：照案通過。 

執行情形：本案將續提校務會議審議，待通過陳請校長核定後實施。 2014/4/16 

□解除列管，予以結案。繼續辦理，持續列管。 
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案 號：1022B0107 

提案單位：諮商輔導中心 

案 由：本校「推動校園學生憂鬱與自我傷害三級預防實施要點」修正案 

決 議：照案通過。 

執行情形：已進行公告函頒流程，預定 4 月底完成本校一、二級單位公告作業。 2014/4/17 

□解除列管，予以結案。繼續辦理，持續列管。 

 

案 號：1022B0108 

提案單位：體育室 

案 由：本校「運動場館清潔費收費標準表」修訂案 

決 議：照案通過。 

執行情形：業於 103 年 4 月 14 日以勤益科大體字第 1032200026 號函頒公告。 2014/4/15 

解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 

 

案 號：1022B0109 

提案單位：產學營運總中心 

案 由：廢止「校級專業研究中心設置暨管理要點」與「校級專業研究中心經費補助暨績效評估要點」

案 

決 議：照案通過。 

執行情形：本要點廢止案經 102 學年度第 2 學期第一次行政會議決議通過，將進行要點廢止函發作業。 

2014/4/14 

□解除列管，予以結案。繼續辦理，持續列管。 

 

案 號：1022B0110 

提案單位：產學營運總中心 

案 由：本校「研發成果與技術移轉管理要點」部分條文修訂案 

決 議：照案通過，續提送校務會議審議。 

執行情形：將續提校務會議審議。 2014/4/11 

□解除列管，予以結案。繼續辦理，持續列管。 

 

案 號：1022B0111 

提案單位：電子計算機中心 

案 由：本校「專案工作人員從事資訊工作支給資訊技術加給評定基準」部分條文修訂案 

決 議：照案通過。 

執行情形：業於 103 年 4 月 14 日以勤益科大計字第 1031900022 號函發本校各一級單位公告周知。

2014/4/14 

解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 

 

案 號：1022B0112 

提案單位：教務處 

案 由：就開課總量管制研擬因應方案，再與各系所主任共同討論，務求開課數量合理化，以撙節經費

使用。 

執行情形：研擬與參考目前有訂定總量管制之學校，並試算本校各教學單位之合理開課數，呈報 鈞長
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討論後，擇日將召開會議與各系所主任共同討論訂定開課總量之方案。 2014/4/17 

□解除列管，予以結案。繼續辦理，持續列管。 

 

案 號：1022B0113 

提案單位：人事室 

案 由：與各系所就降低兼任教師講師聘任比例之議題，儘速進行協商研議。 

執行情形：本案業經簽奉校長核定於 103 年 4 月 2 日由李副校長邀集各教學單位主管召開本校「兼任教

師聘任處理相關事項討論會議」做成決議，並函發決議事項轉知各相關單位，建請解除列管。 2014/4/16 

解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 

 

案 號：1022B0114 

提案單位：進修推廣部 

案 由：與相關系所以質為優先調整改進，檢討專班開班數量，以提昇整體品質。 

執行情形：將於近期召開推廣教育審查委員會，並提送此案協商討論及提出相關調整措施等。2014/4/16 

□解除列管，予以結案。繼續辦理，持續列管。 

 

案 號：1022B0115 

提案單位：產學營運總中心 

案 由：與律師瞭解有關教師離職前尚未完成之研究技術管制問題。 

執行情形：以智慧財產權的角度來看未完成之研究技術，因未送交智慧財產局申請，故校方沒有權利管

制，也毋須管制。 2014/4/15 

□解除列管，予以結案。繼續辦理，持續列管。 

 

案 號：1022B0116 

提案單位：總務處 

案 由：協助機械工程館結構補強工程完工後之檢測鑑定作業。 

執行情形： 機械工程館於 102 年歷經數次地震後，於前、後棟間產生明顯裂縫，經使用單位反映，本

組於 102 年 11 月請結構技師協助現勘，並於 103 年 1 月完成機械工程館損壞評估報告，評估結果應無

立即之危險，損壞原因係建物和建物間伸縮縫處理不佳，地震時因震動頻率及振幅不同產生碰撞裂縫，

然大範圍之裂縫如未加以改善，將影響結構物之耐久性，進而導致整體結構物長久之耐震能力變差。 

承上，本組將評估報告檢送機械工程系，並依據建議方案委託工程顧問公司辦理結構補強規劃設計監造

事宜，所規劃補強方案經技師完成結構安全分析。該工程於 103 年 2 月 11 日決標，工期 70 日曆天(2 月

20 日至 4 月 30 日)，施工期間於監造的督導下委請認證的實驗室進行現場抽樣檢驗，材料及強度均符合

規範，承包商及監造單位亦確實履行施工品質管制和現場查證作業，故該建物補強後之結構安全，已由

專業技師簽證負責。 

有關本案機械工程系之建議，可於完工後(5 月至 7 月間)，總務處將於本(103)年度委託台灣省土木技師

公會辦理「本校部分建築物調查及耐震能力現況鑑定」，檢視建築物之損壞情形，並追蹤已改善或補強

之結構耐震能力，屆時將機械工程館納入鑑定。2014/4/11 

解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 

 

案 號：1022F0201 

提案單位：總務處 

案 由：請總務處研擬設備財產移轉他校的作業要點 
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執行情形：本校原已訂定「財產撥出標準作業流程」，為補足該作業流程之不足，奉 鈞長裁示，保管組

刻正研擬「財產撥出作業要點」，近期內將研擬草案簽核審議後公布。 2014/3/20 

□解除列管，予以結案。繼續辦理，持續列管。 

 

肆、提案討論  

提案一 提案單位：教務處

案 由：有關大學部教師全英語授課其鐘點費以 1.5 倍計算，是否可行？提請 討論。 

說 明：  

一、依 97 年 1 月 3 日擴大行政會議決議：碩士班教師全英語授課鐘點費依 1.5 倍計，各所以一至二門為

限。 

二、102.12.24.研擬 104-105 教學卓越計畫第二次會議中委員建議：全英語課程（一）在研究所給與 1.5

倍鐘點費，是否也可開放大學部相同獎勵。（如附件） (附件 8)  

三、103.02.13 開源節流建議方案協調會提案建議：全英語授課之大學部課程鐘點費 1.5 倍。（但不包括

外語科系、英語教學開設之科目及語言中心開設之大一及大二課程）。（如附件） (附件 9)  

四、承上，謹就各校規定整理如下： 

（一）排除課程規定： 

１、國立台北科技大學：各系所開設之語文類訓練課程（含相關專業課程本應以英語授課者），以及書

報討論、論文研討、專題、演講等性質之相關課程，不適用。 

２、國立雲林科技大學：英語相關課程及外籍教師，不適用。 

３、國立虎尾科技大學：原已為語言相關課程、已補助教師額外津貼之課程、外籍教師之授課課程，及

未能提出完整授課課程大綱者不予補助。 

４、國立高雄大學：不包括英語語言類、非講授類課程（實驗、專題討論、書報討論、論文、演說等性

質之課程）及授課教師母語為英語等之課程。 

５、台南應用科技大學：應用英語系教師、語言訓練課程教師及以英語為母語授課者不適用。 

６、國立台灣藝術大學：專任教師授課不足者、一般英語語文課程及已補助教師額外津貼之課程等不適

用。 

（二）審核程序： 

１、國立台北科技大學：經各院系所課程委員會審查通過者。 

２、國立雲林科技大學：經系課程委員會審查通過後送課程及教務組備查。 

３、國立虎尾科技大學：新申請者須經各院系所課程委員會審查通過後，由系所、院主管核章，送教務

處審核備查；該課程繼續開授者，由系所、院主管核章，送教務處審核備查。 

４、國立高雄大學：經各單位課程委員會審查通過者。 

５、國立台灣藝術大學：於每學期開課前向開課單位提出申請，經系、院級課程委員會審查通過後，於

每學期辦理開課作業前，將申請表送教務處備查及申請補助。 

（三）鐘點計算方式： 

１、國立台北科技大學：鐘點 1.5 倍計算，總超授時數仍受本校授課時數辦法限制。 

２、國立雲林科技大學：鐘點數 1.5 倍計算，總超授時數仍受本校授課時數辦法限制。 

３、國立虎尾科技大學：鐘點 1.5 倍計算，總超授時數仍受本校授課時數辦法限制。 

４、國立高雄大學：鐘點費 2 倍計算。 

５、台南應用科技大學：鐘點數 1.5 倍計算，增加之 0.5 倍時數不列入總授課時數計算。 

６、國立台灣藝術大學：鐘點 1.5 倍計算，總超授時數仍受本校授課時數辦法限制。 

五、為鼓勵教師以英語方式開授課程，擬定本校開課處理方式如下提請審議： 
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（一）補助學制：研究所及四技。 

（二）排除課程規定： 

１、各系所開設之語文類訓練課程（含相關專業課程本應以英語授課者），非講授類課程(書報討論、論

文研討、專題、演講等性質之課程)及授課教師母語為英語之課程，不適用。 

２、已補助教師額外津貼之課程，但課程人數達 61 人以上得再加計增加之鐘點費除外。 

３、為期全英語授課課程之開設更為嚴謹與制度化，擬成立「英語授課課程補助審查委員會」（名稱暫

定），審查經費補助及其他相關事宜。 

４、審核程序：申請者，應於課程開設前一學期即向向開課單位提出申請，經系所課程委員會審查通過

後，提送「英語授課課程補助審查委員會」（名稱暫定）審議。 

５、課程大綱：教師需於學生選課前填寫英文課程大綱及注意事項，公告周知，未能提出完整授課課程

大綱者不予補助。 

６、鐘點費 1.5 倍計算，加計之鐘點費不計入超受鐘點計算範圍。 

７、為促進本校教學與國際接軌，型塑英語授課環境，全英語授課課程大學部暫無開設數上限，研究所

開課數維持 1-2 門為限之規定，惟為期學生得以透過系統性學習強化英語能力，建議教學單位逐步

建構系統性英語模組課程。 

六、本案經 103 年 3 月 13 日三月份教務會審議修正通過。 

決 議： 

 

提案二 提案單位：總務處

案 由：訂定本校「財產移撥作業要點」草案，提請 審議。 (附件 10)  

說 明：  

一、依據本處保管組 103 年 3 月 25 日簽呈辦理。 

二、本案業經 103 年 4 月 15 日 102 學年度第 7 次法規審查委員會審議，修正後通過。 

三、檢附本要點草案之總說明、逐條說明及草案內容。 (附件 11)  

四、通過後，陳請校長核定後發布實施。 

決 議： 

 

提案三 提案單位：產學營運總中心

案 由：訂定本校「技轉績優教師獎勵辦法」草案，提請 審議。 

說 明：  

一、為鼓勵本校教師進行技術移轉，提昇本校研究之應用及對產業發展之貢獻，訂定技轉績優教師獎勵

辦法草案。 

二、本案業經 103 年 4 月 15 日 102 學年度第 7 次法規審查委員會審議通過。 

三、本校技轉績優教師獎勵辦法草案、總說明與逐點說明如附件。 (附件 12)  

四、如蒙 審議通過，擬依法制作業程序續提校務基金管理委員會議審議。 

決 議： 

 

提案四 提案單位：國際事務處

案 由：本校「出國補助辦法」部分條文修正草案，提請 審議。 

說 明：  

一、為有效控管本校國外旅費之應用，明確修訂經費來源項目，故修正出國補助辦法部分條文。 

二、本案業經 103 年 4 月 15 日 102 學年度第 7 次法規審查委員會審議通過。 
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三、本校出國補助辦法部分條文修正對照表及說明如附件。 (附件 13)  

四、如蒙 審議通過，擬依法制作業程序續提校務基金管理委員會議審議。 

決 議： 

 

伍、臨時動議 

 

陸、散會 



103 年 4

2014年4月16日

進行中
8

1

2

3

3

1

2

1

1

1

4

1

28
體育室 0 0

總      計 0 1

諮商輔導中心 0 0

總務處 0 1

電子計算機中心 0 0

學生事務處 0 0

通識教育學院 0 0

進修推廣部 0 0

教務處 0 0

產學營運總中心 0 0

休閒產業管理系 0 0

研究發展處 0 0

單位名稱 展延中 落後
人事室 0 0

月份各單位管考要項統計表

統計截止日：

進度別 (件數)

 附註：詳細列管事項內容請逕上「重要會議決議事項管考系統」查閱。 
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全國 地方 全國 地方

勤益科大打造太平的中央公園 1 1
遠見雜誌 校長專訪-踏出舒適圈

才能看見不同的可能性
1 1

天下雜誌 校長專訪-帶著好奇心探

索 叛逆點也無訪
1 1

校長專訪 1 1

勤益科大 首創實習工廠 12 4 2 3 2 1
與工研院攜手合作工具機檢測實驗

室
1 1

電算中心 1 全國科大第一 個資及資安雙認證 4 2 1 1

企業愛用科大生 就業市場翻轉 2 1 1

工具機大賽 獎金加碼 1 1

遠見雜誌-技職人才大翻身 1 1

天下雜誌-學校怎麼選 1 1

大里廠協會團拜 加強產學合作 1 1

總計 12 27 12 4 0 3 3 1 4

                  103年行政單位新聞刊登 統計表                
統計日期：103年1月1日至103年04月16日

單位名稱 主題數 內容

媒體刊登情況

 總計
報紙/雜誌 電視

廣播 網路 公關平台

秘書室 4

研發處 2

5其他

 
 

全國 地方 全國 地方

機械系 1 廠商媒合會 學生贏在起跑點 1 1

冷凍系 1 天下雜誌-百大科系簡介 冷凍系 1 1

管理學院 1 人因工程學會年會 1 1

休管系 1 遠見雜誌-觀光餐旅學群簡介圖片 1 1

文化系 1 文創系畢展 螺絲人展創意 9 2 1 2 1 2 1

景觀系 1 景觀系成果展 1 1

科大生慶新年 製作馬到成功春聯 2 1 1

搶救無趣數學 數學遊戲超有趣 5 1 1 1 1 1

總計 8 21 5 3 1 2 2 3 0

網路 公關平台

                  103年教學單位新聞刊登 統計表                
統計日期：103年1月1日至103年04月16日

2通識學院

單位名稱 主題數 內容

媒體刊登情況

 總計
報紙/雜誌 電視

廣播
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國立勤益科技大學軍訓室校安事件處理統計表-三月 

類別 件數 已處理 處理中 備考 

騎機車未戴安全帽 0 0 0  

警報鈴（誤報） 1 1 0  

電梯故障 0 0 0  

租屋服務糾紛調處 2 2 0  

一般糾紛 5 5 0  

物品遺失與認領 30 30 0  

兵役折抵服務 29 29 0  

車禍事件 1 1 0  

一般事件 5 5 0  

調閱監視器 3 3 0  

活動支援 7 7 0  

社團輔導 2 2 0  

宿舍輔導 9 9 0  

其他(一般學生服務) 35 35 0  

合計 129 129 0 服務達成率

100% 

 

[附件3]



資訊能力門檻通過率（在學生至 103 年 04月07日）

99 級（四年級）

學院 系所 班級 班級人數未通過 已通過 通過率

電資學院電機系 99 級 147 6 141 95.92%
電子系 99 級 172 14 158 91.86%
資工系 99 級 110 3 107 97.27%

工程學院化材系 99 級 128 11 117 91.41%
機械系 99 級 169 17 152 89.94%
冷凍系 99 級 104 12 92 88.46%

管理學院工管系 99 級 157 19 138 87.90%
資管系 99 級 101 18 83 82.18%
流管系 99 級 105 7 98 93.33%
企管系 99 級 109 8 101 92.66%
休管系 99 級 57 7 50 87.72%

文創學院景觀系 99 級 41 10 31 75.61%
應英系 99 級 53 3 50 94.34%
文創系 99 級 53 24 29 54.72%
總和 1506 159 1347 89.44%

100 級（三年級）
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數
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四技四年級資訊能力畢業門檻通過比率 未通過

已通過

學院 系所 班級 班級人數未通過 已通過 通過率

電資學院電機系 100 級 152 25 127 83.55%
電子系 100 級 193 100 93 48.19%
資工系 100 級 107 17 90 84.11%

工程學院化材系 100 級 131 28 103 78.63%
機械系 100 級 175 50 125 71.43%
冷凍系 100 級 100 44 56 56.00%

管理學院工管系 100 級 161 35 126 78.26%
資管系 100 級 106 52 54 50.94%
流管系 100 級 95 12 83 87.37%
企管系 100 級 119 26 93 78.15%
休管系 100 級 61 23 38 62.30%

文創學院景觀系 100 級 47 30 17 36.17%
應英系 100 級 56 21 35 62.50%
文創系 100 級 47 19 28 59.57%
總和 1550 482 1068 68.90%
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四技三年級資訊能力畢業門檻通過比率 未通過

已通過
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101 級（二年級）

學院 系所 班級 班級人數未通過 已通過 通過率

電資學院電機系 101 級 142 65 77 54.23%
電子系 101 級 160 104 56 35.00%
資工系 101 級 103 16 87 84.47%

工程學院化材系 101 級 154 53 101 65.58%
機械系 101 級 194 172 22 11.34%
冷凍系 101 級 99 57 42 42.42%

管理學院工管系 101 級 143 98 45 31.47%
資管系 101 級 97 81 16 16.49%
流管系 101 級 99 44 55 55.56%
企管系 101 級 111 62 49 44.14%
休管系 101 級 63 61 2 3.17%

文創學院景觀系 101 級 45 44 1 2.22%
應英系 101 級 49 30 19 38.78%
文創系 101 級 53 44 9 16.98%
總和 1512 931 581 38.43%

102 級（一年級）

學院 系所 班級 班級人數未通過 已通過 通過率

電資學院電機系 102 級 145 137 8 5.52%
電子系 102 級 164 159 5 3 05% 200 188

四技一年級資訊能力畢業門檻通過比率 未通過

已通過
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四技二年級資訊能力畢業門檻通過比率 未通過

已通過

電子系 102 級 164 159 5 3.05%
資工系 102 級 109 27 82 75.23%

工程學院化材系 102 級 148 147 1 0.68%
機械系 102 級 192 188 4 2.08%
冷凍系 102 級 110 108 2 1.82%

管理學院工管系 102 級 159 145 14 8.81%
資管系 102 級 106 98 8 7.55%
流管系 102 級 104 84 20 19.23%
企管系 102 級 114 86 28 24.56%
休管系 102 級 50 45 5 10.00%

文創學院景觀系 102 級 47 47 0 0.00%
應英系 102 級 57 48 9 15.79%
文創系 102 級 55 48 7 12.73%
總和 1560 1367 193 12.37%
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已通過
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99級(四年級)-畢業門檻為等同全民英檢初級等級

學院 系所 班級 班級人數 未通過 已通過 通過率 本學期參與英檢輔導課已通過+本學期英檢輔導 已通過+本學期英檢輔導比例

電資學院 電機系 99級 147 28 119 80.95% 11 130 88.44%

電子系 99級 149 22 127 85.23% 5 132 88.59%

資工系 99級 110 33 77 70.00% 6 83 75.45%

工程學院 化材系 99級 131 48 83 63.36% 19 102 77.86%

機械系 99級 169 36 133 78.70% 12 145 85.80%

冷凍系 99級 104 24 80 76.92% 11 91 87.50%

管理學院 工管系 99級 158 45 113 71.52% 6 119 75.32%

資管系 99級 101 18 83 82.18% 2 85 84.16%

流管系 99級 105 24 81 77.14% 2 83 79.05%

企管系 99級 108 20 88 81.48% 13 101 93.52%

休管系 99級 58 15 43 74.14% 1 44 75.86%

文創學院 景觀系 99級 42 19 23 54.76% 5 28 66.67%

文創系 99級 53 19 34 64.15% 2 36 67.92%

總和 1435 351 1084 75.54% 95 1179 82.16%

100級(三年級)-畢業門檻為等同全民英檢中級初試等級

學院 系所 班級 班級人數 未通過 已通過 通過率 本學期參與英檢輔導課已通過+本學期英檢輔導 已通過+本學期英檢輔導比例

電資學院 電機系 100級 152 119 33 21.71% 15 48 31.58%

電子系 100級 163 140 23 14.11% 11 34 20.86%

資工系 100級 108 78 30 27.78% 7 37 34.26%

工程學院 化材系 100級 134 122 12 8.96% 17 29 21.64%

機械系 100級 176 152 24 13.64% 16 40 22.73%

冷凍系 100級 101 91 10 9.90% 7 17 16.83%

管理學院 工管系 100級 163 126 37 22.70% 7 44 26.99%

資管系 100級 105 87 18 17.14% 0 18 17.14%

流管系 100級 96 69 27 28.13% 7 34 35.42%

企管系 100級 119 85 34 28.57% 2 36 30.25%

休管系 100級 62 41 21 33.87% 0 21 33.87%

文創學院 景觀系 100級 47 39 8 17.02% 1 9 19.15%

文創系 100級 48 32 16 33.33% 0 16 33.33%

總和 1474 1181 293 19.88% 90 383 25.98%

英文畢業門檻(含英檢輔導通過)各年級通過率(審核截算至103年4月15日)
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英文畢業門檻(含英檢輔導通過)各年級通過率(審核截算至103年4月15日)

101級(二年級)含二技電子-畢業門檻為等同全民英檢中級初試等級

學院 系所 班級 班級人數 未通過 已通過 通過率 本學期參與英檢輔導課已通過+本學期英檢輔導 已通過+本學期英檢輔導比例

電資學院 電機系 101級 150 131 19 12.67% 0 19 12.67%

電子系* 101級 185 146 39 21.08% 4 43 23.24%

資工系 101級 105 96 9 8.57% 0 9 8.57%

工程學院 化材系 101級 153 136 17 11.11% 0 17 11.11%

機械系 101級 194 177 17 8.76% 1 18 9.28%

冷凍系 101級 100 83 17 17.00% 0 17 17.00%

管理學院 工管系 101級 146 131 15 10.27% 0 15 10.27%

資管系 101級 103 84 19 18.45% 2 21 20.39%

流管系 101級 99 62 37 37.37% 2 39 39.39%

企管系 101級 110 85 25 22.73% 1 26 23.64%

休管系 101級 66 53 13 19.70% 1 14 21.21%

文創學院 景觀系 101級 47 42 5 10.64% 0 5 10.64%

文創系 101級 55 40 15 27.27% 0 15 27.27%

總和 1513 1266 247 16.33% 11 258 17.05%

*含二技

英檢證照抵免審至4月15日

英檢輔導加選至2月28日

**英檢輔導課參與人數自『未通過』群中再抓出
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單位 指標項目 目標值 執行數 承辦人

年回饋收入 2,410,000 1,140,000 李明蔚

師生參與研究計畫衍生新創事業數 4 2 陳永哲

教師接受企業產學計畫(含公營及私人企業)金
額

10,000,000 850,000 王正國

培育產廠商家數 21 19 劉秢菁

專利件數 166

55
(25件已

領證、30

件申請

中)

魏立雯

技術移轉金額 5,940,000 1,108,000 林孟潔

技術移轉商品化件數 38 8 林孟潔

單位 業務經費 目標值 執行數 活動指標 目標值 執行數 承辦人

產學營運總中心 大型(工具機)展演補助 500,000 0 補助作品數 2 0 洪意茹

新聘員工數 3 0
薦送參加全國性競賽 1 0
申請政府部會計畫 1 0
每月協助輔導團隊次數 3 0
協助申請專利 1 0

創新發明展示區與創新研發大樓西側展示櫃展

品更新
590,000 0 展出作品數 20 0 林孟潔

2014國際發明展及設計展校代表甄選 60,000 58,125 參賽作品數 40 51 魏立雯

單位 法規制定 執行情況 承辦人

校級專業技術服務中心參與大型專業競賽及展

演補助計畫
已制定 洪意茹

(研)建教收支管理要點 已提建議 洪意茹

校級專業技術服務中心管理與評鑑辦法 初稿擬定 洪意茹

創新育成中心營運管考計畫 草擬中 洪意茹

智財暨技術移轉中心營運管考計畫 未制定 洪意茹

創新育成中心設置辦法 5月法規會提案 陳永哲

創新育成中心人員支領計畫經費辦法 未制定 李明蔚

技轉績優教師獎勵辦法 4月行政會議提案 林孟潔

智慧財產權委員會設置要點 4月法規會提案 魏立雯

480,000

智財暨技術服務中心

陳永哲

創新育成中心

發展典範科技大學計畫經費執行率

產學營運總中心103年度績效指標執行情形

產學營運總中心

制度面調整

智財暨技術移轉中心

創新育成中心

智財暨技術移轉中心

創新育成中心 補助創新事業團隊 0
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本年度法定 本年度  上年度

預算數 預算數 月底分配數 月底實收 (支)數 執行率%  決算數

一、業務總收入 1,266,614     1,266,614      422,106    433,989    102.82     1,309,413   

           學雜費收入 489,738        489,738         233,982    240,488    102.78     486,716      

           學雜費減免(-) 46,589-          46,589-           25,913-      9,441-        53,754-        

           建教合作收入 100,610        100,610         14,428      13,963      96.78       117,953      

           推廣教育收入 65,000          65,000           10,081      9,528        94.51       86,146        

           權利金收入 650               650                162           177           109.26     917             

           學校教學研究補助收入 547,937        547,937         163,036    163,036    100.00     547,231      

           其他補助收入 57,000          57,000           14,250      5,268        36.97       72,103        

           雜項業務收入 6,400            6,400             1,500        176           11.73       6,106          

           其餘項目收入 45,868          45,868           10,580      10,794      102.02     45,995        

二、業務總支出 1,327,179     1,327,179      338,701    296,456    87.53       1,358,874   

           教學研究及訓輔成本 954,504        954,504         255,199    220,474    86.39       921,269      

           建教合作成本 98,500          98,500           16,916      13,963      82.54       114,582      

           推廣教育成本 58,500          58,500           9,102        6,736        74.01       81,900        

           學生公費及獎勵金 22,157          22,157           5,538        3,686        66.56       30,994        

           管理及總務費用 170,614        170,614         47,131      49,763      105.58     193,062      

           雜項業務費用 5,120            5,120             700           62             8.86         4,814          

           其餘各項支出 17,784          17,784           4,115        1,772        43.06       12,253        

三、年度賸餘 60,565-          60,565-           83,405      137,533    164.90     49,461-        
四、固定資產擴充改良 158,424        158,424         26,727      6,031        22.57       268,929      
           土    地 -             -              -                

           土地改良物 1,500            1,500             375           767           204.53     1,224          

           房屋及建築 7,800            7,800             1,950        2,834        145.33     138,073      

           機械及設備 99,979          99,979           15,596      1,334        8.55         78,725        

           交通及運輸設備 6,600            6,600             921           31             3.37         5,694          
           什項設備 42,545          42,545           7,885        1,065        13.51       45,213        

項        　　　　 目

單位：新台幣千元

本年度截至本月份累計數

　               國立勤益科技大學校務基金

                預 算 執 行 簡 表

                                        中華民國103 年3月份
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「國立勤益科技大學財產移撥作業要點(草案)」總說明 

    本作業要點係依據「國有財產產籍管理作業要點」第16點，針對

不動產以外之財產撥給同級政府機關(學校)之案件訂定，並參照教育

部94年11月9日台總(一)字第0940151556號函示內容製定相關原則及

作業程序，做為本校各單位如有設備財產移撥同級政府機關(學校)

需求時之辦理依據。 
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「國立勤益科技大學財產移撥作業要點(草案)」逐條說明 

規 定 說      明 

一、為辦理本校財產移撥作業，並建立

一致性之作業標準，特訂定「國立

勤益科技大學財產移撥作業要點」

(以下簡稱本要點)。 

明訂本要點規範之作業。 

二、本要點所稱「財產移撥」係指依「國

有財產產籍管理作業要點」第 16

點，辦理不動產以外之財產撥給同

級政府機關(學校)者。 

明訂本要點之法源依據及適用對象。 

三、本校以校務基金全額購置之財產，

以不移撥為原則。 

依據教育部 94 年 11 月 9 日台總(一)

字第 0940151556 號函示內容規範。 

四、本校運用校務基金與委託、補助計

畫共同購置之財產，以不移撥為原

則，若有特殊原因需移撥者，須符

合「無涉及基金之折減」條件，並

敘明具體理由，經系所相關會議通

過者，始得申請移撥。 

依據教育部 94 年 11 月 9 日台總(一)

字第 0940151556 號函示內容規範，並

明訂有特殊原因需移撥時，須符合「無

涉及基金之折減」條件，並通過申請

移撥單位之內部核准程序。 

五、由計畫全額補助購置之財產，於計

畫未結案前得申請移撥；若計畫已

結案，以不得申請移撥為原則，若

有特殊原因需移撥者，得敘明具體

理由，經系所相關會議通過者，再

申請移撥。 

依據教育部 94 年 11 月 9 日台總(一)

字第 0940151556 號函示內容規範，並

明訂有特殊原因需移撥時，須通過申

請移撥單位之內部核准程序。 

六、涉及計畫補助所購置之財產移撥

案，由研發處依相關規定報請補助

機關同意，再移總務處函報教育部

同意後，辦理移撥。 

明訂由計畫補助所購置之財產移撥

案，報請補助機關及教育部同意之作

業程序。 

七、本要點經行政會議通過，陳請校長

核定後實施，修正時亦同。 

明訂本要點製定及修正之行政作業程

序。 
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國立勤益科技大學財產移撥作業要點(草案) 

一、 為辦理本校財產移撥作業，並建立一致性之作業標準，特訂定

「國立勤益科技大學財產移撥作業要點」(以下簡稱本要點)。 

二、 本要點所稱「財產移撥」係指依「國有財產產籍管理作業要點」

第 16 點，辦理不動產以外之財產撥給同級政府機關(學校)者。  

三、 本校以校務基金全額購置之財產，以不移撥為原則。 

四、 本校運用校務基金與委託、補助計畫共同購置之財產，以不移

撥為原則，若有特殊原因需移撥者，須符合「無涉及基金之折

減」條件，並敘明具體理由，經系所相關會議通過者，始得申

請移撥。 

五、 由計畫全額補助購置之財產，於計畫未結案前得申請移撥；若

計畫已結案，以不得申請移撥為原則，若有特殊原因需移撥者，

得敘明具體理由，經系所相關會議通過者，再申請移撥。 

六、 涉及計畫補助所購置之財產移撥案，由研發處依相關規定報請

補助機關同意，再移總務處函報教育部同意後，辦理移撥。 

七、 本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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「國立勤益科技大學技轉績優教師獎勵辦法草案」總說明 

  本校為鼓勵教師進行技術移轉，提昇本校研究之應用及對產業發展之貢獻，

依據本校「五項自籌收入統籌款運用要點」，訂定本辦法，其要點說明如下： 

 

一、本校設置技轉績優教師獎勵辦法之依據。 

二、明定本辦法之獎勵對象。 

三、明定本辦法之遴選辦法與獎勵。 

四、明定本辦法之經費來源。 

五、明定本辦法之經費支出。 

六、明定本辦法訂定與修正時之行政流程。 
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「國立勤益科技大學技轉績優教師獎勵辦法草案」草案逐點說明 

條文內容 說明 

一、為鼓勵本校教師進行技術移轉，提昇

本校研究之應用及對產業發展之貢

獻，依據本校「五項自籌收入統籌款

運用要點」，特訂定「國立勤益科技

大學技轉績優教師獎勵辦法」(以下簡

稱本辦法)。 

本校設置技轉績優教師獎勵辦法之依據。 

二、本辦法獎勵對象為在本校任教滿二

年以上且有具體技術移轉貢獻之專

任教師。 

明定本辦法之獎勵對象。 

三、遴選辦法與獎勵：以本校名義經行政

程序簽訂之技術移轉案件，其技術移

轉金或先期技轉金前一年度累計達

新臺幣壹佰萬元以上且校方實際收

入達新臺幣貳拾萬元以上者，即具遴

選資格。產學營運總中心於每年三月

依前一年度之技轉金額與校方實際

收入提供清冊，送交產學營運總中心

專案委員會遴選前三名。總獎金額壹

拾捌萬元整，第一名頒發獎狀一紙與

獎金拾萬元，第二名頒發獎狀一紙與

獎金伍萬元，第三名頒發獎狀一紙與

獎金參萬元。若同名次，仍以該名次

可得之獎金平均分配，總獎金額仍以

壹拾捌萬元為限。 

明定本辦法之遴選辦法與獎勵。 

四、本辦法之經費來源為本校校務基金

五項自籌款收入、統籌款、學雜費收

入及教育部補助發展典範科技大學

計畫經費。 

明定本辦法之經費來源。 

五、本辦法之經費支出，須編列年度計畫

並經校務基金管理委員會審議通

過，陳請校長核定後，依相關規定辦

理。 

明定本辦法之經費支出。 

六、本辦法經行政會議及校務基金管理

委員會通過後公布實施，修正時亦

同。 

明定本辦法訂定與修正時之行政流程。 
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國立勤益科技大學技轉績優教師獎勵辦法草案 

一、為鼓勵本校教師進行技術移轉，提昇本校研究之應用及對產    

業發展之貢獻，依據本校「五項自籌收入統籌款運用要點」，    

特訂定「國立勤益科技大學技轉績優教師獎勵辦法」(以下簡稱

本辦法)。 

二、本辦法獎勵對象為在本校任教滿二年以上且有具體技術移轉貢

獻之專任教師。 

三、遴選辦法與獎勵：以本校名義經行政程序簽訂之技術移轉案    

件，其技術移轉金或先期技轉金前一年度累計達新臺幣壹佰    

萬元以上且校方實際收入達新臺幣貳拾萬元以上者，即具遴    

選資格。產學營運總中心於每年三月依前一年度之技轉金額    

與校方實際收入提供清冊，送交產學營運總中心專案委員會    

遴選前三名。總獎金額壹拾捌萬元整，第一名頒發獎狀一紙    

與獎金拾萬元，第二名頒發獎狀一紙與獎金伍萬元，第三名    

頒發獎狀一紙與獎金參萬元。若同名次，仍以該名次可得之    

獎金平均分配，總獎金額仍以壹拾捌萬元為限。 

四、本辦法之經費來源為本校校務基金五項自籌款收入、統籌款、    

學雜費收入及教育部補助發展典範科技大學計畫經費。 

五、本辦法之經費支出，須編列年度計畫並經校務基金管理委員    

會審議通過，陳請校長核定後，依相關規定辦理。 

六、本辦法經行政會議及校務基金管理委員會通過後公布實施，    

修正時亦同。 
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「國立勤益科技大學出國補助辦法」 

部分條文修正對照表 

修 正 條 文 現 行 條 文 說    明 

二、補助之活動項目: 

(二) 以本校名義奉派參加國際學術會

議，其補助要點另行訂定。 

二、補助之活動項目: 

(二)以本校名義奉派參加國際學術

會議，期補助要點另行訂定。 

一、修正錯別字。 

三、經費來源： 

    (一)年度編列派員出國計畫之國外差

旅費及本校推動科技發展經費。 

    (二)本校五項自籌收入： 

1.執行中補助或委辦計畫款。 

2.申請人建教合作計畫結餘款。 

3.教學單位(院、系)及進推部之計劃

結餘款。 

系、院、部辦公室提出年度支用

計畫並送系務、院務、部務會議

通過後，送交國際事務處，彙總

提送校務基金管理委員會審查，通

過後執行。 

4.國際事務處獲配之統籌款。 

每年由國際事務處擬定支用計

畫，提送校基金管理委員會審查通

過後執行，若於年度進行中，為因

應校務實際需要辦理事項，無法依

規定程序辦理者，得專案簽報校長

同意後先行辦理，事後應檢具支用

計畫及執行成果於校務基金管理

委員會議報告。 

 

三、 經費來源 

(一) 本校推動科技發展經費。 

(二) 申請人建教合作計畫結餘款。 

(三) 本校五項自籌收入統籌款 

前項由本校五項自籌收入統籌款

支應之經費來源，每年由國際事務

處擬定支用計畫，提送校基金管理

委員會審查通過後執行，若於年度

進行中，為因應校務實際需要辦理

事項，無法依規定程序辦理者，得

專案簽報校長同意後先行辦理，事

後應檢具支用計畫及執行成果於

校務基金管理委員會議報告。 

一、為有效控管本

校國外旅費之

應用，明確修訂

經費來源項目。 

四、依本要點規定，以本校名義奉派進行國

際(含兩岸)學術交流、國際產學合作、

團隊競賽、國外校友募款、海外招生宣

導及與合作學校進行教授互訪活動而

未獲任何經費補助者或補助不足者，若

其申請經費來源為國際事務處獲配之

統籌款，則每人最高可申請補助來回經

濟艙機票票價全額或部份補助，每次最

高補助金額兩萬元;惟經奉派學校指派

特別任務者，得專案簽請校長核定後，

四、依本要點規定，以本校名義奉派進

行國際(含兩岸)學術交流、國際產

學合作、團隊競賽、國外校友募

款、海外招生宣導及與合作學校進

行教授互訪活動而未獲任何經費

補助者或補助不足者，每人最高可

申請補助來回經濟艙機票票價全

額或部份補助，每次最高補助金額

兩萬元;惟經奉派學校指派特別任

務者，得專案簽請校長核定後，申

一、補充說明經費

來源。 
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申請日支生活費及雜費等全額或部份

補助。 

請日支生活費及雜費等全額或部

份補助。 

五、申請程序： 

(一)參加各項活動須於成行前一個月上

簽呈，經會國際事務處、人事室、

主計室後，陳請校長核定後始可成

行。 

五、申請程序： 

(一)參加各項活動須於成行前一個

月填具「國際(含兩岸)交流計畫

補助申請表」，經會國際事務

處、人事室、會計室後，陳請

校長核定後始可成行。 

一、簡 化 申 請 程

序，出訪人員僅

需上簽呈核鈞

長同意，即可獲

得補助。 

七、本要點經行政會議及校務基金管理委

員會通過，陳請校長核定後發布實施，

修正時亦同。 

七、本要點經校務基金管理委員會及

行政會議通過，陳請校長核定後發

布實施，修正時亦同。 

一、修正行政流程。 
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國立勤益科技大學出國補助要點(修正草案) 

「國立勤益技術學院推動科技研究發展國際暨兩岸產學交流計畫輔助辦法」廢止 

95.07.27  94學年度第 2學期第 4次校務基金管理委員會議審議通過 

95.11.16  95學年度第 1學期第 4次擴大行政會議修正通過 

96.01.31  95學年度第 1學期第 3次臨時校務會議修正通過 

96.11.15  96學年度第 1學期第 2次校務基金管理委員會議修正通過 

97.01.03  96學年度第 1學期第 3次擴大行政會議修正通過 

97.05.29  96學年度第 2學期第 1次校務基金管理委員會議修正通過 

97.05.29  96學年度第 2學期第 3次擴大行政會議修正通過 

97.11.18  97學年度第 1學期第 2次校務基金管理委員會議修正通過 

97.11.20  97學年度第 1學期第 3次擴大行政會議修正通過 

教育部 98.01.14台技(二)字第 0970258950號函核備 

100.03.24  99學年度第 2學期第 1次行政會議修正通過 

一、為鼓勵本校教職員參與推動國際(含兩岸)科技研究發展及學術交流活動，以提高本校科技水準及

國際學術地位，依「國立大學校院推動科技研究發展經費使用要點」及「國立勤益科技大學校務

基金自籌收入收支管理規則」之規定，訂定「國立勤益科技大學出國補助要點」(以下簡稱本要點)。 

二、補助之活動項目: 

(一)與國際或兩岸機構進行共同研究或產學合作計畫，其合作對象需為可與本校簽署策略聯盟協

議或合作契約書者。 

 (二)以本校名義奉派參加國際學術會議，其補助要點另行訂定。 

 (三)以本校名義奉派進行海外招生宣導、學術參訪、簽署合作學校及與合作學校進行教學考察或

教授互訪活動 

 (四)奉派參加國際短期學術訓練 

 (五)各項競賽、國外校友募款活動。 

三、經費來源: 

 (一)年度編列派員出國計畫之國外差旅費及本校推動科技發展經費。 

 (二)本校五項自籌收入： 

1.執行中補助或委辦計畫款。 

2.申請人建教合作計畫結餘款。 

3.教學單位(院、系)及進推部之計劃結餘款。 

   系、院、部辦公室提出年度支用計畫並送系務、院務、部務會議通過後，送交國際事務處，

彙總提送校務基金管理委員會審查，通過後執行。 

4.國際事務處獲配之統籌款。 

   每年由國際事務處擬定支用計畫，提送校基金管理委員會審查通過後執行，若於年度進行中，

為因應校務實際需要辦理事項，無法依規定程序辦理者，得專案簽報校長同意後先行辦理，事

後應檢具支用計畫及執行成果於校務基金管理委員會議報告。 

 

四、依本要點規定，以本校名義奉派進行國際(含兩岸)學術交流、國際產學合作、團隊競賽、國外校

友募款、海外招生宣導及與合作學校進行教授互訪活動而未獲任何經費補助者或補助不足者，其

申請經費來源為國際事務處獲配之統籌款者每人最高可申請補助來回經濟艙機票票價全額或部

份補助，每次最高補助金額兩萬元;惟經奉派學校指派特別任務者，得專案簽請校長核定後，申請

日支生活費及雜費等全額或部份補助。 
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五、申請程序: 

(一)參加各項活動須於成行前一個月上簽呈，經會國際事務處、人事室、主計室後，陳請校長核

定後始可成行。 

(二)返回後一個月內填報成果報告書，經校長核閱後始予補助 

六、各項補助經費標準依行政院「國外出差旅費支要點」及「中央政府各機關派赴國外各地區出差人

員生活費日支數額」及「中央政府各機關派赴大陸地區出差人員生活費日支數額」之標準實報實

銷檢據支給，並依校內會計相關規定及核銷程序辦理。 

七、本要點經行政會議及校務基金管理委員會通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。 

 

[附件13]




