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國立勤益科技大學98學年度第1學期第一次行政會議紀錄 
 
時間：98年9月3日（週四）下午12時10分 
地點：行政大樓四樓會議室 
出席人員：本校一級單位主管暨學生代表 
主席：陳坤盛 校長                                                 記錄：陳韋如 

壹、主席致詞 

一、本次行政會議將針對 H1N1 新型流感，提案討論本校具體應變計畫。 
二、建議接受捐贈款補助的同學，應親筆書寫感謝函予捐贈者，以表達由衷謝意。 

貳、單位補充報告事項如下： 

一、秘書室：為落實本校會議決議事項管考追蹤，將請電算中心協助於重要會議決議事項管

考系統新增「展延申請」與「逾期統計」機制，針對列管單位執行回報情況，

進行逾期計點稽核，以作為未來行政單位考績審核及教學單位經費分配之重要

參考依據。 
【校長】 1.秘書室業務應以管考任務為首要，並非執行列管業務的單位。故待評鑑後將針對

現行組織行政運作方式進行整體檢討與調整。 
2.電算中心校務基本資料庫建置案目前已延宕多時，如有任何問題應即時回報處

理，而非任其延誤，請加強。 

參、進度管考 

前次行政會議暨重大工作列管事項計 23 件：  
申請解除列管，予以結案者 13 件；繼續辦理，持續列管者 10 件。 
 
一、前次會議執行情形 
案  號：97B0502 
提案單位：學生事務處 生活輔導組 
案  由：本校 98 學年度新生入學始業輔導精進方案。 
決  議： 
一、課程表以兩天實施為原則，依下列建議作修改與調整： 

(一)由長遠通盤性規劃，主持人應以單位或職稱方式顯示。 
(二)加入國際事務處海外交流機會的介紹。 
(三)原第一日 0900-0920 介紹四長及各院院長修改為介紹主管。 

二、將親師座談安排於第一天，單位工作說明可區分為家長、學生兩種對象進行規劃。 
三、修正後通過。 
附帶決議：  
一、請學務處及各系所在期初進行新生輔導活動後，留下相關書面或影片紀錄，以利期末教

學卓越計畫成果報告暨訪視資料之蒐集。 
二、由學務處規劃「新生入口網站」來呈現新生相關資訊，並由卓越中心協助規劃，電算中

心建置平台。 
三、針對新生招生作業，請王副校長負責規劃，另提案討論。 
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執行情形：已完成簽核並於 98 年 7 月 15 日以勤益科大學字第 0981100497 號函發各一級單位，  
建請： 解除列管，予以結案。   繼續辦理，持續列管。 
 
案  號：97B0607 
提案單位：創辦人辦公室 
案  由：推動本校協助家庭突遭變故無法就學學生「教育關懷助學紓困」募款專案草案，

提請審議。 
決  議：照案通過。 
附帶決議：本校教職員工捐款一日所得之扣款時間由創辦人辦公室與會計室、出納組並同研

擬。 
執行情形： 
【創辦人辦公室】7/15 止新增一筆 10,000 元，指定用途「教育關懷助學紓困」。 
【學務處】1.目前本校捐款部分原規劃支應同學因就貸未核撥且無力繳納學費之紓困。迄今

僅 1 人提出申請，己核撥 23,466 元。 
2.鴻海捐款部分已規劃支應部分專案工讀金已支用 203,965 元。 

建請： 解除列管，予以結案。   繼續辦理，持續列管。 
【校長】 由學務處請接受捐贈款補助的同學，親筆書寫感謝函予捐贈者，表達由衷謝意。 
 
案  號：97B0707 
提案單位：人事室 
案  由：擬定本校 98 年行政人員系統化訓練計畫(草案)一案，提請討論。 
決  議：1. 訓練課程內容需加入「溝通」、「專案計畫撰寫」課程。 

2. 餘照案通過。 
附帶決議：未來新進人員教育訓練應朝由各單位在職同仁一對一指導方式進行規劃。 
執行情形：1. 本案業於 98 年 4 月 27 日辦理公文製作講習課程。 

2. 本案業於 98 年 6 月 10 日辦理行政中立講習課程。 
3. 本案於 98 年 6 月 23 日辦理聽聲辨人─溝通超 Easy 講習課程。 
4. 本案於 98 年 7 月 2 日辦理 Access2003 資料庫入門班。 
5. 本案於 98 年 7 月 9 日辦理 Excel 初階應用班。 
6. 本案於 98 年 7 月 16 日辦理 Excel 進階函數班。 
7. 本案於 98 年 7 月 23 日辦理 Excel 統計應用班。 
8. 本案於 98 年 7 月 30 日辦理 Word 進階班。 
9. 本案於 98 年 8 月 6 日辦理 Powerpoint2003 實務應用班。 
10 本案於 98 年 8 月 13 日辦理網頁設計班。 
11 本案於 98 年 8 月 10 日辦理人文素養系列講座-談大甲媽祖文化季系列活動。 

建請： 解除列管，予以結案。   繼續辦理，持續列管。 
 
案  號：97B0709 
提案單位：人事室 
案  由：檢附「本校教師定期成效評估實施準則」修正草案及增訂附表「本校專任教師定

期成效評估標準項目一覽表」草案乙案，提請討論。 
決  議：照案通過。 
附帶決議：1.完成試評作業後，需彙整試評結果暨相關意見，再逐一進行檢視修正。 

2.配合評鑑需求，應於 5 月底前完成法制程序。 
執行情形：1.經本校 97 學年度第 2 學期第一次臨時校務會議審議通過。 

2.業以 98 年 7 月 6 日勤益科大人字第 0981700146 號函發布實施。 
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建請： 解除列管，予以結案。   繼續辦理，持續列管。 
 
案  號：97B0809 
提案單位：國際事務處 
案  由：本校國際事務處自 97 年 8 月 1 日起成立，因此提案變更原「國立勤益科技大學與

外國大學院校辦理跨國雙聯學制實施辦法」及「國立勤益科技大學學生國際交流

甄選辦法」申請流程，將「研究發展處」及「國際業務承辦單位」更改為「國際

事務處」，提請 審議。 
決  議：照案通過。 
執行情形：本案業於 98 年 6 月 19 日勤益科大教字第 0981000222 號函頒在案。 
建請： 解除列管，予以結案。   繼續辦理，持續列管。 
 
案  號：97B0811 
負責單位：電算中心 
案  由：針對本校學生資訊能力認證訂定通過目標數。 
執行情形：己於 98 年 8 月 19 日召開資訊培育委員會，提會討論有關學生資訊能力認證通過

目標數。 
1. 四技第一學年 20%、第二學年 70%、第三學年 100%。 
2. 二技第一學年上學期 20%、第一學年下學期 70%、第二學年上學期 100%。 

建請： 解除列管，予以結案。   繼續辦理，持續列管。 
 
案  號：97B0812 
負責單位：創辦人辦公室 
案  由：國立勤益科技大學校友金卡核發原則與辦法案。 
執行情形：本案擬與本校捐贈作業須知整合，需先送本校校務基金捐贈委員會討論。 
建請： 解除列管，予以結案。   繼續辦理，持續列管。 
 
案  號：97B0907 
負責單位：進修推廣部 
案    由：研擬配套鼓勵措施來增加推廣教育班別的開設。 
執行情形：已擬訂拓展本校推廣教育班的策略。 
建請： 解除列管，予以結案。   繼續辦理，持續列管。 
 
案  號：97B0913 
負責單位：創辦人辦公室 
案    由：清查 1000 大企業的人力主管名冊。 
執行情形：1. 7/15 止共查詢 610 家企業；發放問卷共 26 家，問卷回覆共 9 家企業。 

2. 8/17 將千大公司資料及人力主管資料送各系主任，另檢送 421 期雜誌供參，也

特別告知各系主任天下雜誌公司不願提供資料，且不可隨意使用。因此，此份

資料請私下參考，切勿公開。 
建請： 解除列管，予以結案。   繼續辦理，持續列管。 
 
案  號：97B0914 
負責單位：電算中心 
案    由：於系統(如:重要會議決議事項管考系統、教師成效評估資料庫……)內建立提醒與

確認的機制。 
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執行情形：請業管單位提出明確之需求，作為修改系統之依據。 
建請： 解除列管，予以結案。   繼續辦理，持續列管。 
 
案  號：97B1001 
提案單位：教務處課務組暨進修推廣部教務組 
案  由：98 學年度第一學期及第二學期行事曆訂定案，提請 審議。 
決  議：照乙案通過。 
附帶決議： 

一、乙案原定 98 年 12 月 3 日辦理之 98 學年度第一學期師生校務座談會，得視評鑑日期

公布後另行調整。 
二、因應春節連假，請電算中心負責行政系統的同仁提早於 98 學年度第 2 學期開學日前

一天到校進行系統測試。 
執行情形：1.98 年 7 月 3 日函報教育部，教育部於 7 月 9 日回復，同意備查。 

2.已公告於學校首頁及教務處網頁。 
建請： 解除列管，予以結案。   繼續辦理，持續列管。 
 
案  號：97B1002 
提案單位：圖書館 
案  由：有關新建「圖書資訊館」地下一樓自修閱覽室開放時間及管理方式，提請討論。 
決  議： 

一、依建議採行方案二：開放時間週一至週五為 8:00-23:00；假日為 8:00-17:00；期中期

末考為 8:00-24:00。 
二、自修閱覽室僅於閉館時段派駐工讀人力，其餘時間不安排工讀人力。 
三、搭配教學卓越計畫將派駐教學助理(TA)，協助人力支援。 
四、基於全校師生安全考量，不開放校外人士進入地下一樓自修閱覽室自習，並將加裝門

禁予以管制。 
五、餘照案通過。 

附帶決議：新建「圖書資訊館」6 樓國際會議廳需待工程驗收完成後，始可依本校場地借用

管理要點，提供各單位申請使用。工程驗收前，如有使用需求之單位，得先簽奉

核可後，申請登記保留。 
執行情形：照案執行，目前已積極規劃辦理地下一樓自修閱覽室門禁系統設置。 
建請： 解除列管，予以結案。   繼續辦理，持續列管。 
 
案  號：97B1003 
提案單位：人事室 
案  由：為修訂「本校法規審查小組設置要點」乙案，提請  討論。 
決  議： 

一、修正要點第二點委員任期修正為一年。 
二、餘照案通過。 

執行情形：本案業已本校 98 年 8 月 31 日勤益科大人字第 0983300005 號函公布在案。 
建請： 解除列管，予以結案。   繼續辦理，持續列管。 
 
案  號：97B1004 
提案單位：人事室 
案  由：為修訂「本校分層負責明細表」乙案，提請  討論。 
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【校 長】本案緩議。請秘書室與人事室共同召集相關單位，針對分層負責明細表內容逐項檢

討後，提送下次行政會議審議。 
執行情形：本案擬於 98 年 9 月 11 日召開會議，持續辦理中。 
建請： 解除列管，予以結案。   繼續辦理，持續列管。 
【校長】 人事室務必於 98 年 9 月 11 日前完成本校分層負責明細表檢討會議的召開。 
 
案  號：97B1005 
提案單位：創辦人辦公室 
案  由：召集各系所，針對校友聯絡業務進行分工與討論。 
執行情形：預計於 98 年 9 月 8 日下午 2:00-4:00 召集各系所，針對校友聯絡業務進行分工與

討論。 
建請： 解除列管，予以結案。   繼續辦理，持續列管。 
 
案  號：97B1006 
提案單位：總務處 
案  由：研擬規劃校園環境管理(含停車場)的標準作業流程。 
執行情形：國立勤益科技大學校園環境管理（含停車場）標準作業流程，已於 98 年 8 月 20

日放置總務處事務組申辦業務網頁項下。 
建請： 解除列管，予以結案。   繼續辦理，持續列管。 
 
案  號：97B1007 
提案單位：教務處 
案  由：8 月中旬前另召集各學院(系)進行專業類評鑑檢討會議。 
執行情形：1.於 98 年 7 月 21 日召開 98 年度教學單位評鑑督導委員會。 

2.98 年 8 月 27 日以勤益科大教字第 0981000293 號函發會議紀錄在案。 
建請： 解除列管，予以結案。   繼續辦理，持續列管。 
 
案  號：97B1008 
提案單位：圖書館 
案  由：召集各系所針對圖書經費分配問題進行研議。 
執行情形：1.圖書館為考量各系均衡發展及全校學生使用圖書經費之權益，自 88 年圖書館改

制為一級單位起，除將年度所分配之圖書儀設備費保留平均約 30%（視年度需

求調整）留供圖書館購置視聽資料、每月新書、讀者薦購及高預約圖書與推動

館務所需之一萬元以上之設備外，其餘 70%經費提撥 1/2 平均分配各系，另 1/2
依照各系班級數比率分配。另為考量新增系所之需求，新增設之系所每系增加

10 萬元（所需經費由 70%經費中扣除）。 

2.前述分配公式於 88 年經圖書諮詢委員會議討論通過後，圖書館每年 3 月依據當

年度所分配之圖儀設備費製作經費分配表提圖書諮詢委員會議，由各系圖書委員

討論通過後據以辦理。 
3.已以書面將前述圖書經費分配方式向各系所詳細說明，方便各系評鑑時向委員提

出說明，並將 95-98 年度各系所分配之圖書經費明細表提供各系參考。 
建請： 解除列管，予以結案。   繼續辦理，持續列管。 
【校長】 圖書館採購案常囿於相關辦法限制，造成執行率落後的情況。請圖書館配合研修相

關辦法，避免專簽採購之情事。 
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案  號：97B1009 
提案單位：圖書館 
案  由：成立專案，研議結合「國際視野」、「綠色科技」、「文化」等特色融入館藏特色案。 
執行情形：依據二期教學卓越計畫書的揭示「綠色概念」包含永續、安全、友善、健康、環

保、和諧、節能、清新與愛心，範圍不可謂不多。若設置「綠色科技」專區陳列，

此專區勢必佔去相當大的空間。而且，又因為「綠色概念」涵蓋領域相當廣，若

將相關圖書挑出，以專區陳列，將與一般圖書館之圖書分類館藏陳列方式不同，

有違圖書專業的作業規範。新館啟用之初，建議先依據各級長官指示設置「技職

認證」與「寰宇天下」二個特色專區，精心規劃經營，全力服務全校師生。  
建請： 解除列管，予以結案。   繼續辦理，持續列管。 
 
二、重大工作進度報告 
案  號：98F0202-0 
負責單位：總務處 
案    由：研擬綠色採購相關流程，以達成綠色採購執行比率達 85%以上之目標。 
執行情形：本校 1-5 月指定環保產品比例 92.725%。 
建請： 解除列管，予以結案。   繼續辦理，持續列管。 
 
案  號：98F0204-0 
負責單位：電算中心 
案    由：校園版-校務基本資料庫-教師定期成效評估。 
執行情形：已完成系統基本功能建置。http://140.128.71.12/tbpm/login.aspx 
建請： 解除列管，予以結案。   繼續辦理，持續列管。 
 
案  號：98F0401-0 
負責單位：電算中心 
案    由：本校校務基本資料庫建置案-填報與查詢平台。 
執行情形：校務基本資料庫系統共有 77 個表冊功能，已完成初版功能。目前整理系統資料中。 
建請： 解除列管，予以結案。   繼續辦理，持續列管。 
 
案  號：98F0404-0 
負責單位：研究發展處 
案    由：針對院系產學案基本案數的分配重新規範、檢討。 
執行情形：研發處正著手研擬基本案件數之計算方式，並於近期與各教學單位(含通識中心及

體育室)召開討論會議，重新擬定相關規範後，提行政會議審議。 
建請： 解除列管，予以結案。   繼續辦理，持續列管。 
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肆、本次行政會議討論議案 

案  號：98B0101 
提案單位：教務處課務組 
案  由：有關本校 H1N1 新型流感停(復、補)課相關事宜(草案)，提請  審議。 
說  明：依據教育部 98 年 8 月 25 日台高（二）字第 0980146940 號函，訂定各校停課及復

課事宜。 
辦  法：經行政會議審議通過函頒。 
決  議： 

一、 原則性通過，並授權本校因應流感大流行緊急應變小組配合教育部相關政策進行後

續研議與修正。 
二、本案名稱修正為「國立勤益科技大學因應 H1N1 新型流感停（復、補）課處理原則」。 
三、第一條刪除文字：「依規定由各大專校院自行訂定停課標準」。 
四、第二條停課標準修正如下： 

配合教育部 H1N1 新型流感防疫措施之執行，一年級等學生固定班級之課程型態，

依據教育部 325 停課標準辦理。 
前項停課標準如疫情升級且中央流行疫情指揮中心或教育部重新公布停課標準，從

其規定。 
五、第四條授課代理修正如下： 

授課代理：專任教師或其直系親屬感染 H1N1 新型流感確診後，經醫師臨床診斷須

隔離治療者，請假期間之授課代理方案如下： 
(一) 代課方式依本校「教師請假代課補課規定」辦理，代課老師鐘點費依實際鐘點

數核給。 
(二) 代課教師之延聘得不受本校「教師請假代課補課規定」第五條第一款有關專任

教師須連續請病假達十日以上，方得申請代課之限制規定；由各教學單位先行

聘任代理教師，惟仍應依行政程序於十日內完成簽核作業。 
(三) 任課教師請假期間鐘點費之核發，由學校支應代課鐘點費，超鐘點費部分則予

以扣減。 
前項因應 HINI 新型流感之病假、家庭照顧假之申請，應檢附診斷證明書，每

案並以最多核予連續五天(含例假日)為限。 
 
案  號：98B0102 
提案單位：學務處衛生保健組 
案  由：本校「因應流感大流行應變計畫」修正草案，提請討論。 
說  明：  

一、因應 H1N1 新流感校園大流行危機，修正本校因應流感大流行應變計畫(草案)，明確

說明各單位分工執掌及其防疫事項，以維護本校學生和教職員工健康安全，確保教育

行政工作順利推動及學生受教、應考之權益，並避免疫情藉由校園集體傳播而擴大流

傳。 
二、案經 98 年 8 月 31 日本校應因應新流感大流行緊急應變分工協調會議通過。 

辦  法： 
一、本校「因應流感大流行應變計畫」經行政會議通過，陳請校長核定後公佈實施。 
二、請討論。 

決  議： 
一、 原則性通過，並授權本校因應流感大流行緊急應變小組配合教育部相關政策進行後

續研議與修正。 
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二、第三條任務分工修改如下： 
(一) 由各系所負責安排罹病教師代課事宜、進行罹病或接受居家隔離學生之補救教

學，並由教務處協助作業。 
(二) 口罩及相關防疫物品(75%酒精溶液、體溫計、消毒劑、手套及防護衣等)購置作業

統一由學務處衛保組負責；學校防疫物品(器材、儀器、藥品、用品等)採購事宜由

總務處事務組負責。 
(三) 印送及收回各班學生每日體溫監測表作業，待本校因應流感大流行緊急應變小組

研議後確認執行單位。 
三、附表三「國立勤益科技大學因應新型流感處理流程」修改如下： 

(一) 停課標準配合相關政府機關因應措施修訂。 
(二) 備註文字修正為：停止量測體溫作業需經因應流感大流行緊急應變小組會議討

論，陳請校長核定後公佈。 
 
 
案  號：98B0103 
提案單位：學務處軍訓暨服務學習室 
案  由：本校「因應流感(含 H1N1 新型流感)疫情停課通報作業規定」草案。 
說  明：  

一、依教育部 98.8.31 台軍(二)字第 0980149804B「各級學校(館所)因應流感(含 H1N1 新型

流感)疫情及停課通報作業說明」辦理。 
二、本校因應流感大流行緊急應變需要辦理。 

辦  法： 
一、本案經會議討論通過後，依行政程序核定通過後公佈實施。 
二、請討論。 

決  議： 
一、 原則性通過，並授權本校因應流感大流行緊急應變小組配合教育部相關政策進行後

續研議與修正。 
二、附圖一「國立勤益科技大學因應新型流感疫情通報處理程序」之通報單位，應配合文

字修正為「校安中心」，並副知秘書室。 
 
案  號：98B0104 
提案單位：學務處軍訓暨服務學習室 
案  由：規劃全面量測體溫動線規劃圖及測量體溫人力需求、工讀金支應估算表案。 
說  明：  

一、為維護本校學生和教職員工的健康安全，若新流感疫情升高時，人員進入校園均得量

測體溫，且須量得正常體溫後始得放行。 
二、有關全面量測體溫實施方式規劃如后： 
(一)體溫位置地點如下： 
 1. 大門量測地點：國秀樓 1F（三個測量點）。 
 2. 後門量測地點：工管大樓 1F。 
(二)體溫量測時段區分尖峰及離峰兩時段，實施單位區分日間部、進修部及進修學院等三

學制，詳如附表。 
(三)協助量測體溫人員規劃方式計有以下幾案： 
 A. 人員由工讀生擔任，惟每月若以十人估算需 214,590 元。 
 B. 人員由全校短促人力編組分時段組成(人事室提供計 66 人)，估算每月每人需輪值 21.45

小時。 
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 C. 若由服務學習同學自願擔任人員量測體溫，因本校服務學習係採網路平台自願報名，

故無法估算員額與時數。（已於 9/1 日於服務學習平台公告服務項目） 
 D. 進入校園所有車輛之駕駛溫度量測，則由駐警隊派員實施。 
三、請人事室規劃人力支援，課指組規劃工讀金運用。 
四、量測體溫前由衛保組依專業規劃人員實施方式與細節，並實施勤前教育。 

辦  法： 
一、本案經會議討論通過採行，依行政程序簽核後執行。 
二、請討論。 

決  議：原則性通過，並授權本校因應流感大流行緊急應變小組依實際運作狀況，進行調

整與修訂後，專簽陳核處理。 
 
案  號：98B0105 
提案單位：學務處課指組 
案  由：因應 H1N1 疫情，本校擬進行學生及教職員生體溫檢測，所需工讀經費擬由鴻海

捐助款支應案，提請討論。 
說  明：  

一、依 98 年 8 月 31 日因應新流感大流行緊急應變分工協調會議決議辦理。 
二、本校工讀經費因配合「教育部調整國立大學校院不發生財務短絀計算方式」收回控管

單位核定工讀金 15%及校控工讀金。暫無校控工讀金可支應本項工讀經費。 
辦  法： 

一、由鴻海捐助之剩餘款(796,035 元)支應本項工讀經費。 
二、配合現行政策，所聘之工讀生應優先進用莫拉克風災受災學生。如有不足，再擇優進

用低收入戶學生、家庭年收入 70 萬元以下或家庭年收入 114 萬元以下且父母非自願性

失業者。 
決  議： 

一、 原則性通過，並授權本校因應流感大流行緊急應變小組配合教育部相關政策進行後

續研議與修正，專簽陳核處理。 
二、澄清本案提及的校友捐助款為服務於鴻海企業之校友捐助款，並非鴻海企業屬名之捐

助款，請更正名稱並釐清該筆款項之指定用途。 
 
案  號：98B0106 
提案單位：學務處生活輔導組 
案  由：為降低大型集會群聚感染的機率，評估新生入學輔導緩辦案。 
說  明： 為避免 H1N1 疫情因大型集會經由校園集體傳染而擴大，若疫情升高，新生入學

輔導建議延後辦理或停辦。 
【將配合教育部政策原則辦理，故提案單位撤案】 
 

伍、臨時動議(無) 

陸、散會：下午13時30分。 


