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國立勤益技術學院九十五年第一次行政會議會議記錄 
 
時間：九十五年二月二十二日（週四）中午十二時 
地點：行政大樓四樓會議室 
出席人員：如簽到表 
主席：校長 
 
壹、主席致詞：新成立研究中心經費分配與計畫補助的比例，依所申 
              請的經費而定。研究中心的成立，以系所老師所累積 
              的能量與績效而定。細部的辦法將再訂定。 
 
貳、各單位工作報告：（略，請參考書面資料）補充報告事項如下。 
一、秘書室： 
（一）預算分配會議於 3月 2日（週四）中午 12時舉行。 
（二）請人事重新檢討分層負責明細表，例行且沒有涉及到重大決策 
      的事項，由二層決行即可，流程簡化，以提升行政效率。 
（三）公文務必要簽日期時間。 
（四）教學單位儘量以兼課的程序處理，如有代課請上簽說明。 
（五）大學法修訂於 3月 2日（週四）下午 2時舉行。 
校長：關於兼課與代課，請儘量改成兼課，將再與教務處與人事 
      室研究加開臨時校教評會追認。 
 
二、教務處：請各系老師要求學生守時的觀念。上課可以簽到取代點 
           名的方式。 
 
三、學務處：請系主任轉告老師，嚴格執行監考，防止作弊行為發生。 
 
四、總務處：總務處配合學務處執行人車分道政策，前門管制時間為 
            1200— 1230，左側出口將會打開，同仁汽車請由後門離 
            校，後門於 1200— 1300開放。1700— 1800請同仁由後 
            門離校。 
 
五、研發處：北京市職業技術教育學會將於 3月 1日蒞校訪問。  
 
六、進修部：國立學校專任教師超支鐘點費，應以實際授課時數支付。 
           進修部兼任老師與系裡面老師反映，收到來文時是一月， 
           課已經先排好，二月份要更改，是否對超支鐘點費有所 
           損害？能否延至下一學期實施？ 
教務長：教育部已經規定，如要更改，必須先修法。 
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七、電算中心： 
（一）各單位網頁更新如需技術支援，請洽電算中心。 
（二）3、4月將舉辦教育訓練，請同仁建議課程內容。 
 
八、圖書館：進入圖書館請手機靜音，用耳機通話。請各單位廣為宣 
            導。 
 
九、產業總中心：創新育成中心在升科大的研究件數，每年都佔有一 
                定的比例，此成為創新育成中心未來的走向。 
 
十、電資學群：6月 9日將舉辦第一屆智慧生活科技研討會，請老師 
              與研究生踴躍投稿。 
 
十一、工管系： 
（一）生管所與工管系將於 3月 1日系所合一，聯合辦公。3月 2日 
      剪綵，歡迎同仁蒞臨。 
（二）11月 11日將承辦中華民國品質年會。 
 
十二、精機所：舊圖書館將拆除，精機所未來空間，學校是否有作安 
              排？ 
校長：請校園規劃小組精算與規劃。 
 
十三、英語系： 
（一）教育部專案「第二次提昇大學基礎教育計畫」，進入第四年， 
      今年是結案報告。校長為總主持人，考前一週將作成果報告。 
（二）請學校測量各大樓電磁波是否在安全範圍？ 
總務長：請環安組偵測各大樓電磁波，公佈數據，消彌大家對電磁波 
        的恐懼。 
 
十四、學生會： 
（一）前校門實施人車分道，晚上燈光較為昏暗，請加強照明。 
（二）有廠商在學校外面的宿舍設立基地台，是否能請校外專業人士 
      偵測。 
校長： 
一、請總務處加強前校門照明。 
二、基地台電磁波校方將再了解。 
 
十五、附設進修學院：本單位上班時間調整為週三至週日。 
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參、前次行政會議議案執行情形： 
案號：94B1201(創辦人辦公室暨校友聯絡中心) 
案由：新建圖書館大樓，勤益校友會期望能在新建圖書館大門進入大
廳明顯處，規劃設計製作一面具校史意義之銅浮雕，提請  討
論。 

決議：請提案單位與營繕組等單位研議，提出具體構想後於下次會議 
      討論。 
執行情形：本案轉至校友聯絡中心續辦。 
 
案號：94B1202（學務處生輔組） 
案由：提請討論本校推動「校園菸害防治」實施要點（草案如 
附件）是否施行。 

決議：修正後再議。 
執行情形：研議中俟修正後再提。 
 
案號：94B1203（勤益新訊編輯委員會） 
案由：本校「勤益新訊」第十二期文章內容與編排次序（如附件）， 
      請  討論。 
決議：照案通過。 
執行情形：勤益新訊第十三期已於 1月 16日出刊。 
 
案號：94B1204（研究發展處） 
案由：本校電資學群申請成立「智慧生活科技研發中心」規劃申請案， 
擬提請討論。 

決議：修正後通過。 
執行情形：經修正規劃書內容後，該中心主任簽請校長指派黃國興教 
          授擔任，並於 95年 1月 13日正式揭牌運作。 
 
肆、本次行政會議討論議案： 
案號：95B0201 
提案單位：研究發展處 
案由：為停止辦理本校「學群聯合產學合作月」活動計畫，擬提請討
論。 

說明： 
一、本校「產學合作月活動」自 92年起已辦理 3次，其方式為每
年 1月份由研發處邀請各學群長召開籌備會議，並擬訂活動
計畫。 

二、綜觀往年辦理之成效皆與預期效益有相當大之落差，實際參
與活動之產業界人士太少，無法提供本校進一步之實質合作。 
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三、目前教育部已建置產學資訊網，提供各校各項建立研發團隊
以及產學計畫與專利成果資料庫，作為產學媒合平台。各區
域技專校院聯盟亦定期辦理全國性產學論壇與成果展，對於
研發成果推廣與產業互動交流，均可提供相當良好展示機
會。若各學群與研發團隊能經由此管道、積極參與，即可實
質提升本校校譽、展現本校研發量能與成效。 

四、根據前項說明，研發處建議停止辦理『學群聯合產學合作月』
活動，但為彰顯本校各系中心重點發展特色及教師學術研究
與技術創新能力，研發處擬持續推動下列事項：  

1. 彙編產學合作成果手冊：收錄各類研究計畫執行成果，由各
計畫主持人提供成果精簡報告，以彙整印刷裝訂成冊，提供
全校師生與全國性產學發表會公開陳列閱覽。 

2. 靜態展示：配合本校畢業季或其它活動期間，以系所為單位，
將各類計畫研發成果以平面海報、實物或模型等各種方式展
出，藉以提供師生有更多互相觀摩學習機會，全面提升擴展
研究能量。 

 
辦法：依研發處 95.1.6簽請校長核示，提請行政會議討論。 
決議：照案通過。 
 
案號：95B0202 
提案單位：研究發展處 
案由：為廢止本校「教師學術研究群個別型計劃實施辦法」、「教師學
術研究群整合型計劃實施辦法」，擬提請討論。 

說明： 
一、本辦法經施行 2年後，研發處試評估如下 
（1）其成效不列入各項學校評比中，較難直接為校方突顯教師研
究成效。 

（2）此類計劃研究內容與國科會申請計劃內容同質性過高。 
（3）在全校師生改科大之共識、願景下，為幫助本校達成此一目
標，研發處期能將有限經費之運用發揮最大效益，若尚有賸
餘經費，實應將經費挹注於產學型教師研究群的推動上（因
該項成效列入學校評比中，能為校直接增添績效，且產學領
域現為我技職院校發展重點）。此為不忽略校內研究風氣之
推動，並為校增添績效之兩全之法，以增進本校學術競爭力
及各項評比成績。（依 93.11.2勤技合字第 0930201909號函，
亦已指示以產學合作研究群為主。如附件） 

二、為提振教師投入學術研究之動能與學術水準、引導教師能順
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利為校申請到國科會及教育部等各項計畫，為校增譽，鄔前
校長推動本項辦法之苦心已見具體成果，92.9.30訂頒個別型
計劃實施辦法，當年之 93年度國科會計劃申請件數為 74件，
94年度國科會計劃申請件數即高達 91件，本次 95年度申請
件數高達 92件，本「教師學術研究群個別型計劃實施辦法」
促進校內研究風氣蓬勃之階段性任務實已豐碩達成。 

三、94年 12月中旬採納申請國科會案件的教師及系所主任建議，
經得   鈞長支持後提供校方配合款（5-6萬元）補助老師的
國科會計畫，以提昇核定通過的機率。本處即加速將此配合
措施完成，並獲國科會申請案相關老師普遍肯定。此筆配合
款經費，預估將需預算之 250-300萬元。 

四、94年度以 214萬經費分配予學術研究群個別型計劃 48案，每
案平均分配 44580元，今 95年度經費運用在以推動產學合作
研究群為主，以及需提撥 250-300萬元供國科會通過計畫配
合款經費情形前提下，若續辦此項學術研究群個別型計畫，
將剩餘經費分配至 50件（暫估）學術研究群個別型計劃，每
案分得之有限補助，對促進研究成效之助益不大。 

五、另外「教師學術研究群整合型計劃實施辦法」第六條業已明
定計劃執行期限為 93年 2月至 93年 12月止，故一併將此辦
法提出並廢止。 

 
辦法：依研發處 95年 1月 3日簽請校長核示提請行政會議討論。 
決議： 
  一、照案通過。 
  二、為鼓勵同仁申請國科會計畫，若國科會計畫未通過，將視經費 
      提供相當額度補助。 
 
案號：95B0203 
提案單位：人事室 
案由：本校「職缺外補甄選作業流程圖」修正案，資料詳如附件，提   
      請  審議。(參閱附件甄審會會議紀錄、原流程圖及修正後流  
      程圖 P1–P) 
說明： 
一、 依據本校「職員陞遷甄審作業要點」第 6點「本校職務如
由他機關人員陞遷時，由出缺單位將出缺職務所需人員資
格條件、工作性質依規定簽核辦理報刊或網路公告。報名
應徵人員之資料經人事室初審後，簽請校長指派甄選小組
並指定召集人，就符合任用資格之應徵人員中，甄選合適
之人員，並評定優先順序，陳請校長交付本校甄審委員會
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審議，經評審後，再依積分高低排定順序簽請校長圈定核
派。其作業流程如附圖三。」及第 12點「本要點經甄審委
員會、行政會議通過，奉校長核定後實施，修正時亦同」
規定辦理。 

二、 本修正草案業經本校 94學年度第 4次考績及甄審委員會審
議通過，並奉 校長 94.12.05核示辦理。 

決議：照案通過。 
 
案號：95B0204 
提案單位：勤益新訊編輯委員會 
案由：本校「勤益新訊」第十四期文章內容編排次序（如附件），請  討 
     論。 
辦法：行政會議通過，陳請校長核定後送印發行。 
決議： 
  一、照案通過。 
  二、勤益新訊免提行政會議，由秘書室內部討論即可。 
 
案號：95B0205 
提案單位：研究發展處 
案由：本校申請教育部「95年度獎勵大學教學卓越計畫」規劃案，
擬提請討論。 

說明：為配合教育部「95年度獎勵大學教學卓越計畫」之申請，本
校已於 2月 14及 2月 16召開二次會議討論計畫大綱，各分項
計畫及各分項計畫召集人詳如附件，擬提請討論。 

辦法：依教育部大學教學卓越計畫內容應注意事項之規定，計畫內容
應經行政會議通過後送部。 

決議：照案通過。 
 
案號：95B0206 
提案單位：教務處 
案由：訂定本校教學單位評鑑辦法，提請  討論。 
說明：依據「95年度獎勵大學教學卓越計畫 95年度作業計畫手冊」
申請資格評核表規定辦理。 

決議：修正後通過。 
 
伍、臨時動議：無。 
 
陸、散會：十三時二十分。 


