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國立勤益科技大學 104學年度第 1學期第三次行政會議紀錄 
 

時  間：104年10月22日(四) 14時10分 

地  點：行政大樓4樓會議室 

出席人員：本校一級單位主管、副主管暨學生代表(如簽到冊) 

主  席：趙敏勳 校長                                             記錄：潘盈如 

 

壹、 主席致詞：  

    此次受教育部技職司司長委託，由本校承辦「2015 英國高等技職教育推動實務教學產

學合作暨策略聯盟運作機制考察」，於 104 年 9 月 23 日至 10 月 2 日率同獲得典範科大學校

之校長赴英，至 Birmingham City University、The University of Manchester、Brunel University 

London 等校參訪。考察過程中，特別觀察了英國大學的規劃與學生表現狀況，英國校風自

由民主，學生卻能自律自主，值得我們學習。 

    衣著正式是一種尊重自己也尊重別人的外在表現，反觀本校，仍有不少學生穿著拖鞋進

出校園，容易給人散漫隨便的態度。圖書館已在入口處設立禁止穿拖鞋入館的標示，教官同

仁亦在校園各處加強宣導，也希望各院系主管轉知班導師協助勸導，以維持大學生應有的基

本禮儀素養。此外，總務處在學校定點設有腳踏車停放處，請師生不要貪圖方便而將腳踏車

騎進研究室、教室或大樓內。相關規範請各位務必遵守，以塑造校園良好風氣。 

 

貳、 工作報告(請查閱議事系統 http://140.128.71.140/ncutmeeting/或會議資料）

補充報告事項如下： 

學生事務處：針對本處在學生服裝儀容的工作進度與階段性統計結果進行報告。本處透過各

式宣傳、活動舉辦、實地勸導等面向，提升學生禮儀素養。 

文宣宣傳層面，製作旗幟、海報、網路訊息，並設計「我在典範大學，特別注

重服裝禮節；我在典範大學，特別注意健康安全」標語，讓學生便於記憶。 

我們也將主題精神融入活動，辦理禮儀大使選拔、徵文比賽，將年輕人穿著得

體以典範學習及同儕學習的方式融入活動，鼓勵學生參與，產生認知。 

實地勸導執行方面，安排教官與生輔組同仁在校園五處(東側門、管理館後

方、創新研發大樓旁走道、工程館後方、工程大樓與勤益學舍通道)進行規

勸。於 9 月 17 日開始啟動，當天尚有 150 餘人不符規定，至 10 月 20 日，人

數已降至 24人(包含三部)，有相當顯著的進步。 

本處以愛與關懷為出發點，仍收到部分學生反彈，也請各院系主管協助，以健

康、安全、禮儀等鼓勵方式，共同關懷學生，讓政策能達到全面性的效果。 

研究發展處：教育部已於 104 年 10 月 12 日發布施行「專科以上學校實習課程績效評量辦

法」。依據本辦法規定，教育部應就各校辦理之實習課程進行績效評量，評量

項目包括實習機制、實習成效與前次評量結果改進情形等三部分；將實習課程

評量納入學校校務評鑑，並依校務評鑑程序之規定辦理或委託專業評量機構定

期辦理評量。 

教育部將各校評量結果區分為通過、有條件通過及未通過三等級，作為核定調

整學校發展規模及經費補助之參據。本辦法實施後一年內，本校需檢附績效自

評報告書報教育部備查。 

目前本處正著手進行本校績效自評報告書之撰寫，過程中如需各單位提供相關

資料，亦請多加協助。 

國際事務處：向各教學單位說明本處目前三項推行重點—海外交換學生、海外研習、海外實

習，請各單位協助宣傳。相關名詞定義、申請方式、學分認可、學費繳納，與

http://140.128.71.140/ncutmeeting/
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2016 年各校名額等執行狀況請參閱附件簡報檔。本處在接收到海外實習機會

後，會進行全校公告徵選。無論海外研習或實習，皆須經相關法規會審議。 

針對劍橋英檢，目前提供四個時段的免費課程供師生參加。全球考試日為 11

月 14日，台灣官方考場設在本校，歡迎本校師生報名。 

本處將於 11 月 19 日在管理館 1 樓舉辦第一屆國際嘉年華，歡迎老師們共襄盛

舉。 

 

參、 進度管考報告 

前次會議暨重大工作列管事項計 12 件(含落後 0 件); 

申請解除列管，予以結案者 5 件； 

繼續辦理，持續列管者 7 件。 

 

一、落後案件 

二、展延中案件 

案    號：1032B0303 

提案單位：休閒產業管理系 

案    由：審議「國立勤益科技大學實習旅館設置及管理要點」修訂案。 

決  議：本案研議後再提行政會議討論。 

執行情形：本案業已於 9月 24 日行政會議審議通過，擬於 11月底至 12月初召開之校務基

金管理委員會再行審議。 2015/10/15 

展延原因：本案業已分別於 104年 9月 16日法規審查委員會及 9月 24日行政會議審議通

過。然修訂內容仍需提案本校校務基金管理委員會審議，經洽詢主計室，該會議擬於 11月

底至 12月初召開，故本案申請展延至 12月底。 

□解除列管，予以結案。繼續辦理，持續列管。 

 

三、進行中案件 

案    號：1032B0104 

提案單位：教務處 

案    由：本校「教學傑出教師遴選辦法」第四條修正案。 

決 議：照案通過，續提校務基金管理委員會審議。 

執行情形：業於 104年 9月 22日以勤益科大教字第 1041000403號函發公告予本校各一級單

位。 2015/9/30 

解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 

 

案    號：1032B0301 

提案單位：國際事務處 

案    由：廢止「國立勤益科技大學補助學生出國參加國際競賽活動要點」。 

決  議：因國際事務處每年提撥 50萬元統籌款予產學營運總中心，由該中心全權處理教師

及學生出國參與國際競賽之補助事宜，為避免重複補助，本案照案通過。 

執行情形：此要點之廢止程序目前已於 104年 5月 28日 103學年度第二學期第 3次行政會

議審議通過，將續提下次校務基金管理委員會。 2015/10/13 
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□解除列管，予以結案。繼續辦理，持續列管。 

 

案    號：1041B0201 

提案單位：教務處 

案    由：修正日間部及進修推廣部 104學年度行事曆案 

決  議：照案通過。  

執行情形：本案於 104 年 10月 13 日以勤益科大教字第 1041000438號函報部核備。 

2015/10/13 

解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 

 

案    號：1041B0202 

提案單位：研究發展處 

案    由：本校「國立勤益科技大學學生校外實習要點」修正案 

決  議：照案通過。  

執行情形：104年 10月 15日「國立勤益科技大學學生校外實習要點」修正函頒簽核中。 

2015/10/15 

□解除列管，予以結案。繼續辦理，持續列管。 

 

案    號：1041B0203 

提案單位：國際事務處 

案    由：修訂「國立勤益科技大學出國參與國際性學術會議補助要點」部分條文 

決  議：照案通過，續提校務基金管理委員會。  

執行情形：本案經 104學年度第一次法規委員會及 104學年度第一學期第二次行政會議審議

通過，將續提下次校務基金管理委員會。 2015/10/13 

□解除列管，予以結案。繼續辦理，持續列管。 

 

案    號：1041B0204 

提案單位：人事室 

案    由：修正本校「推動業務委託民間辦理實施要點」第一點、第四點案 

決  議：照案通過。  

執行情形：本案業於 104年 10月 5 日以勤益科大人字第 1041700391號函知各一級單位在

案，建請解除列管。 2015/10/5 

解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 

 

案    號：1041B0205 

提案單位：產學營運總中心 

案    由：修訂「國立勤益科技大學研發成果與技術移轉管理要點」部分條文 

決  議：照案通過，續提校務會議。  

執行情形：本校「研發成果與技術移轉管理要點」部分條文修訂案已於 104年 9月 24日行

政會議提案審議通過，並將續提至 104年 12月 17日校務會議審議。 2015/10/5 
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□解除列管，予以結案。繼續辦理，持續列管。 

 

案    號：1041B0207 

提案單位：博雅通識教育中心 

案    由：本校「勞作與社會服務教育實施辦法」條文修訂案 

決  議：修正條文第三條第一款別字，期末考周改為期末考週，餘照案通過。  

執行情形：本案已於 104年 10月 7 日以勤益科大通字第 1043500143號函發本校各一、二級

單位。 2015/10/8 

解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 

 

案    號：1041B0208 

提案單位：休閒產業管理系 

案    由：修訂本校「實習旅館設置及管理要點」 

決  議：照案通過，續提校務基金管理委員會。 

執行情形：本案業已於 9月 24 日行政會議審議通過，擬於 11月底至 12月初召開之校務基

金管理委員會再行審議。 2015/10/15 

□解除列管，予以結案。繼續辦理，持續列管。 

 

案    號：1041F1001 

提案單位：總務處 

案    由：請總務處研擬 105年度維護費及水電費撙節方案，並擇日陳報 

執行情形：有關 105年度維護費及水電費撙節方案，已請本處相關各組提供資料，彙整後擇

日陳報。 2015/10/15 

□解除列管，予以結案。繼續辦理，持續列管。 

 

肆、 本次行政會議討論議案 

案  號：1041B0301 

提案單位：研究發展處 

案   由：本校「教學單位經費分配要點」第四點修正草案，詳如附件，提請審議。 

說   明： 

一、配合 103 學年度科技大學綜合評鑑待改善事項「學校定位與特色」第 4 點─「學

校在經費分配方面，除基本項目外，其餘則以論文發表、產學合作及專利等研究

成果作為計算參數予以分配。建議學校將教學成效計入，如教師教材開發、著述

及教學成果等」之建議，修正本要點。  

二、修正要點增列「專書」項目，相關指標內容參照本校「推動研究獎勵要點」內

容。  

三、修正對照表及修正條文草案如附件。 (附件 17) (附件 18)  

四、本案經審議通過，將適用 105年度經費之分配。 

五、本案經審議通過，擬續提校務基金管理委員會審議。 

決   議：Proceedings、Book series、Lecture notes統一使用複數形，餘照案通過。  

 

http://140.128.71.140/ncutmeeting/ftpdata/(1041)勤益行字第3號/DataUp/教學單位經費分配要點第四點修正對照表10410.pdf
http://140.128.71.140/ncutmeeting/ftpdata/(1041)勤益行字第3號/DataUp/教學單位經費分配要點10410修.pdf


 

5 

案  號：1041B0302 

提案單位：研究發展處 

案   由：修正本校「推動研究發展獎勵要點」第三點、第四點條文，提請審議。 

說   明：  

一、依據本校 104年 5月 20日「推動研究發展獎勵審核會議」之決議修正本要點。 

二、「推動研究發展獎勵要點部分修正對照表」及「推動研究發展獎勵要點修正草

案」詳如附件。 (附件 19) (附件 20)  

三、如蒙審議通過，擬依法制作業程序續提校務基金管理委員會。 

決   議： 

一、 Proceedings、Book series、Lecture notes 統一使用複數形。 

二、 第三點第一款括弧內文字調整為（不含收錄於前述資料庫之研討會論文，如

Proceedings、Book series、Lecture notes 等），且以申請表所附各項資料庫 ISI

查詢網址為判斷依據，餘不予補助。 

三、 餘照案通過，續提校務基金管理委員會。  

 

案  號：1041B0303 

提案單位：研究發展處 

案   由：本校「學生兼任助理學習與勞動權益保障處理要點」第七點修正案，提請討論。 

說   明：  

一、「國立勤益科技大學學生兼任助理學習與勞動權益保障處理要點」已經 104 年 8

月 12 日 104 學年度第 1 次行政會議審議通過，並於 104 年 9 月 8 日以勤益科大

研字第 1041300534號函頒。 

二、為保障身心障礙身分學生權益，提出部分內容修正。 

三、本校「學生兼任助理學習與勞動權益保障處理要點」修正對照表，如附件。 (附

件 21)  

四、本校「學生兼任助理學習與勞動權益保障處理要點」修正全文，如附件。 (附件

22)  

決   議：照案通過，續提校務基金管理委員會。  

 

伍、 臨時動議 

無。 

 

陸、 結論 

    特別感謝總務長與總務處同仁的努力，新校區整地排水工程相關審核及承包程序皆已順

利通過。新校區規劃為運動休閒區，設有明秀湖、運動場(包含 400 公尺標準操場、籃球

場、排球場、網球場)等設施，預計今年底或明年初動工；舊校區規劃為教學研究區，工具

機學院大樓亦預計於明年初以前開始動工，這兩項重大工程對學校整體發展極為重要，相信

對學生的學習也會有更大助益。 

    藉此機會再次感謝所有主管同仁，自本人接任校長至今，102 年獲得「發展典範科技大

學計畫」、103 年「教學卓越計畫」、103 年「校務評鑑」獲得本校最好的成績、104 年「教

育部統合視導」各項目全數通過，成果斐然有賴在座主管的努力奉獻。 

    此次英國考察，英國學校相當重視本次參訪，主管親自簡報、參與座談。此外，他們對

於招生也相當積極，如 Brunel University 就特別提到「2+2 雙學士雙聯學位」及「3+2 學士

與碩士雙聯學位」。國際化為本校努力開拓的方向，教務處可積極深入瞭解，進一步推動國

際合作機會。 

http://140.128.71.140/ncutmeeting/ftpdata/(1041)勤益行字第3號/DataUp/修正對照表.doc
http://140.128.71.140/ncutmeeting/ftpdata/(1041)勤益行字第3號/DataUp/推動研究發展獎勵要點(1040924提行政會議).doc
http://140.128.71.140/ncutmeeting/ftpdata/(1041)勤益行字第3號/DataUp/附件一-修正對照表.pdf
http://140.128.71.140/ncutmeeting/ftpdata/(1041)勤益行字第3號/DataUp/附件一-修正對照表.pdf
http://140.128.71.140/ncutmeeting/ftpdata/(1041)勤益行字第3號/DataUp/附件二-處理要點修正全文.pdf
http://140.128.71.140/ncutmeeting/ftpdata/(1041)勤益行字第3號/DataUp/附件二-處理要點修正全文.pdf
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柒、 散會：15時 00分。 
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坡
、
日
本
、
韓
國
、

加
拿
大
、
蒙
古
、

捷
克
、
波
蘭
、
英
國
…
,

捷
克

波
蘭

英
國

,
有

些
事

現
在

不
做

以
後

也
不

會
做

了
…

有
些

事
現

在
不

做
,以

後
也

不
會

做
了

簡
報

大
綱

簡
報

大
綱

簡
報

大
綱

簡
報

大
綱


校

務
法

規


獎
補

助
金

計
畫


獎

補
助

金
計

畫


國
際

交
流

◦
長

期
海

外
研

習
(交

換
學

生
)

短
期

海
外

研
習

(寒
暑

假
)

◦
短

期
海

外
研

習
(寒

暑
假

)
◦

海
外

實
習


FA

Q



名
詞

定
義

名
詞

定
義

名
詞

定
義

名
詞

定
義


海

外
研

習
:

到
海

外
學

術
機

構
(姐


海

外
實

習
:

到
海

外
企

業
(非

大
陸

)
◦

到
海

外
學

術
機

構
(姐

妹
學

校
)

◦
到

海
外

企
業

(非
大

陸
)

◦
同

一
機

構
連

續
實

習


時
程

：
◦

短
期

:
(海

外
短

期
研

習
)


時

程
：

短
期

(海
外

短
期

研
習

)


十
四

日
以

上
海

外
短

期
研

習
營


時

程
：

◦
短

期
:

(暑
期

)
目

前
尚

未
開

放
◦

長
期

:(交
換

學
生

)


一
學

期


目

前
尚

未
開

放

◦
長

期
:學

期


一
年


一

學
期


一

年

海
外

研
習

海
外

研
習

//實
習

實
習

申
請

申
請

海
外

研
習

海
外

研
習

//實
習

實
習

申
請

申
請


海

外
研

習
:

交
換

學
生

/海
外

短


海
外

實
習

:
說

明
會

◦
交

換
學

生
/海

外
短

期
研

習
◦

說
明

會


10~11月
，

各
系

◦
申

請
:


每

年
上

下
學

期
◦

申
請


12~01月

，
各

系


國
際

處

◦
學

海
飛

颺
:

◦
學

海
築

夢
:


填

寫
甄

選
表

格
、

準
備

資
學

海
飛

颺
:


填

寫
甄

選
表

格
、

準
備

資
料

(2月
前

)

填
寫

甄
選

表
格

準
備

資
料

(2月
前

)


各
系

將
相

關
資

料
會

國
際

(
)


國

際
處

將
相

關
資

料
會

系
所

核
可

(3/10)
處

(3/10)


公
布

(五
月

底
)


公

布
(五

月
底

)

海
外

研
習

海
外

研
習

//實
習

實
習

限
制

限
制

海
外

研
習

海
外

研
習

//實
習

實
習

限
制

限
制


海

外
研

習
:

非
大

陸
港

澳
國

家
。


海

外
實

習
:

實
習

機
構

：
大

陸
地

區
◦

非
大

陸
港

澳
國

家
。

◦
需

教
育

部
核

准
之

學
校

◦
實

習
機

構
：

大
陸

地
區

以
外

之
境

外
地

區
。

實
習

機
構

不
可

包
括

學
◦

不
含

搭
機

時
間

，
至

少
一

個
月

。
◦

實
習

機
構

不
可

包
括

學
校

、
實

驗
室

。
不

含
搭

機
時

間
至

少
◦

學
生

可
申

請
到

至
多

一
個

月
生

活
費

和
機

票
◦

不
含

搭
機

時
間

，
至

少
一

個
月

。
◦

學
生

可
申

請
到

至
多

一
個

月
生

活
費

和
機

票

學
分

認
可

學
分

認
可

學
分

認
可

學
分

認
可


依

據
教

務
處

註
冊

組
、

課
務

組


學
生

出
國

或
赴

大
陸

地
區

期
間

有
關

學
業


學

生
出

國
或

赴
大

陸
地

區
期

間
有

關
學

業
及

學
籍

處
理

要
點

(系
所

認
可

)


國
立

勤
益

科
技

大
學

學
生

抵
免

科
目

學
分

辦
法

(不
超

過
1/4畢

業
總

學
分

或
各

系
自

訂
)

法
(不

超
過

1/4畢
業

總
學

分
或

各
系

自
訂

)



學
費

繳
納

學
費

繳
納

學
費

繳
納

學
費

繳
納


依

據
本

校
102年

函
頒

之
學

生
國

際
交

流
甄

選
辦

法
第

八
條

規
定

，
甄

選
通

過
的

學
生

，
選

辦
法

第
八

條
規

定
甄

選
通

過
的

學
生

僅
需

繳
納

平
安

保
險

費
。

◦
研

習
、

實
習


資

格
條

件
:


資

格
條

件
:

◦
通

過
甄

選
(公

開
)


教

學
單

位
推

薦


向
國

際
處

提
出

申
請

向
國

際
處

提
出

申
請

◦
需

至
少

就
學

一
學

期
以

上
，

出
國

期
間

仍
為

在
校

生
。

校
生

。

2016
2016

交
換

學
生

交
換

學
生

2016
2016

交
換

學
生

交
換

學
生


1.

美
國

藝
術

學
院

(A
I)T

he A
rt Institutes 


2.

美
國

(C
alU

M
S) C

alifornia U
niversity of M

anagem
ent and Sciences


3.

美
國

(SV
U

) 矽
谷

大
學

Silivon Valley U
niversity


4.

美
國

(U
ST

) U
niversity of St. T

hom
as (商

管
學

院
2名

免
學

費
)


5.

加
拿

大
(T

RU
) T

hom
pson R

ivers U
niversity 

加
拿

大


6.
加

拿
大

(R
RU

) R
oyal R

oad U
niversity


7.

泰
國

湄
州

大
學

(M
U

) M
aejo U

niversity
(2名

免
學

費
)

8
泰

國
清

邁
皇

家
大

學
(C

M
RU

) C
hi

 M
i R

j
bh

t U
i

it
 (2名

免


8.
泰

國
清

邁
皇

家
大

學
(C

M
RU

) C
hiang M

ai R
ajabhat U

niversity (2名
免

學
費

)


9.

泰
國

程
逸

皇
家

大
學

(U
RU

)U
ttaradit R

ajabhat U
niversity (2名

免
學

費
)

(
)

j
y

(
)


10.

蒙
古

(G
LU

) G
lobal Leadership U

niversity 


11.

韓
國

(SW
U

) Sookm
yung W

om
en’s U

niversity


12.

韓
國

(G
U

) G
achon U

niversity (3名
免

學
費

)_報
名

截
止

且
已

額
滿


13.

中
國

哈
爾

濱
工

程
(2名

免
學

費
))_10月

30日
截

止


14.
捷

克
U

niversity of H
radec K

rálové
(2名

免
學

費
)_10月

30日
截

止

2016
2016

寒
假

海
外

研
習

寒
假

海
外

研
習

2016
2016

寒
假

海
外

研
習

寒
假

海
外

研
習


1.加

州
管

理
與

科
學

大
學

(C
alifornia U

niversity 
of M

anagem
ent and Sciences, C

A
LU

M
S)—

g
,

)
◦

商
業

英
語

+ESL

2
湯

普
森

河
大

學
T

h
m

s
n R

i
ers U

ni
ersit

 


2.湯
普

森
河

大
學

T
hom

pson R
ivers U

niversity 
T

RU
◦

M
ountain G

uide program


3.加

拿
大

R
oyal R

oad U
niversity---English for 

3.加
拿

大
R

oyal R
oad U

niversity
English for 

Future Business Leaders
◦

Youth Leadership &
 M

anagem
ent C

am
p

◦
Youth Leadership &

 M
anagem

ent C
am

p


4.韓

國
嘉

泉
大

學
(11月

27日
截

止
)

(
)

韓
國

嘉
泉

大
學

韓
國

嘉
泉

大
學

G
h

G
h

U
i

U
i

韓
國

嘉
泉

大
學

韓
國

嘉
泉

大
學

G
achon

G
achon

U
niv.

U
niv.


時

間
: 2016 年

1 月
17 日

~1 月
30 日


費

用
: 1

200U
SD


費

用
: 1,200U

SD
◦

學
費

、
住

宿
、

膳
食

、
文

化
參

訪


課
程

: 
專

業
課

程
(韓

國
語

跆
拳

道
IT

汽
車

專
業

◦
專

業
課

程
(韓

國
語

、
跆

拳
道

、
IT

、
汽

車
專

業
領

域
四

選
一

)
◦

文
化

參
訪


滑

雪
營


滑

雪
營


企

業
參

訪
主

題
樂

園


主
題

樂
園


韓

流
體

驗



2016
2016

海
外

海
外

實實
習習

2016
2016

海
外

海
外

實實
習習


1.瑞

士
國

際
飯

店
(IM

I)海
外

實
習

◦
說

明
會

:10月
21日

星
期

三
中

午
行

政
大

樓
四

樓
說

明
會

:10月
21日

星
期

三
中

午
行

政
大

樓
四

樓


2.泰

國
國

際
飯

店
(Furam

a, Lotus)海
外

實
習

說
明

會
10月

29日
星

期
四

中
午

行
政

大
樓

四
樓

◦
說

明
會

:10月
29日

星
期

四
中

午
行

政
大

樓
四

樓


3.新

加
坡

鼎
泰

豐
◦

說
明

會
:暫

定
11月


4

美
國

西
岸

矽
谷

生
物

科
技

公
司

(2家
)


4.美

國
西

岸
矽

谷
_生

物
科

技
公

司
(2家

)
◦

說
明

會
:12月

15日

澳
洲

海
外

實


5.澳
洲

O
ak H

otel海
外

實
習

◦
說

明
會

:暫
定

2016年
01月

海
外

海
外

研研
習習

生
活

剪
影

生
活

剪
影

海
外

海
外

研研
習習

生
活

剪
影

生
活

剪
影

日
本
北
海
道

日
本
北
海
道

北
見
大
學

北
見
大
學

日
本
北
海
道

日
本
北
海
道
--北

見
大
學

北
見
大
學


教

育
部

學
海

飛
颺

計
畫

得
獎

學
生

—
顏

弘
哲

北
見

工
業

大
學

北
見

工
業

大
學

北
見

工
業

大
學

北
見

工
業

大
學



勤
益

勤
益
--學

海
飛
颺
計
畫

學
海
飛
颺
計
畫

勤
益

勤
益

學
海
飛
颺
計
畫

學
海
飛
颺
計
畫

日
本
姊
妹
校

日
本
姊
妹
校
--
北
見
工
業
大
學

北
見
工
業
大
學

美
國
姊
妹
校

美
國
姊
妹
校
--C

IBU
C

IBU
美
國
姊
妹
校

美
國
姊
妹
校

課
程
研
習
與
旅
遊

課
程
研
習
與
旅
遊

C
A

LU
M

S
C

A
LU

M
S

C
A

LU
M

S
C

A
LU

M
S



矽
谷

大
學

矽
谷

大
學

矽
谷

大
學

矽
谷

大
學

矽
谷

大
學

矽
谷

大
學

矽
谷

大
學

矽
谷

大
學
課
程
研
習

課
程
研
習

T
h

 A
t 

f I
tit

t
T

h
 A

t 
f I

tit
t

T
he A

rt of Institute
T

he A
rt of Institute

T
h

 U
i

i
 

f W
i

i
 L

 C
T

h
 U

i
i

 
f W

i
i

 L
 C

T
he U

niversity of W
isconsin La C

rosse
T

he U
niversity of W

isconsin La C
rosse



C
am

pus Tour
S

tudent Life



泰
國

清
邁

皇
家

泰
國

清
邁

皇
家

泰
國

清
邁

皇
家

泰
國

清
邁

皇
家

泰
國

清
邁

湄
洲

泰
國

清
邁

湄
洲

泰
國

清
邁

湄
洲

泰
國

清
邁

湄
洲

泰
國

短
期

研
習

泰
國

短
期

研
習

--
飲

食
文

化
飲

食
文

化
泰

國
短

期
研

習
泰

國
短

期
研

習
飲

食
文

化
飲

食
文

化
泰

國
短

期
研

習
泰

國
短

期
研

習
泰

國
短

期
研

習
泰

國
短

期
研

習



泰
國

短
期

研
習

泰
國

短
期

研
習

--
文

化
參

訪
文

化
參

訪
泰

國
短

期
研

習
泰

國
短

期
研

習
--
文

化
參

訪
文

化
參

訪
蒙

古
研

習
營

蒙
古

研
習

營
蒙

古
研

習
營

蒙
古

研
習

營

2015 Sum
m

er  C
am

p
2015 Sum

m
er  C

am
p----P

ictures
P

ictures

35
35

國
立

勤
益

科
技

大
學National	Chin‐Yi	University	of		Technology		國

際
事

務
處Office	of	International	Affairs

2015 Sum
m

er  C
am

p
2015 Sum

m
er  C

am
p----P

ictures
P

ictures

36
36

國
立

勤
益

科
技

大
學National	Chin‐Yi	University	of		Technology		國

際
事

務
處Office	of	International	Affairs



海
外

海
外

實實
習習

生
活

剪
影

生
活

剪
影

海
外

海
外

實實
習習

生
活

剪
影

生
活

剪
影

海
外

實
習

生
活

點
滴

澳
洲

澳
洲

泰
國

清
邁

泰
國

清
邁

FF
H

l
H

l
泰

國
清

邁
泰

國
清

邁
Furam

a
Furam

a
H

otel
H

otel



泰
國

清
邁

泰
國

清
邁

L
 H

l
L

 H
l

泰
國

清
邁

泰
國

清
邁

Lotus H
otel

Lotus H
otel

瑞
士

瑞
士

IM
I

IM
I

(International M
anagem

ent Institute)
(International M

anagem
ent Institute)

瑞
士

瑞
士

(
g

)
(

g
)

Lenk
Lenk 2011 瑞

士
實

習
地

點
Lenk
Lenk



FA
Q

FA
Q

FA
Q

FA
Q


學

分
認

可
:

學
分

認
可

:
◦

需
經

系
所

主
任

或
系

務
會

議
核

可
同

意
。

研
究

生
需

經
指

導
教

授
核

准
生

需
經

指
導

教
授

核
准

。


英
文

程
度

:
英

文
程

度
:

◦
若

未
考

過
資

格
，

部
分

學
校

有
條

件
接

受
所

需
資

格


所
需

資
格

: 
◦

成
績

、
英

文
證

照
成

績
英

文
證

照


我
會

不
會

延
畢

?


為
何

審
核

不
通

過
:

尚
缺

部
分

文
件

成
績

問
題

語
言

能
力

資
格

◦
尚

缺
部

分
文

件
、

成
績

問
題

、
語

言
能

力
資

格
不

符
、

學
分

問
題

劍
橋

英
檢

劍
橋

英
檢

劍
橋

英
檢

劍
橋

英
檢


劍
橋
英
語

(C
am

b
rid

g
e

Eng
lish)是

教
授
、

學
習

和
檢

測
英

語
的

種
獨

特
方

法
，

其
特

學
習

和
檢

測
英

語
的

一
種

獨
特

方
法

，
其

特
色

為
世

界
級

專
業

研
究

團
隊

、
擁

有
百

年
英

語
檢

測
經

驗
、

符
合

國
際

品
質

標
準

與
持

續
創
新
與
研
究
發
展
。


劍

橋
國

際
英

語
認

證
為

英
國

劍
橋

大
學

語
言

測
評

考
試

院
研

發
設

計
，

為
全

球
最

具
權

威
的

英
語

教
學

及
認

證
機

構
，

符
合

歐
洲

語
言

能
力

架
構

表
(C

EFR
)

全
球

每
年

有
400

多
能

力
架

構
表

(C
EFR

)。
全

球
每

年
有

400
多

萬
考

生
參

加
考

試
。

為
台

灣
教

育
部

所
認

可
。


世

界
各

地
有

150
個

國
家

、
13,000

多
個

大
學

、
僱

主
和

政
府

認
可

劍
橋

英
語

考
試

，
為

學
僱

主
和

政
府

認
可

劍
橋

英
語

考
試

，
為

跨
國
企
業
遴
選
人
才
的
依
據
。

英
語

檢
測

系
統

比
較

項
目

劍
橋

英
檢

全
○

英
檢

○
益

英
檢

比
較

項
目

劍
橋

英
檢

全
○

英
檢

○
益

英
檢

英
檢

成
績

/證
照

時
效

性
永

久
保

留
兩

年
保

留
兩

年

留
學

申
請

證
明

英
語

系
國

家
可

直
接

以
劍

橋
英

語
認

證
申

請
學

校
入

學

民
間

英
檢

,非
國

際
認

證
不

適
用

留
學

申
請

不
適

用
留

學
申

請

大
學

英
語

畢
業

門
檻

認
證

可
可

可

企
業

職
場

升
遷

國
際

適
用

僅
台

灣
適

用
國

際
適

用


包

含
閱

讀
、

聽
力

、
寫

英
文

檢
測

能
力


包

含
閱

讀
、

聽
力

、
寫

作
文

法
、

口
說

(真
人

口
試

) 


試
券

送
回

英
國

批
改

，

閱
讀

及
聽

力
、

寫
作

及
口

說
分

屬
不

同
測

驗
，

且
口

說
為

錄
音

，
無

法
測

出
實

境
對

職
場

英
語

較
不

適
合

高
中

職
以

下
在

校
生

能
力

與
人

生
經

驗
專

業
分

析
學

生
英

語
能

力

無
法

測
出

實
境

對
話

能
力

驗




為

英
國

劍
橋

大
學

語
言

測
評

考
試

院
(C

am
b

rid
g

e
Eng

lish
Lang

uag
e

A
ssessm

ent)
授

權
為

台
灣

官
方

英
檢

考
試
中
心

中
心
編
號

TW
056

試
中
心
，
中
心
編
號

TW
056

。


考

場
-

台
中

市
尊

賢
街

9號
9樓

(一
中

街
水

利
大

樓
)

(
)


中

心
-

台
中

市
大

里
區

德
芳

路
一

段
188號

(近
光

榮
國

中
)

校
內

上
課

時
間

校
內

上
課

時
間

校
內

上
課

時
間

校
內

上
課

時
間


時

間
:

◦
星

期
二

18:30
20:30、

◦
星

期
二

18:30-20:30、
◦

星
期

三
16:00-18:30、

18:30-20:30
◦

星
期

四
10:10-12:00


地

點
:


地

點
:

◦
白

天
: 管

理
館

一
樓

M
102

◦
晚

上
:圖

書
館

三
樓

視
聽

教
室

費
用


費

用
:

◦
2015~2016年

免
費


考

試
: 11/14

國
際

嘉
年

華
國

際
嘉

年
華

國
際

嘉
年

華
國

際
嘉

年
華


時

間
:11月

19日
星

期
四

10:00~13:00


地
點

:管
理

館
1樓


地

點
:管

理
館

1樓


活
動

:
◦

海
外

研
習

分
享

闖
關

遊
戲

闖
關

遊
戲


跟

我
這

麼
做

、
搓

搓
樂

、
射

飛
鏢

、
套

圈
圈

拋
繡

球
拋

繡
球

爆
米

花
棉

花
糖

棉
花

糖



謝
謝

聆
聽

謝
謝

聆
聽
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國
立
勤
益
科
技
大
學
教
學
單
位
經
費
分
配
要
點

 
9

5
年

9
月

8
日
行
政
會
議
修
正
通
過

 

9
9
年

8
月

1
1
日
勤
益
科
大
研
字
第

0
9
9
1
3
0
0
3
3
1
號
函
修
訂

 

1
0

0
年

1
1
月

1
6
日
勤
益
科
大
研
字
第

1
0
0
1
3
0
0
4
8

0
號
函
修
訂
第
三
、
四
點

 

1
0

3
年

9
月

2
5
日

1
0
3
學
年
度
第

1
學
期
第

1
次
行
政
會
議
、

1
0

3
年

1
0
月

2
3
日

1
0

3
學
年
度
第

1
學
期
第

2
次
行
政
會
議
及

1
0
3
年

1
1
月

1
1
日

1
0
3
學
年
度
第

1
次
校
務
基

金
管
理
委
員
會
會
議
修
正
通
過

 

一
、
為
使
本
校
教
學
單
位
經
費
分
配
公
開
且
合
理
，
特
訂
定
「
國
立
勤
益
科
技
大
學
教
學
單
位
經
費
分
配
要
點
」

(以
下
簡
稱
本

要
點

)。
 

二
、
本
要
點
所
需
之
經
費
由
校
務
基
金
預
算
支
應
。

 
三
、
基
本
數
額
分
配
指
標
：

 
(一

)固
定
基
本
分
配
額
：
各
單
位
先
給
予
基
本
數
作
為
公
平
基
礎
及
維
持
業
務
運
作
所
需
。

 

1、
業
務
費
分
配
數
：
當
年
度
預
算
分
配
額
之

5
0
%
，
由
各
單
位
均
分
。

 

2
、
設
備
費
分
配
數
：

 

(1
)院

(不
含
通
識
教
育
學
院

)：
2

5
萬
元
。

 
(2

)系
(含
所

):2
5
萬
元
。

 
(3

)系
及
獨
立
所
：

2
0
萬
元
。

 
(4

)通
識
教
育
學
院
及
所
屬
中
心
：

 
A

.通
識
教
育
學
院
：

1
5
萬
元
。

 
B

.基
礎
通
識
教
育
中
心
：

2
0
萬
元
。

 
C

.博
雅
通
識
教
育
中
心
：

5
萬
元
。

 
(二

)權
數
基
本
數
額
：

 
1
、
獨
立
所
之
權
數
分
配
額
：

(總
基
本
分
配
額
─
固
定
基
本
分
配
額

)*該
所
之
教
師
員
額

/全
校
教
學
單
位
之
教
師
員
額
。

 
2
、
各
單
位
之
權
數
分
配
額
：

 
(1

)總
基
本
分
配
額
扣
除
第

(一
)項

固
定
基
本
分
配
額
及
第

(二
)項
權
數
基
本
數
額
之
第

1
款
後
，
餘
額
方
依
下
面
指
標
分
配
，
其
中

院
分
配

4
0

%
，
各
教
學
單
位
分
配

6
0

%
。

 
(2

)通
識
教
育
學
院
及
博
雅
通
識
教
育
中
心
：
不
參
與
設
備
費
及
業
務
費
之
權
數
分
配
。
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  分
類

 
項
目

 
百
分
比

 
內
涵
及
說
明

 

基
本

核
撥

數
額

 

指
標
一

 

學
生
人
數

 

6
0％

 
依
各
系
所
基
準
日
時
各
學
制
學
生
數
佔
全
校
學
生
總
數
比
重
核
算
，
公
式
如
下
：

 

全
系
（
碩
士
班
學
生
數

*
2
＋
日
間
部
學
生
數

*
1

+
進
修
部
學
生
數

*
0

.6
+
附
設
進
修
學
學
生
數

*
0

.5
）

×
1

.1
5

5
 

全
校
（
碩
士
班
學
生
數

*
2＋

日
間
部
學
生
數

*
1

+
進
修
部
學
生
數

*
0

.6
+
附
設
進
修
學
學
生
數

*
0

.5
）

 

全
系
（
碩
士
班
學
生
數

*
2＋

日
間
部
學
生
數

*
1

+
進
修
部
學
生
數

*
0

.6
+
附
設
進
修
學
院
學
生
數

*
0

.5
）

×
1

 

全
校
（
碩
士
班
學
生
數

*
2＋

日
間
部
學
生
數

*
1

+
進
修
部
學
生
數

*
0

.6
+
附
設
進
修
學
院
學
生
數

*
0

.5
）

 

指
標
二

 

空
間
使
用
率

 

1
0％

 

依
各
系
所
前
一
年
度
於
自
管
空
間
開
（
授
）
課
之
實
際
效
益
進
行
排
序
，
並
依
序
給
予
應
得
權
重
，
公
式
如
下
；

 

   

1
0％

 

依
各
系
前
一
年
度
所
屬
師
資
員
額
與
分
得
樓
地
板
面
積
比
例
並
進
行
核
算
，
並
給
予
應
得
權
重
後
，
所
得
之
值
越
大
，

排
序
越
前
，
公
式
如
下
；

 

     

指
標
三

 

機
械
設
備
現
值

 

1

15％5%
 

依
各
系
前
一
年
度
所
屬
機
械
設
備
現
值
比
例
並
進
行
核
算
，
並
給
予
應
得
權
重
後
，
所
得
之
值
越
大
，
排
序
越
前
，
公

式
如
下
；

 

 工
科
：
 

：
 

文
商
科
：

 

：
 

公
式
：
 
申
請
系
所
前
一
年
度
每
週
於
自
有
空
間
開
（
授
）
之
各
學
制

(含
特
殊
專
班

)課
程
總
時
數
 

申
請
系
所
主
聘
師
資
員
額
總
數

 

工
科
：
 

 申
請
系
所
師
資
員
額
總
數
×每

位
教
師
基
本
面
積
×
1.155  

申
請
系
所
自
管
總
樓
地
板
面
積

 

文
商
科
：

 
 申

請
系
所
師
資
員
額
總
數
×每

位
教
師
基
本
面
積
×
1  

申
請
系
所
自
管
總
樓
地
板
面
積

 

申
請
系
所
前
一
年
度
所
屬
機
械
設
備
現
值

 

全
校
教
學
單
位
所
有
機
械
設
備
現
值
總
數

 
公
式
：
 

1
0
％
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指
標
四

 

國
際
化
績
效

 

1
0％

 

 

指
標

 
說
明

 
指
標
權
重

 
校
務
基
本
資
料
庫
 

1
. 
外
籍
生
人
數

 學
位
生
，
不
含
雙
聯
學
位
生
、
不
含
陸
生
、
港

澳
生
 

外
國
學
生
就
讀
博
士
班
人
數

*
3
+
外
國
學
生
就
讀
碩
士
班
人

數
*
1
+
外
國
學
生
就
讀
大
學
部

人
數

*
1
 

表
4
-2

-3
 

表
4
-1

1
 

2
. 
港
澳
生
人
數

 學
位
生
。

 
港
澳
生
就
讀
博
士
班
人
數

*
3
+

港
澳
生
就
讀
碩
士
班
人
數

*
1
+

港
澳
生
就
讀
大
學
部
人
數

*
1 

表
4
-2

-3 

3
. 交

換
學
生
數

 
 以
有
修
習
雙
方
學
校
學
分
者
為
限

(本
校
在
籍

學
生
出
國
或
外
國
學
生
來
本
校

)，
不
包
括
遊
學

取
得
之
學
分
。
外
國
學
生
不
含
港
澳
生
及
陸
生

 修
習
時
間
滿
一
學
年

(含
)以

上

之
人
數

*
0
.5
、
未
滿
一
學
年
之

人
數

*
0
.2

5
 

表
4
-1

1 

4
. 
外
國
學
生

「
非
學
位
生
」

進
修
、
交
流
人

數
(來

校
) 

指
非
學
位
生
，
因
此
不
包
含
雙
聯
學
位
生
。
但

其
中
所
謂
外
國
學
生
，
包
含
外
籍
生
、
港
澳
生
、

以
及
陸
生
。

 

修
習
時
間
滿
一
學
年

(含
)以

上

之
人
數

*
0
.5
、
未
滿
一
學
年
之

人
數

*
0
.2

5 

表
4
-1

3 

5
. 
教
師
交
流
人

數
 
 

以
學
校
名
義
進
行
之
實
質
國
際
交
流
，
含
本
校

專
任
教
師
出
國
講
學
、
赴
國
外
辦
理
短
期
研
習

者
。
或
本
校
邀
請
國
外
教
師
來
校
講
學
、
辦
理

短
期
研
習
營
者

(不
包
括
互
訪

)。
 

人
數

*
1
 

表
6
-4 

6
. 
學
生
出
國
進

修
與
交
流

 

限
在
學
學
生
進
行
學
術
進
修
、
交
流

(不
包
含
雙

聯
學
制
、
出
國
參
與
競
賽
、
或
進
行
實
習
者

) 

修
習
時
間
滿
一
學
年

(含
)以

上

之
人
數

*
2
、
未
滿
一
學
年
之
人

數
*
1
 

表
4
-1

4 
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7
. 
學
生
出
國
實

習
 

海
外
實
習

 
修
習
時
間
滿
一
學
年

(含
)以

上

之
人
數

*
2
、
未
滿
一
學
年
之
人

數
*
1
 

表
4
-7

 

表
4
-7

-1 

8
. 
雙
聯
學
制
學

生
數

(
含
進
與

出
) 

以
有
修
習
學
校
學
分
者
為
限

(
不
包
括
遊
學
取

得
之
學
分
證
明
或
成
績

) 

修
習
時
間
滿
一
學
年

(含
)以

上

之
人
數

*
2
、
未
滿
一
學
年
之
人

數
*
1
 

表
4
-1

1
 

表
4
-1

2 

9
. 
外
語
專
業
課

程
 

依
教
務
處
規
定
辦
理
。

 

計
算
單
位

:學
期
 

外
語
授
課
之
專
業
科
目
數

*
2 

 

1
0
. 
辦
理
國
內

及
國
際
合
作
與

交
流
資
料

 

以
學
校
與
學
校
間
擁
有
校
際
合
作
關
係
為
基
準

點
，
填
寫
學
校
間
進
行
之
學
術
合
作
、
姊
妹
校

相
互
選
課
、
校
際
研
究
、
教
育
合
作
、
教
師
交

流
、
師
生
互
訪
、
教
學
觀
摩
、
體
育
、
民
俗
、

文
化
藝
術
交
流
等
雙
方
議
定
事
項
的
資
料
，
且

具
有
正
式
文
件

(合
約
書
、
協
議
書

) 

交
流
人
數

*
0
.1

5 
表

6
-3 

1
1
. 
辦
理
國
際

學
術
研
討
會

 

國
際
研
討
會

:係
指
須
有
「
對
外
公
開
徵
稿
」
及

有
「
審
稿
制
度
」
，
且
會
議
發
表
者
至
少
有

3

個
國
家

/地
區

(含
)以

上
。
參
與
者
包
括
大
陸
、

香
港
、
澳
門
地
區
人
士
，
僅
以

1
個
國
家

(地
區

)

列
計
。

 
 

 

交
流
人
數

*
0
.1

5 
表

6
-5
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附記
 

(一
) 
加

權
分

配
表

 
排
序

 
1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
0
 

1
1
 

1
2
 

1
3
 

1
4

 
1
5
 

1
6
 

1
7

 
1
8
 

1
9
 

2
0
 

權
重

 
1
0

 
1
0
 

1
0
 

8
 

8
 

8
 

6
 

6
 

6
 

6
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

(二
) 
每
位
教
師
基
本
面
積

 
人
文
創
意
學
院
及
管
理
學
院
等
二
學
院
前
一
年
度
自
管
總
樓
地
板
面
積

 

人
文
創
意
學
院
及
管
理
學
院
等
二
學
院
前
一
年
度
師
資
員
額
總
數

 

(三
) 
加

權
值

 
 

 
 
學
生
人
數
及
每
位
教
師
基
本
面
積
之
加
權
計
算
如
下
：
工
科
（
工
程
學
院
、
電
資
學
院
、
工
管
系
、
景
觀
系
）

/文
商
科

（
文
創
、
管
理
）
＝

1
.1

5
5
/1

 

(四
) 
資

料
基

準
日

 
前
一
年
度

1
0
月

1
5
日
，
惟
國
際
化
績
效
指
標
以
前
一
學
年
度
之
績
效
為
計
算
基
凖
。

 

四
、
績
效
數
額
分
配
指
標
：
下
列
金
額
皆
為
最
高
金
額
，
實
際
核
給
金
額
得
視
當
年
度
預
算
總
額
調
整
之
。
各
院
無
績
效
分
配
數
額
。

 

分類
 

項
目

 
內
涵
及
說
明

 

績效核撥數額
 

指
標
五
論
文
、

專
利
及
專
書

 

指
標
五
論
文
、
專
利
及
專
書

 

1
. 
以
本
校
名
義
且
為
第
一
作
者
或
通
訊
作
者
發
表
屬

S
S

C
I、

S
C

I（
含

expa
n
ded

）
、

A
H

C
I
或

T
H

C
I C

o
re

之
期
刊
論
文
，
每
篇
核
給

5
 
萬
點
；
屬

T
S

S
C

I、
E

I、
A

B
I、

T
H

C
I、

科
技
部
科
教
發
展
及
國
際
合
作
司
或

人
文
及
社
會
科
學
研
究
發
展
司
推
薦
期
刊
之
論
文

(不
含
收
錄
於
前
述
資
料
庫
之
研
討
會
論
文
，
如

P
ro

ceed
in

g
s、

B
o

o
k
 series

及
L

ectu
re n

o
te

s
等

)，
每
篇
核
給

3
萬
點
；
國
際
性
及
全
國
性
之
期
刊

(學
刊

)

論
文
或
各
學
院
之
學
刊
每
篇
核
給

5
仟
點

(前
述
之
績
效
採
計
以
第
一
作
者
為
優
先
，
同
篇
論
文
不
再
重
複
採

計
通
訊
作
者

)。
 

2
.以
本
校
名
義
且
為
第
一
作
者
申
請
獲
准
之
專
利
屬
發
明
專
利
每
件
核
給

5
萬
點
、
屬
新
型
或
設
計
專
利
每
件
核

給
3
萬
點
。

 

3
. 
本
校
專
任
教
師
之
專
業
研
究
成
果
經
正
式
出
版
為
專
書
者

(不
含
技
術
報
告
或
編
譯
專
書
、
再
版
專
書
、
再
刷

專
書
、
論
文
集
、

B
o
o
k

 se
r
ies、

L
e
c
tu

re
 n

o
te

s
及
修
訂
版
專
書
等
非
原
創
性
之
專
書

)。
 

(1
)國

外
專
書
：

(以
外
語
撰
寫
且
具
國
際
書
碼

) 

A
. 
屬
專
書
主
編
者
，
每
件
核
給

2萬
點
。

 

B
. 
非
屬
專
書
主
編
，
僅
為
某
章
節
作
者
，
每
件
核
給

5仟
點
。

 

公
式
：
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(2
)國

內
專
書
：

 

A
. 
內
容
有
關
「
工
具
機
基
礎
技
術
」
及
「
綠
色
能
源
科
技
」
兩
項
領
域
之
專
書
，
檢
附
摘
要
、
關
鍵
字
詞

及
目
錄
，
經
各
系
所
、
院
審
定
，
薦
送
研
發
處
通
過
者
，
每
件
核
給

2萬
點

(具
出
版
書
碼

IS
B

N
及
檢
附

出
版
社
開
立
初
版
至
少
達
參
佰
本
之
證
明

)。
 

B
. 
經
科
技
部
人
文
社
會
科
學
研
究
中
心
「
補
助
出
版
人
文
及
社
會
科
學
專
書
作
業
要
點
」
或
「
補
助
期
刊

審
查
專
書
書
稿
作
業
要
點
」
審
核
通
過
之
專
書
，
檢
附
出
版
或
審
核
通
過
證
明
，
每
件
核
給

2萬
點
。

 

C
. 
其
他
國
內
專
書
，
每
件
核
給

1萬
點

(具
出
版
書
碼

IS
B

N
及
檢
附
出
版
社
開
立
初
版
至
少
達
參
佰
本
之
證

明
)。

 

若
專
書
作
者
數
超
過

1人
，
各
教
學
單
位
分
配
數
以
作
者
數
均
分
。

 

4
.上
述
績
效
核
計
基
凖
，
以
經
費
分
配
年
度
之
前
一
學
年
度
產
出
之
績
效
認
列
。

 

指
標
六

 

承
接
計
畫
金
額

 

指
標
六
承
接
計
畫
金
額

 

本
校
教
學
單
位
承
接
下
列
各
項
計
畫
，
得
依
規
定
核
給
績
效
分
配
數
額
，
計
畫
金
額
之
計
算
以
政
府
補
助
款
、
廠

商
配
合
款
為
基
準

(學
校
配
合
款
及
補
助
款
不
列
入

)，
採
計
項
目
及
核
給
數
額
說
明
如
下
：

 

1
.承
接
科
技
部
、
公
民
營
企
業
及
政
府
研
究
案
等
計
畫
：
金
額
每
元
核
給

0
.5
點
。
上
述
計
畫
類
型
說
明
如
下
：

 

 
(1

)科
技
部
計
畫
：
科
技
部
專
題
研
究
計
畫

(不
含
大
專
生
參
與
專
題
研
究
計
畫
及
補
助
出
席
會
議
等
非
專
題
研
究

計
畫

)。
 

(2
)公

民
營
企
業
計
畫
：
含
專
案
研
究
、
技
術
服
務
及
專
案
訓
練
計
畫
。

 

(3
)政

府
部
門
研
究
計
畫
：
僅
限
研
究
型
計
畫
，
且
編
列
有
行
政
管
理
費
。

 

(4
)教

育
部
計
畫
：
限
有
廠
商
出
資
之
計
畫
得
列
入
採
計

(如
產
業
園
區
計
畫

)。
 

(5
)勞

動
部
勞
動
力
發
展
署
技
能
檢
定
計
畫
。

 

2
.承
接
創
新
育
成
中
心
中
小
企
業
輔
導
案
：
依
廠
商
進
駐
款
總
額
，
金
額
每
元
核
給

0
.5
點
。

 

3
.技
術
移
轉
案
：
依
學
校
實
際
收
入
金
額
每
元
核
給

0
.6
點
；
前
述
技
術
移
轉
案
類
型
說
明
如
下
：

 

(1
)智

財
暨
技
術
移
轉
中
心
辦
理
之
技
轉
案
。

 

(2
)科

技
部
補
助
產
學
合
作
研
究
計
畫
之
先
期
技
轉
案
。
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(3
)公

民
營
企
業
產
學
合
作
計
畫
之
先
期
技
轉
案
。

 

(4
)政

府
部
門
各
項
研
究
計
畫
之
先
期
技
轉
案
。

 

4
.承
接
小
型
檢
驗
：
金
額
每
元
核
給

0
.2

4
點
。

 

5
.承
接
推
廣
教
育
計
畫
：
金
額
每
元
核
給

0
.2

4
點
。

 

6
.上
述
績
效
核
計
基
凖
，
除
科
技
部
計
畫
以
經
費
分
配
年
度
之
前
一
年
度
產
出
之
績
效
認
列
外
，
餘
均
以
前
一
學

年
度
獲
核
定
補
助
、
完
成
簽
約
手
續
或
該
期
間
產
出
為
原
則
。

 

五
、
研
究
發
展
處

(以
下
簡
稱
研
發
處

)於
每
年

1
0月

，
通
知
相
關
行
政
單
位
提
供
各
項
分
配
指
標
原
始
數
據
，
並
於

1
1月

份
函
發
「
教

學
單
位
經
費
分
配
原
始
數
據
一
覽
表
」
供
各
教
學
單
位
複
核
後
，
據
以
辦
理
經
費
分
配
試
算
。

 

六
、
研
發
處
彙
整
經
費
分
配
試
算
資
料
，
提
請
校
長
召
開
預
算
分
配
會
議
，
確
定
分
配
額
度
後
，
據
以
製
成
「
各
教
學
單
位
經
費
分

配
一
覽
表
」
，
提
校
務
基
金
管
理
委
員
會
審
議
通
過
後
，
由
主
計
室
進
行
預
算
撥
款
作
業
。

 

七
、
本
要
點
經
行
政
會
議
及
校
務
基
金
管
理
委
員
會
通
過
，
陳
請
校
長
核
定
發
布
後
實
施
，
修
正
時
亦
同
。

 

 

﹝1041B0301案﹞



國立勤益科技大學推動研究發展獎勵要點(草案) 
「國立勤益技術學院推動科技研究發展獎勵評審標準」及   

「國立勤益技術學院教師優良著作與校外專題競賽獎勵辦法」併案修訂   

民國95年9月29日勤技研字第09500063637號函修頒   

民國96年1月31日95學年度第一學期第3次臨時校務會議審議通過   

民國97年5月29日96學年度第2學期第1次校務基金管理委員會議審議通過  

民國97年5月29日96學年度第2學期第3次擴大行政會議審議通過  

民國97年6月5日96學年第2學期第1次臨時校務會議審議通過 

民國97年7月31日勤益科大研字第0971300238號書函修訂第七條 

民國98年1月14日教育部台技(二)字第0970258950號函修訂第一條及第八條 

民國99年11月19日勤益科大研字第0991300499號函修訂 

民國101年1月17日勤益科大研字第101300005號函修訂 

民國103年1月27日勤益科大研字第1031300044號函修訂 

民國103年12月3日勤益科大研字第1031300596號函修訂 

民國104年*月*日勤益科大研字第104*******號函修訂 

 

 

一、依據「國立大學校院推動科技研究發展經費使用要點」及本校「實施特殊優秀人才彈性薪資支

應原則」，為獎勵對推動研究發展有特殊貢獻之本校專任教師，特訂定「國立勤益科技大學推

動研究發展獎勵要點」，以下簡稱本要點。  

二、獎勵對象：   

(一)負責推動與國內外大學或機構合作獲致具體成果，因而提昇本校研發水準者；其表現堪為

本校同仁楷模者。   

(二)協助推動研究發展工作，而致獲得重要研究成果者。   

(三)積極支援研究發展工作，克服困難而致完成重要研究成果者。  

三、獎勵類別：  

(一)學術期刊論文獎：本校專任教師研究成果以本校名義發表論文於SCI、SCIE、SSCI、EI、

AHCI、ABI、TSSCI、THCI Core、THCI等收錄期刊(不含收錄於前述資料庫之研討會論文，

如Proceedings、Book series及Lecture notes等)，且以申請表所附各資料庫ISI查詢網址為判

斷依據，餘不予補助。 

(二)專利獎：本校專任教師研究成果，以學校為專利所有權人之專利申請案，並獲頒專利證書

者。 

(三)競賽獎：本校專任教師個人或指導校內學生，以本校名義參加國際性或全國性專業技能競

賽或專題製作競賽獲得獎項者。 

 (四)國際發明展獎：本校專任教師經學校推薦參加國際發明展獲得獎項者。 

(五)人文展演獎：本校專任教師個人或指導校內學生，以本校名義參與公開性之邀展或表演獲 

得獎項者。   

(六)專書著作獎：本校專任教師之專業研究成果經正式出版為專書者(不含技術報告或編譯專

書、再版專書、再刷專書、論文集編著成書、Book series、Lecture notes及修訂版專書

等非原創性之專書)。  

(七)核心證照獎：本校專任教師考取之證照，並經系(所)相關會議審議認定之系定5張核心證

照。 

四、獎勵金額：  

(一)學術期刊論文獎：  

1.發表於SSCI、SCI、SCIE、AHCI或THCI Core之論文每篇最高獎勵新台幣貳萬元整。 

2.發表於TSSCI、EI、ABI、THCI、科技部科教發展及國際合作司或人文及社會科學研究發

展司推薦期刊之論文每篇最高獎勵新台幣壹萬元整。 
3.本獎項限以本校名稱發表且為前三作者或通訊作者之學術期刊論文（列第一作者或通訊

作者全額獎勵；列第二作者依上述獎勵方式的百分之五十核發獎勵金；列第三作者依上

述獎勵方式的百分之三十五核發獎勵金）。 

4.通訊作者係指與編輯者通信聯繫之人員，如ISI Web of Knowledge 資料庫或論文全文

之通訊作者標示不清或有誤，請提供接受函或與編輯者通信之證明；其他作者排序如有

特殊狀況，請另提出說明。 

 (二)專利獎： 
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1.取得發明專利者每件最高獎勵新台幣貳萬元整。 

2.取得新型專利或新式樣專利者每件最高獎勵新台幣伍仟元整。 

3.若專利為單一所有權人全額獎勵；二位所有權人則依上述獎勵方式的百分之五十核發獎 

勵金；三位以上所有權人則依上述獎勵方式的百分之三十五核發獎勵金。 

(三)競賽獎：  

1. 國際性專業競賽(係指非大陸地區所主辦且其參賽國家至少3國以上)、中央各部會主辦

(或直接補助)之全國性競賽: (請檢附國際性、中央各部會主辦(或直接補助)該競賽之公文

或由中央各部會首長頒發之獎狀) 

(1)第一名每件最高獎勵新台幣貳萬元整。  

(2)第二名每件最高獎勵新台幣壹萬元整。 

(3)第三名每件最高獎勵新台幣伍仟元整。 

(4)其他獎項(不含入圍、入選及參加獎)每件最高獎勵新台幣參仟元整。 

2. 國內主辦之一般全國性競賽或大陸地區主辦之競賽： 

(1)第一名每件最高獎勵新台幣伍仟元整。 

(2)第二名每件最高獎勵新台幣肆仟元整。 

(3)第三名每件最高獎勵新台幣參仟元整。 

3. 非前兩項所規範之競賽，如學會、協會、公會、產學合作計畫及研究計畫成果等相關

專業競賽，皆列入本獎項(不含入圍、入選及參加獎)，每件最高獎勵新台幣壹仟元整。 

(四)國際發明展獎:  

1.經校內校代表甄選並推薦參與國際發明展作品： 

  (1)金牌獎每件最高獎勵新台幣壹萬元整。 

  (2)銀牌獎每件最高獎勵新台幣伍仟元整。 

  (3)銅牌獎每件最高獎勵新台幣參仟元整。 

2.德國iF設計大獎及紅點設計大獎：作品入圍者，每件最高獎勵新台幣貳萬元整。 

3.未經學校薦送，自行參與國際發明展之獲獎作品： 

(1)金牌獎每件最高獎勵新台幣參仟元整。 

(2)銀牌獎每件最高獎勵新台幣貳仟元整。  

(3)銅牌獎每件最高獎勵新台幣壹仟元整。 

(五)人文展演獎：  

1.國際性人文展演獲得前三名者每件最高獎勵新台幣貳萬元整。 

2.全國性人文展演獲得前三名者每件最高獎勵新台幣壹萬元整。 

3.縣市地區性人文展演獲得前三名者每件最高獎勵新台幣伍仟元整。 

(六)專書著作獎： 

1. 國外專書：(以外語撰寫且具國際書碼) 

  (1)屬專書主編者每件最高獎勵新台幣貳萬元整。 

  (2)非屬專書主編，僅為某章節作者，每件最高獎勵新台幣伍仟元整。 

2. 國內專書： 

  (1)內容有關「工具機基礎技術」及「綠色能源科技」兩項領域之專書，檢附摘要、關  

     鍵字詞及目錄，經各系所、院審定，薦送研發處通過者，每件最高獎勵新台幣貳萬      

     元整 (具出版書碼ISBN及檢附出版社開立初版至少達叁佰本之證明)。 

  (2)經科技部人文社會科學研究中心「補助出版人文及社會科學專書作業要點」或「補

助期刊審查專書書稿作業要點」審核通過之專書，檢附出版或審核通過證明，每件

最高獎勵新台幣貳萬元整。 

  (3)其他國內專書每件最高獎勵新台幣壹萬元整 (具出版書碼ISBN及檢附出版社開立初  

     版至少達叁佰本之證明)。 

(七)核心證照獎：  

1. 參加政府機構舉辦之專門職業及技術人員高等或普通考試、專業技術人員技師類證照

考試、專業職業類機構(如學會、協會、公會及法人機構等)或國際認證之甲級證照，每張

最高獎勵新台幣參萬元整。 
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2. 參加政府機構舉辦、專業職業類機構(如學會、協會、公會及法人機構等)或國際認證

之乙級證照，每張最高獎勵新台幣貳萬元整。 

五、推動研究發展有特殊貢獻之本校專任教師，每年三月底前至研發處資訊整合系統提出線上申

請，並檢附佐證資料，經本會審議通過獎勵名單，送行政會議通過後予以獎勵。 

六、申請規範   

(一)相同研究成果或作品限一人申請，且僅擇一獎勵類別申請不得重覆議獎。 

(二)各項獎勵應於規定申請期限內提出申請，且為前一年度(一月至十二月)所獲得之成果。   

七、本獎勵辦法所頒獎勵金額，每人每年獎勵總額上限為壹拾萬元整。 

八、申請案若有違反學術倫理或侵權行為(如係抄襲他人著作，妨害他人著作權、專利權等)，或曾

獲本校其他單位獎助金，不得申請或請領本項獎勵。經證實有前述行為者，研發處應不予發放

或追回已發給之獎勵金、獎座及獎狀。 

九、獎勵經費來源： 

(一)各獎項獎勵經費皆由本校研究發展經費年度預算及本校五項自籌收入統籌款及學雜費收 

入額度內勻支，由本會視當年度預算額度，於各獎項獎勵最高限額內調整各案獎勵金額。  

(二)前項由本校五項自籌收入統籌款及學雜費收入支應之經費來源，每年由研發處擬定支用計 

畫，提送校基金管理委員會審查通過後執行，若於年度進行中，為因應校務實際需要辦理 

事項，無法依規定程序辦理者，得專案簽報校長同意後先行辦理，事後應檢具支用計畫及 

執行成果於校務基金管理委員會報告。  

十、本要點經行政會議及校務基金管理委員會通過，陳請校長核定公布後實施，修正時亦同。 
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國立勤益科技大學學生兼任助理學習與勞動權益保障處理要點 

                                        (修正全文) 

104年 8月 12日 104學年度第 1學期第 1次行政會議通過 

104年 9月 8 日勤益科大研字第 1041300534號函頒 

 

 

一、國立勤益科技大學（以下簡稱本校）為保障本校學生兼任助理之學習與勞動權

益，依據教育部「專科以上學校強化學生兼任助理學習與勞動權益保障處理原

則」（以下簡稱教育部處理原則）及勞動部「專科以上學校兼任助理勞動權益

保障指導原則」（以下簡稱勞動部指導原則），訂定「國立勤益科技大學學生

兼任助理學習與勞動權益保障處理要點」（以下簡稱本要點）。 

二、本要點所定之兼任助理係指以本校名義所申請的各類計畫，包括科技部、教育

部、各政府部門及各類產學計畫所進用之兼任研究助理、兼任教學助理、兼任

研究計畫臨時工及其他不限名稱之學生兼任助理，含校內、外學生。 

三、本校各單位進用各類兼任助理前須簽訂「國立勤益科技大學學生兼任助理學習

關係或僱傭關係認定書」(如附件)，確定與學生關係為「學習關係」或有對價之

「僱傭關係」。兼任助理應於計畫核定後申請，申請人於校內系統進行線上申

請，由計畫主持人(教師或承辦單位)、系所、學院、計畫承辦單位、人事室、

主計室審查，經校長批示後完成申請程序。 

四、本要點原則所稱之「學習關係」，其範疇包括： 

 (一)課程學習：(參照教育部處理原則第四點規定)： 

1.指為課程、論文研究之一部分，或為畢業之條件。 

2.前課程或論文研究或畢業條件，係學校依大學法、專科學校法授權自主規

範， 包括實習課程、田野調查課程、實驗研究或其他學習活動。 

3.該課程、論文研究或畢業條件應一體適用於本國學生、外國學生、僑生、

港澳生或大陸地區學生。 

 (二)服務學習：係指學生參與學校為增進社會公益，不以獲取報酬為目的之各

項輔助性服務，包括依志願服務法之適用範圍，經主管機關或目的事業主管

機關主辦或經其備查符合公眾利益之服務計畫，參與服務性社團或其他服務
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學習課程或活動。 

    前項活動應依「國立勤益科技大學服務學習實施要點」規定辦理。 

  課程學習或服務學習等以學習為主要目的及範疇之兼任研究助理及教學助理，

非屬有對價僱傭關係之活動，應有明確對應之課程、教學實習活動、論文指導、

研究或相關學習活動實施計畫。 

五、課程學習及服務學習除依本校課程相關規範實施外，應遵守下列事項： 

(一) 教師應有指導學生學習專業知識之行為。 

(二) 為維護學生學習權益，課程學習不得要求學生進行學習活動以外之勞務性質

工作。 

(三) 各系所得依課程學習屬性對修課學生投保商業保險，以增加學生安全保障。 

(四) 系所得視需要規範於每學期課程學習期間或結束後，依其公告核發標準，於

所屬經費項下核發符合條件之學生獎助學金、研究津貼及補助等。 

(五) 學習期間之相關研究成果之歸屬，兼任助理與指導之教授間，應事先就相關

研究成果著作權之歸屬及事後權利行使方式等事項，簽訂「國立勤益科技大

學與學生兼任助理學習關係契約書」。 

六、「學習關係」之兼任助理對於課程學習或服務學習等活動之措施或處置，認有

違法或不當，致損害其權利或利益者，得於收到或接受相關措施或決議之次日

起十五日內以書面向「本校學生申訴評議委員會」提出申訴。  

七、學校進用學生擔任兼任助理時，屬於「僱傭關係」範疇者，應符合以下原則： 

(一)與學生訂定勞動契約，明定任用條件、工作場所、工作時間、工作時數、定期

或不定期之工作期間、內容、工資、工作準則、終止及相關權利義務。 

  (二)同一學生擔任「僱傭型」「僱傭關係」兼任助理職務，以一個為限，同一僱

用期間不得再擔任其他「僱傭型」「僱傭關係」兼任助理職務，惟具身心障

礙身分學生不受限制。 

(三)依相關規定辦理勞工保險、全民健康保險及提繳勞工退休金等。 

(四)督導所屬各單位及教師，並依約保障學生之勞動權益。 

八、計畫主持人、教師或承辦單位主管與「僱傭關係」之兼任助理於僱用期間應遵

守下列事項： 
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   (一)計畫主持人、教師或承辦單位主管之配偶及三親等以內血親、姻親不得在其

主管單位中任職。 

      (二)兼任助理應依工作時間出勤，並親自按時簽到、簽退，違者議處。 

(三)雙方應遵守「職業安全衛生法」及相關法規規定。 

(四)兼任助理應接受計畫主持人、教師或承辦單位主管之指揮監督。 

(五)兼任助理於工作時間內，非經計畫主持人或單位主管允許，不得擅離工作崗

位。 

(六)本校因業務需要，在不違反勞動法令之規定下，經與兼任助理協商，得為工

作調整。 

(七)兼任助理應尊重他人與自己之性或身體自主，避免不受歡迎之追求行為，並

不得以強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突。 

(八)招募或進用兼任助理，應遵守「就業服務法」及「性別工作平等法」規定，

不得有就業或性別歧視。 

(九)學校或其代理人有須女性兼任助理於夜間工作者，應依「勞動基準法」第四

十九條規定，提供必要安全衛生措施，無大眾運輸工具可資運用時，應提供

交通工具或安排女性員工宿舍。 

 (十)本校因違反勞動相關法令而受罰，其所衍生之費用，如可歸責於計畫主持人、

教師或承辦單位者，應由其負責。 

(十一)兼任助理協助或參與計畫主持人執行研究計畫所產出相關研究成果，除雙

方另有約定外，依下列規定辦理： 

    1.著作權歸屬：依「教育部處理原則」、「勞動部指導原則」，及「國立勤益

科技大學研發成果與技術移轉管理要點」規定辦理。 

    2.專利權歸屬：依「教育部處理原則」、「勞動部指導原則」，及「國立勤益

科技大學研發成果與技術移轉管理要點」規定辦理。 

九、本校進用兼任助理支給獎助學金或薪資，應依相關規定按月支給，但因故未於

規定期限內支給者，得於會計年度內補發之。 
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十、為增進校內和諧及落實學生兼任助理勞動權益保障，本校設置「學生兼任助理

學習與勞動權益保障申訴委員會」處理學生兼任助理「學習關係」或「僱傭關

係」認定及有關「僱傭關係」規定事項所延伸之爭議，其設置要點另訂之。 

十一、本要點未規定者，依相關法令規定辦理。 

十二、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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附件              國立勤益科技大學學生兼任助理學習關係或僱傭關係認定書 

型態 □學習關係 □僱傭關係 

依據 

法源 

1.教育部「專科以上學校強化學生兼任助理與勞動權益保障處理原則」 

2.「國立勤益科技大學學生兼任助理學習與勞動權益保障處理要點」 

1.勞動部「專科以上學校兼任助理與勞動權益保障指導原則」 

2.教育部「專科以上學校強化學生兼任助理與勞動權益保障處理原則」 

3.「國立勤益科技大學學生兼任助理學習與勞動權益保障處理要點」  

定義 
課程學習或服務學習等以學習為主要目的及範疇之兼任研究助理及教學助

理，非屬有對價僱傭關係之活動，應有明確對應之課程、教學實習活動、論

文指導、研究或相關學習活動實施計畫。 

學校進用之學生兼任助理(含臨時工/工讀生)，受學校或計畫主持人指揮監

督，從事協助計畫工作，以提供勞務獲致報酬為目的者。 

研究成果 

歸屬 

詳如「國立勤益科技大學學生兼任助理學習與勞動權益保障處理要點」 

第五點第五款規定。 

詳如「國立勤益科技大學學生兼任助理學習與勞動權益保障處理要點」第八

點第十一款規定。 

兼任助理 

同意簽名 

同意恪遵「國立勤益科技大學與學生兼任助理學習關係契約書」之約定並遵

守本校計畫人員之相關規範。 

□本人已詳閱上述事項，並同意擔任「學習關係」之兼任助理。 

 

態樣：□研究助理□教學助理□其他_______   

兼任助理簽名：                                       年   月   日 

1.同意恪遵勞動契約之約定並遵守本校計畫人員之相關規範。 

  如：應按實際工作時間親自辦理簽到、簽退及中途離職應辦理離職手續等。 

2.擔任僱傭關係之兼任助理(含臨時工/工讀生)以一個為限，同一僱用期間

不得再擔任其他僱傭關係之兼任助理，惟具身心障礙身分學生不受限制。

外籍學生應依「就業服務法」規定申請工作許可證。 

□本人已詳閱上述事項，並同意擔任「僱傭關係」之兼任助理。 

態樣：□研究助理□教學助理□計畫臨時工/工讀生□其他_______   

兼任助理(含臨時工/工讀生)簽名：                      年    月   日 

計畫主持人 

(教師) 或 

承辦單位主管 

同意簽名 

1.學習活動，應與課程學習或服務學習範疇有直接相關性為主要目的。 

2.應檢附學習活動相關證明文件(含學習準則、評量方式、學分或畢業條件

採計、獎助方式、學生相關到課或協助研究/學習紀錄等之佐證資料)，送

本校相關承辦單位留存。 

3.教師應有指導學生學習專業知識之行為。 

□本人已詳閱上述事項，並同意學生擔任「學習關係」之兼任助理。 

計畫案編號： 

計畫案名稱： 

□計畫主持人(教師)或□承辦單位主管簽名：              年   月   日 

1.僱傭關係之兼任助理(含臨時工/工讀生)應於到職日辦理勞保，並不得追

溯加保。(健保依國立勤益科技大學與僱傭關係學生兼任助理契約書辦理) 

2.工資、工時及延長工作時間應符合勞動法令規定，僱傭關係之兼任助理(含

臨時工/工讀生)依本校及「勞動基準法」規定應檢附出勤紀錄繳交本校研

發處備查及管理。 

3.不得任意終止與兼任助理之勞動契約，如有必要，須依「勞動基準法」辦

理，且須依規定預告及計算資遣費者，應於兼任助理離職前 40 日將相關

資料送達研發處辦理。 

□本人已詳閱上述事項，並同意學生擔任「僱傭關係」之兼任助理(含臨時

工/工讀生)。 

計畫案編號： 

計畫案名稱： 

 □計畫主持人(教師)或□承辦單位主管簽名：            年    月   日 

﹝1041B0303案﹞



 

注意事項 
「學習關係」之兼任助理認定書一式二份，由本校承辦單位及研發處分別留

存。 

「僱傭關係」之兼任助理認定書一式二份及投保資料繳交本校研發處，辦理

後續簽訂勞動契約及辦理勞保事宜。 

 

 

﹝1041B0303案﹞



國立勤益科技大學104學年第1學期第三次行政會議電子簽到表

時間：104年10月22日(四) 14時10分

地點：行政大樓4樓會議室

主席：趙敏勳校長

應出席48人，請假7人，列席4人

電腦端名稱 單位 姓名 登入時間 備註

192.168.1.100 進修學院 徐茂陽 2015/10/22 下午 02:05:32 出席

192.168.1.101 工程學院 駱文傑 洪瑞斌所長代理

192.168.1.102 精密製造科技研究所 洪瑞彬 2015/10/22 下午 02:17:50 出席

192.168.1.103 機械系 王丁 2015/10/22 下午 02:12:08 出席

192.168.1.104 化材系 倪聖中 2015/10/22 下午 01:57:01 出席

192.168.1.105 冷凍系 管衍德 2015/10/22 下午 02:12:08 陸紀文老師代理

192.168.1.106 機械系 王丁 2015/10/22 下午 02:13:22 出席

192.168.1.108 研究發展處 顏泳嫻 2015/10/22 下午 02:12:58 列席

192.168.1.116 國際事務處 鄧美貞 2015/10/22 下午 02:12:52 出席

192.168.1.117 語言中心 林玉霞 2015/10/22 下午 02:10:05 出席

192.168.1.118 電資學院 陳文淵 2015/10/22 下午 02:14:05 出席

192.168.1.119 電機系 賴秋庚 2015/10/22 下午 02:14:05 出席

192.168.1.120 電子系 劉正忠 2015/10/22 下午 02:26:43 出席

192.168.1.121 資工系 張蓺英 電資院陳文淵院長代理

192.168.1.123 秘書室 賴貞忠 2015/10/22 下午 01:58:10 列席

192.168.1.124 秘書室 潘盈如 2015/10/22 下午 01:57:53 列席

192.168.1.126 秘書室 陳韋如 2015/10/22 下午 01:51:04 列席

192.168.1.21 總務處 鄭文達 2015/10/22 下午 02:03:05 出席

192.168.1.22 學務處 鄭志敏 2015/10/22 下午 02:03:04 出席

192.168.1.23 秘書室 陳瑞和 2015/10/22 下午 01:48:34 出席

192.168.1.24 副校長室 賴雲龍 2015/10/22 下午 01:48:57 出席

192.168.1.25 校長室 趙敏勳 2015/10/22 下午 01:49:23 出席

192.168.1.26 副校長室 李鴻濤 2015/10/22 下午 01:49:59 出席

192.168.1.27 教務處 杜景順 2015/10/22 下午 02:05:27 出席

192.168.1.28 研發處 姚賀騰 2015/10/22 下午 01:43:22 出席

192.168.1.30 創辦人辦公室 古美玉 2015/10/22 下午 02:06:09 出席

192.168.1.31 產學營運總中心 陳聰嘉 2015/10/22 下午 02:11:49 出席

192.168.1.32 教務處 宋文財 請假

192.168.1.33 學務處 洪金標 2015/10/22 下午 02:11:04 出席

192.168.1.34 研發處 蔡明瞭 2015/10/22 下午 02:05:23 出席

192.168.1.35 進修推廣部 王天政 2015/10/22 下午 02:06:47 出席

192.168.1.47 體育室 羅龍飛 2015/10/22 下午 02:05:16 出席

192.168.1.48 諮商輔導中心 林金雄 2015/10/22 下午 02:05:08 出席

192.168.1.50 通識教育學院 廖雲仙 2015/10/22 下午 02:13:45 劉淑爾主任代理

192.168.1.51 基礎通識教育中心 劉淑爾 2015/10/22 下午 02:09:29 出席

192.168.1.52 博雅通識教育中心 陳永銓 2015/10/22 下午 02:10:12 出席

192.168.1.64 電算中心 白能勝 2015/10/22 下午 02:07:54 出席

192.168.1.65 人事室 羅淑惠 2015/10/22 下午 02:14:57 出席

192.168.1.66 人文創意學院 宋文沛 2015/10/22 下午 02:04:32 趙有光老師代理

192.168.1.67 景觀系 張淑貞 2015/10/22 下午 02:11:37 陳廷育老師代理

192.168.1.68 應英系 蘇紹雯 2015/10/22 下午 02:18:37 出席

192.168.1.69 文創系 李泰山 2015/10/22 下午 02:05:52 游惠遠老師代理

192.168.1.81 圖書館 孫殿元 2015/10/22 下午 02:08:29 出席

192.168.1.82 主計室 顏添進 2015/10/22 下午 02:08:05 出席

192.168.1.83 管理學院 王清德 2015/10/22 下午 02:15:44 出席

192.168.1.84 工管系 康鶴耀 2015/10/22 下午 02:05:37 出席

192.168.1.85 企管系 劉晉宏 2015/10/22 下午 02:09:12 出席

192.168.1.86 資管系 董俊良 2015/10/22 下午 02:19:37 出席

192.168.1.87 流管系 邱素伶 2015/10/22 下午 02:12:30 出席

192.168.1.88 休管系 陳奕伸 2015/10/22 下午 02:17:20 出席

192.168.1.89 專案管理研究所 林雲燦 2015/10/22 下午 02:09:08 出席

192.168.1.90 進修推廣部 呂春美 2015/10/22 下午 02:08:06 出席
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