
 

 

102 學年度第 2 學期 
第一次臨時校務會議 
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校務會議資料 

開會日期：103 年 3 月 20 日（星期四）
 

開會時間：中午 12 時 10 分 
 

開會地點：行政大樓四樓會議室 



 

國立勤益科技大學 102 學年度第 2 學期第一次臨時校務會議議程 
 
時間：103 年 3 月 20 日(四) 中午 12 時 10 分 
地點：行政大樓四樓會議室 
出列席人員：102 學年度校務會議代表 
主席：趙敏勳 校長                                                           紀錄：陳韋如 
 

議    程 備    註 
一、主席致詞  

二、進度管考報告 

前次校務會議暨重大工作列管事項計 8 件： 
申請解除列管，予以結案者 7 件； 
繼續辦理，持續列管者 1 件。 

 

三、本次會議討論議案 

提案：總計 4 案 
1022A0201  電機工程系二技進修部停招申請學年

度變更至104學年度及化工與材料工程

系碩士在職專班增設分組案【教務處】

1022A0202  本校研究發展處設置辦法修正案 
           【人事室】 
1022A0203  本校產學營運總中心設置辦法訂定案 
           【人事室】 
1022A0204  本校組織規程部份條文修正案 
           【人事室】 
 
 

四、臨時動議  

五、散會  



 

壹、 主席致詞 
 

貳、進度管考報告 

前次會議暨重大工作列管事項計 8 件(含落後 0 件); 
申請解除列管，予以結案者 7 件； 
繼續辦理，持續列管者 1 件。 

一、落後案件(無) 

二、展延中案件 

案 號：1021A0102 
提案單位：創辦人辦公室 
案 由：本校「創辦人辦公室設置辦法」修正案 
決  議：照案通過。 
執行情形：本校「創辦人辦公室設置辦法」已於 102 年 9 月 4 日提校務會議審議通過，依法

制程序已向教育部及考試院核備完成作業；人事室業於 103 年 3 月 12 日以勤益科大人字第

1031700103 號函發公告予各一級單位 2014/3/13 
展延原因：校創辦人辦公室之業務職掌調整乙案於 102 年 9 月 4 日提校務會議審議通過，依

法制程序本校組織規程修正須向教育部及考試院申請備案；業經人事室提報教育部核備，目

前報請考試院作業中，核備完成再行發布公告，並申請結案。 

解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 

 
案 號：1021A0103 
提案單位：人事室 
案 由：有關本校組織規程部份條文修正案 
決  議：照案通過。 
執行情形：有關本校 102 年 8 月生效之組織規程修正案，業經考試院 103 年 3 月 4 日以考授

銓法四字第 1033818232 號函核備在案 2014/3/13 
展延原因：組織規程尚在考試院報核作業中 
解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 

 

三、進行中案件 
案 號：1021A0209 
提案單位：總務處 
案 由：有鑑於校園停車安全性不足，建請學校於各停車處加裝監視設備，以保障全校教職員

生停車的基本權益。 
執行情形：已全面檢討尚未裝設監視設備地點，並完成發包準備工作，近日即可上網招標。 
2014/3/14 
□解除列管，予以結案。繼續辦理，持續列管。 

 

案 號：1022A0101 
提案單位：研究發展處 
案 由：本校「102 學年度至 107 學年度中程校務發展計畫」草案 
決  議： 
一、於參、校務現況十三、典範科技大學計畫申請規劃(四)軟硬精進方面內容(P52)增加「除

上述於技術研發方面敘述之內容外，亦積極與工業技術研究院針對工具機產業攜手合作，103



 

年 1 月完成簽署合作備忘錄，規劃於校內成立「工具機專業檢測實驗室」，以成為台灣唯一學

術界工具機專業檢測實驗室為目標，致力於工具機產業的發展，協助廠商開發工具機關鍵技

術，尤其針對整機精度的提升與測試，規劃與工研院將共同合作打造符合國際 ISO 標準的檢

測中心與測試平台，預計 104 年取得 TAF(Taiwan Accreditation Foundation;財團法人全國認證

基金會)認證，105 年正式服務全國企業，期望能作為企業的研發後盾外，同時能藉此平台培

育符合業界需求的人才」等文字。 
二、更正本校 102 學年度組織系統圖(p55)總務處衛生安全環境組名稱為「總務處環境安全衛

生組」。 
三、更正管理學院中程發展計畫中程重點內誤繕之項次編碼(p144)。 
四、餘照案通過。 
執行情形：本案業於 103 年 3 月 13 日完成並發送紙本 1 式 2 份至各一級單位供參。2014/3/14 
解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 

 
案 號：1022A0102 
提案單位：研究發展處 
案 由：本校「獎勵特殊優秀人才實施要點」部份條文修訂案 
決  議：照案通過。 
執行情形：本案業於 103 年 3 月 3 日以勤益科大研字第 1031300126 號函頒至各教學單位。 
2014/3/5 
解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 

 
案 號：1022A0103 
提案單位：產學營運總中心 
案 由：本校「研發成果與技術移轉管理要點」部分條文修訂案 
決  議： 
一、統一更正研究成果用詞為「研發成果」。 
二、修正行管費為「行政管理費」。 
三、餘照案通過。 
執行情形：「研發成果與技術移轉管理要點」部分條文修訂已於 103 年 2 月 12 日通過 102 學

年度第 2 學期校務會議審議，並於 103 年 2 月 27 日函頒，函頒文號為勤益科大產字第

1034000042 號。 2014/3/5 
解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 

 
案 號：1022A0104 
提案單位：教務處 
案 由：103 學年度學雜費收費標準是否調整案 
決  議： 
一、採取甲案，103 學年度學雜費仍暫不予調整。 
二、餘照案通過。 
執行情形： 
1.本案係因如果學校研議調整學雜費，應進行成本分析、精算整幅，並對學生舉辦公聽(說明)
會，故提前作業。 
2.本案既經會議決議 103 學年度暫不調整學雜費，擬援例於教育部通知後，再依限報部核定。

(參據往年教育部作業期程，本國學生部分約為每年 6-7 月間、外國學生及陸生部分約為 7-8
月間) 2014/2/24 



 

解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 

 
案 號：1022A0105 
提案單位：主計室 
案 由：本校 104 年度各項概算經調查彙整後擬編列數案 
決  議：照案通過。 
執行情形：經會議審查決議後，依審查後之 104 年預概算，填報預算書表，報教育部審查。 
2014/3/13 
解除列管，予以結案。 □繼續辦理，持續列管。 

 

 

參、提案討論  
提案一 提案單位：教務處

案 由：電機工程系二技進修部停招申請學年度變更至 104 學年度及化工與材料工程系碩士

在職專班增設分組案，提請 討論。 
說 明：  

一、104 學年度增調所系科班申請案，本校申請 105 學年度電機工程系二技進修部停招，前經 102
年 12 月 12 日 102 學年度第 1 學期第一次臨時校務會議審議通過，並依教育部期限於 103 年

1 月 7 日以勤益科大教字 1031000005 號函報部在案。(如附件) (附件 1)  
二、依教育部 103 年 2 月 26 日臺教技(二)字第 1030023946 號函，由於審查階段變更並對部分申

請案延長受理時間，已申請 105 學年度停招，亦可申請學年度變更提前至 104 學年度(如附

件)。案經電機工程系審酌招生狀況及教師授課負擔後，擬申請二技進修部停招提前至 104 學

年度。(如附件) (附件 2) (附件 3)  
三、化工與材料工程系因應產業人才進修需求，擬申請 104 學年度增設分組為「化工與材料工程

系碩士在職專班消防安全組」及「化工與材料工程系碩士在職專班化工與材料科技組」。(如
附件) (附件 4)  

四、如蒙 審議通過，擬依程序提送教育部審查。 
決 議： 

 

 

提案二 提案單位：人事室

案 由：本校研究發展處設置辦法修正案，提請 討論。 
說 明：  

一、本案係因應本校 102 年 8 月 1 日生效之組織規程修正案中，將研究發展處之任務與新設立之

產學營運總中心，及創辦人辦公室等三單位之業務予以整併與重新劃分，其組織規程修正案

經考試院 103 年 3 月核備後，爰賡續修正研究發展處設置辦法相關修文，並配合組織規程修

正之生效日，溯自 102 年 8 月 1 日生效。 
二、其修正對照表及修正後全文如附件，經陳 奉核可，提法規審查委員會形式審查後，續提校務

會議審議。 (附件 5) (附件 6)  
決 議： 
 

 

 



 

提案三 提案單位：人事室

案 由：本校產學營運總中心設置辦法訂定案，提請 討論。 

說 明：  
一、本案係因應本校 102 年 8 月 1 日生效之組織規程修正案中，將研究發展處之任務與新設立之

產學營運總中心，及創辦人辦公室等三單位之業務予以整併與重新劃分，其組織規程修正案

經考試院 103 年 3 月核備後，爰賡續訂定產學營運總中心設置辦法(草案)，並配合組織規程

修正之生效日，溯自 102 年 8 月 1 日生效。 
二、其逐條說明及草案內容如附件，經陳 奉核可，提法規審查委員會形式審查後，續提校務會議

審議。 (附件 7) (附件 8)  
決 議： 
 
 
提案四 提案單位：人事室

案 由：本校組織規程部份條文修正案，提請 討論。 

說 明：  
一、本次部份條文修正重點略為： 

(一)依教育部 102 年 12 月 2 日臺教技(二) 字第 1020177078 號函，核定本校 103 學年度招生

名額，修正組織規程第 5 條條文(附件) (附件 9)  
(二)配合考試院 103 年 3 月 4 日考授銓法四字第 1033818232 號核備函之規定(附件)，修正本

校研究發展處處長職稱，將原「簡稱研發長」等文字移除(仍保留於該處設置辦法中揭示)，
爰修正第 12 條、第 27 條、第 31 條、第 34 條等條文。另針對諮商輔導中心之主管職稱

予以更正為中心主任以符體例(第 27 條) (附件 10)  
二、上開修正條文對照表及修正後全文如附件，擬自 103 年 8 月 1 日起生效；經陳 奉核可，移請

法規審查委員會形式審查完竣，續提校務會議審議。 (附件 11) (附件 12) 
決 議： 
 
 
 

肆、臨時動議 

 

伍、散會 

 

 



 

附錄一： 

國立勤益科技大學校務會議發言單 

會議名稱 102 學年度第 2 學期第一次臨時校務會議 

時    間 
103 年 3 月 20 日(四) 
中午 12 時 10 分 

地  點 行政大樓四樓會議室 

發 言 人 
所 屬 單 位 

 姓  名  

 

發言內容：（請條列式敘寫發言重點） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

發言人簽名：        

備 註： 
一、依本校校務會議規則第十四條辦理。 
二、請於會議結束前將此表單遞交予議事人員，俾利確認後列入會議紀錄。 
三、表單如不敷使用，可洽議事人員領取或至秘書室網站表單下載區

( http://www.ncut.edu.tw/os/download2.htm )下載。 
流 程：發言→填寫發言單→會議結束前遞交予議事人員→列入會議紀錄。 

秘書室感謝您！



 

附錄二： 

國立勤益科技大學校務會議規則 
 

88.10.15 勤技秘字第 4161 號函訂頒 
91.08.08 勤技秘字第 914468 號函修訂 

95.03.08 勤技秘字第 0950000250 號函修頒 
96.03.01 勤技祕字第 0969500038 號函修頒 
96.12.11 勤技祕字第 0969500231 號函修頒 
99.09.08 勤技祕字第 0999500087 號函修頒 

102.07.04 勤技秘字第 1029500064 號函修頒 
 

一、本規則依據大學法及本校組織規程規定訂定之。 
二、本校設校務會議，議決校務重大事項。由校長、副校長、各行政單位一級主管及各學院

院長、教師代表、助教及職員(含技工、工友、駐警)代表、軍護代表、學生代表組成之。 
校務會議之成員包括當然代表與推選代表。當然代表係指校長、副校長、行政單位

一級主管及各學院院長等人員。校務會議代表之推選代表不得同時擔任當然代表，其分

類、應選名額及產生方式如下： 

（一）教師代表：教師代表應選名額不得少於全體會議代表人數之二分之一；其中具備教

授或副教授資格者，以不少於教師代表人數之三分之二為原則。由各教學單位（系、

所、中心）、體育室及語言中心專任講師（含）以上教師以無記名投票推選各單位

至少應選代表一人，其應選名額依各教學單位（系、所、中心）、體育室及語言中

心專任教師人數所佔全校教師總人數之比例分配，其推選事務由各教學單位分別辦

理之。 

（二）助教及職員(含技工、工友、駐警)代表：由全校編制內助教及職員(含技工、工友、

駐警)中推選四人為代表，其推選事務由秘書室辦理之。 

（三）軍護代表：由全校教官、護理老師推選教官、護理老師一人為代表，其推選事務由

軍訓室辦理之。 

（四）學生代表：由學生選舉產生之學生代表比例不得少於會議成員總額十分之一，其推

選事務由學生事務處辦理。 
前項第一款至第四款所推選之校務會議代表任期一年，連選得連任。校務會議除上

開出席人員外，必要時得邀請相關人員列席。 
三、校務會議代表如有退休、離職、出國六個月以上者，應取消其代表資格。其代理及遞補

依下列之規定： 

（一）當然代表因故不能出席時，得由職務代理人代表行使職權，其餘代表人員應親自出

席不得代理。 

（二）推選代表於任期中出缺時，可由原單位候補代表遞補之。 
四、本會議得依下列兩種程序之一召開： 

（一）定期會議：每學期召開一次。 

（二）臨時會議：由校長視需要召開或經校務會議代表五分之一以上請求召開臨時校務會

議時，校長應於十五日內召開之。 
五、本會議開會時校長為主席，校長因故不能出席時，由副校長擔任主席，未設副校長時由

教務長擔任。 



 

六、本會議出席人數超過應出席人數之半數，始得開會，並有出席人數二分之一以上，始能

決議；但另有特別規定者，從其規定。 
七、本會議主席宣佈開會之後，應先確定議程，議程依序為：行政單位、各教學單位 (院、系、

所、中心)暨本會議所設各種委員會工作報告、工作檢討、前次(含臨時)會議執行情形報

告與檢討、提案確認、提案討論、臨時動議；如因會議需要，得臨時變更議程。 
八、本會議之提案方式如下： 

（一）校長交議者。 

（二）校務會議代表十分之一以上之連署提案。 

（三）學院、系、所、室、中心等提案，分別經過學院、系、所、室、中心等相關會議通

過者。 

（四）行政單位之提案者。 

九、本會議審議下列事項： 

（一）校務發展計畫及預算。 

（二）組織規程及各種重要章則。 

（三）各教學與研究單位及附設機構之設立、變更與停辦。 

（四）教務、學生事務、總務、研究及其他校內重要事項。 

（五）有關教學評鑑辦法之研議。 

（六）校務會議所設委員會或專案小組決議事項。 

（七）會議提案及校長提議事項。 
十、本會議各單位應提報事項： 

（一）行政單位提報事項： 
1. 前次(含臨時)會議決議案之執行情形報告與檢討。 
2. 上學期重大工作執行情形及檢討。 
3. 本學期預定辦理之事項。 

（二）常設委員會提報事項： 
1. 校務發展委員會：校務發展規劃暨重大議案執行報告。 
2. 經費稽核委員會 

(1) 學校年度預算編列情形。 
(2) 學校重要建設暨儀器設備採購經費之審查事項。 

十一、每一提案之討論應經提案說明、提案詢問、以及正、反意見之辯論後，才能進行議決。

有關提案說明和提案詢問之發言，以充分表達為原則，得不限時間和次數，但與提案無

關或重覆者，主席應予制止。正、反意見之辯論每位代表之發言以兩次為限，每次三分

鐘，但經主席允許者，得酌予增加發言次數或延長發言時間。 
對原提案提出修正案者，其處理順序依次為：第二修正案、第一修正案、原提案。 

十二、表決之方式應由主席就下列方式之一行之： 

（一）舉手表決； 

（二）起立表決； 

（三）投票表決。 
但出席人有異議時，應經出席人之多數以舉手表決方式決定之。 
提案之表決應正、反兩面意見俱呈，以出席人之多數為可決：可、否同數時，如主

席不參與表決，為否決。 
關於本校組織之設立、變更與停辦，應有出席人三分之二以上之贊成，始為可決。 



 

十三、校務會議於必要時，得設各種臨時委員會或專案小組，處理校務會議交議事項。 
十四、本會議開會時應全程錄音存檔，並僅對決議部份作成文字記錄；但出席代表如要求對

其發言內容，或出、列席之行政人員與兼任行政職務之教師依其職責就工作檢討或提

案之說明，列入記錄者，亦應以文字記載之。 
十五、本規則經校務會議通過，陳請校長核定後發布實施，修正時亦同。 
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國立勤益科技大學研究發展處設置辦法修正條文對照表 
修正條文 現行條文 說明 

第一條 為推動本校研究發展

事宜，依據本校組織規

程，特訂定「國立勤益

科技大學研究發展處設

置辦法」(以下簡稱本辦

法)。 

第二條 為推動本校研究發展

事宜，依據本校組織規

程，特訂定「國立勤益

科技大學研究發展處設

置辦法」(以下簡稱本辦

法)。 

未修正 

第二條  目的： 

一、推動學校與公民營企業

之各項產學合作與研究

計畫。 

二、落實學用合一之教學目

標，推動全面校外實

習，強化學生之實務能

力。 

三、推動畢業生流向追蹤機

制及雇主滿意度調查，

並將結果反饋至學校課

程規劃之設計。 

四、培養學生多項專業技

能，提供學生參與各類

技術證照考試及競賽管

道。 

第二條  目的： 

一、推動學校與公民營企業

之各項產學合作與研究

計畫。 

二、強化教師及學生之實務

能力。 

三、有效管理及運用本校教

師研發成果之智慧財產

權，鼓勵創新及提昇研

究水準。 

四、培養學生多項專業技

能，提供學生參與各類

技術證照考試及競賽管

道。 

1.配合本校獲選典範科技大學

補助學校及現階段學校特色之

發展定位及創辦人辦公室業務

職掌調整，本處新增實習就業

組並裁撤技術推廣組。 

2.因應組織調整，修訂相關設

置目的。 

第三條  職掌： 

本處分設學術發展、產

學合作及實習就業三

組。各組職掌如下： 

一、學術發展組：推動學

術交流，辦理政府單

位各類型研究計畫及

其他相關學術發展計

畫申請事宜。 
二、產學合作組：辦理各

類型產學合作計畫等

事宜。 
三、實習就業組：推動校

內外實習及校外參

觀，建置就業與實習

資訊平台，鼓勵學生

考取證照及參加專業

競賽，辦理技能檢

定、就業輔導、企業

徵才媒合活動及畢業

生流向相關訊息彙整

等事宜。 

第三條  職掌：掌理學校研究發

展、學術交流、產學合

作、技術推廣、學生技

能檢定及競賽、校外參

觀暨實習等事宜，分設

學術發展、產學合作及

技術推廣三組。各組職

掌如下： 

一、學術發展組：辦理教師

研究發展計畫、產官學

研討會等事宜。 

二、產學合作組：辦理產學

合作、技術服務等事

宜。 

三、技術推廣組：辦理教師

之專利取得、技術移轉

推廣、學生技能檢定及

競賽、校外參觀暨實習

等事宜。 

1、因應組織調整，修訂相關職

掌。 

2、將職掌說明列入各組分述。
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修正條文 現行條文 說明 

第四條  研究發展處(以下簡

稱本處)置處長一人

(簡稱研發長)，由校

長聘請教授兼任之，

並得置祕書。本處依

本校組織規程，置副

處長一人，由研發長

就校內副教授以上教

師中遴聘，提請校長

核定後聘任之。 

各 組 置 組 長 一

人，並置職員若干

人，由學校總員額中

調整之。 

各組組長由校長

聘請講師級以上教學

或研究人員或專業技

術人員兼任，或由職

員擔任之。 

第四條  研究發展處(以下簡

稱本處)置處長一人

(簡稱研發長)，由校

長聘請教授兼任之，

並得置祕書。本處依

本校組織規程，置副

處長一人，由研發長

就校內副教授以上教

師中遴聘，提請校長

核定後聘任之。 

各 組 置 組 長 一

人，並置職員若干

人，由學校總員額中

調整之。 

各組組長由校長

聘請講師級以上教學

或研究人員或專業技

術人員兼任，或由職

員擔任之。 

未修正 

 第五條  本處另設綠色科技研

發總中心及精密製造與材

料應用技術研發中心(簡

稱技術研發中心)：負責本

校綠色產業技術相關資源

之整合及推動精密製造與

材料應用科技，以提升本

校重點發展之相關研發與

產學合作事宜。 

    綠色科技研發總中心及技

術研發中心，各置主任一

人，由校長遴選聘任之。

另中心得視業務需要約聘

研究人員、助理及行政人

員若干員，由中心主任聘

任之，該中心相關人員為

計畫性質之任務編組非學

校正式編制員額。 

1.本校於102年8月1日設立「產

學營運總中心」，原設於本處

之「精密製造科技與材料應用

技術研發中心」與「綠色科技

研發總中心」之業務擬移撥至

「產學營運總中心」辦理。 

2.本條文刪除。 

第五條  本辦法經校務會議通

過，陳請校長核定發

布後實施，修正時亦

同。 

 

第六條  本辦法經校務會議通

過後，陳請校長核定

發布後實施，修正時

亦同。 

條次變更，原第5條之任務移由

產學營運總中心承接後，該條

文內容已刪除，爰將原第6條內

容改列第5條規範。 
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國立勤益科技大學研究發展處設置辦法修正後全文 

 

第一條  為推動本校研究發展事宜，依據本校組織規程，特訂定「國立勤益科技

大學研究發展處設置辦法」(以下簡稱本辦法)。 

第二條  目的： 

一、推動學校與公民營企業之各項產學合作與研究計畫。 

二、落實學用合一之教學目標，推動全面校外實習，強化學生之實務能

力。 

三、推動畢業生流向追蹤機制及雇主滿意度調查，並將結果反饋至學校

課程規劃之設計。 

四、培養學生多項專業技能，提供學生參與各類技術證照考試及競賽管

道。 

第三條  職掌： 

本處分設學術發展、產學合作及實習就業三組。各組職掌如下： 

一、學術發展組：推動學術交流、辦理政府單位各類型研究計畫及其他

相關學術發展計畫申請事宜。 

二、產學合作組：辦理各類型產學合作計畫等事宜。 

三、實習就業組：推動校內外實習，建置就業與實習資訊平台，鼓勵學

生考取證照及參加專業競賽，辦理技能檢定、就業輔導、企業徵才

媒合活動及畢業生流向相關訊息彙整等事宜。 

第四條  研究發展處(以下簡稱本處)置處長一人(簡稱研發長)，由校長聘請教授

兼任之，並得置祕書。 

本處依本校組織規程，置副處長一人，由研發長就校內副教授以上教師

中遴聘，提請校長核定後聘任之。 

各組置組長一人，並置職員若干人，由學校總員額中調整之。 

各組組長由校長聘請講師級以上教學或研究人員或專業技術人員兼

任，或由職員擔任之。 

第五條  本辦法經校務會議通過，陳請校長核定發布後實施，修正時亦同。 
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「國立勤益科技大學產學營運總中心設置辦法」總說明 

   
  本校為推動研發成果推廣與技術研發事宜，成立產學營運總中心，其設置辦 
法說明如下： 

 

第一條 明定本辦法之立法目的。 

第二條 明定中心成立目的。 

第三條 明定中心職掌。 

第四條 明定中心組織、人員配置、主管聘任資格。 

第五條 明定得依本校特色設立校級專業技術服務中心。 

第六條 明定本辦法訂定之行政流程。 
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「國立勤益科技大學產學營運總中心設置辦法」逐條說明 

條文內容 說明 

第一條  為推動國立勤益科技大學(以下簡稱本校)研

發成果推廣與技術研發事宜，依據本校組織

規程第八條及第二十三條之一之規定，特訂

定「國立勤益科技大學產學營運總中心設置

辦法」(以下簡稱本辦法)。 

明定本辦法之立法目

的 

。 

第二條 目的： 

一、協助本校技術商品化與量產技術開發，

    有效管理並推廣學校研發成果之智慧財 

    產。 

二、強化師生創意，提供創業諮詢。 

三、匯集學校研發能量，發展特色技術，解

    決企業技術瓶頸。 

明定中心成立目的。 

第三條 職掌： 

       掌理學校研發成果之智慧財產、師生國際競賽

             、校內外新創事業、特色技術研發等事宜，分

設創新育成及智財暨技術移轉中心。各中心職

掌如下： 

一、創新育成中心：提供創業專業諮詢、協助

進駐廠商申請政府計畫、辦理講座與競賽

    、協助本校教師爭取產學合作計畫。 

二、智財暨技術移轉中心：本校研發成果智慧

財產之管理與推廣、師生國際發明展演辦

理。 

  前項創新育成中心依據經濟部之規定，其

設置要點另訂之。 

明定中心職掌。 

第四條  產學營運總中心(以下簡稱總中心)置中心主 

              任一人，由校長聘請副教授以上教師兼任之；

     下設創新育成及智財暨技術移轉二中心，各置

主任一人，由中心主任聘請講師級以上教學人

              員陳請校長核定後兼任，並置職員若干人。 

明定中心組織、人員配

置、主管聘任資格。 

第五條  總中心因應本校特色專業技術相關資源之整 

              合及研發推動，設立校級專業技術服務中心，

              其設置要點另訂之。 

明定得依本校特色設

立校級專業技術服務

中心。 

第六條 本辦法經校務會議通過，陳請校長核定發布後

       實施，修正時亦同。 
明定本辦法訂定之行

政流程。 
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國立勤益科技大學產學營運總中心設置辦法(草案) 

 

第一條  為推動國立勤益科技大學(以下簡稱本校)研發成果推廣與技術研發事  

宜，依據本校組織規程第八條及第二十三條之一之規定，特訂定「國立

勤益科技大學產學營運總中心設置辦法」(以下簡稱本辦法)。 

第二條 目的： 

一、協助本校技術商品化與量產技術開發，有效管理並推廣學校研發成      

果之智慧財產。 

二、強化師生創意，提供創業諮詢。 

三、匯集學校研發能量，發展特色技術，解決企業技術瓶頸。 

第三條 職掌： 

       掌理學校研發成果之智慧財產、師生國際競賽、校內外新創事業、特色

技術研發等事宜，分設創新育成及智財暨技術移轉中心。各中心職掌如

下： 

       一、創新育成中心：提供創業專業諮詢、協助進駐廠商申請政府計畫、     

      辦理講座與競賽、協助本校教師爭取產學合作計畫。 

  二、智財暨技術移轉中心：本校研發成果智慧財產之管理與推廣、師生 

      國際發明展演辦理。 

  前項創新育成中心依據經濟部之規定，其設置要點另訂之。 

第四條 產學營運總中心(以下簡稱總中心)置中心主任一人，由校長聘請副教授 

       以上教師兼任之；下設創新育成及智財暨技術移轉二中心，各置主任一 

       人，由中心主任聘請講師級以上教學人員陳請校長核定後兼任，並置職 

       員若干人。 

第五條 總中心因應本校特色專業技術相關資源之整合及研發推動，設立校級專

業技術服務中心，其設置要點另訂之。 

第六條 本辦法經校務會議通過，陳請校長核定發布後實施，修正時亦同。 
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國立勤益科技大學組織規程部份條文修正對照表 
修正條文 現行條文 修正說明 

第五條 本校設下列各教學

與研究單位： 

一、工程學院： 

(一)精密製造科技研

究所(日間部：博

士班)。 

(二)機械工程系（日間

部：碩士班、四

技；進修部：碩士

在職專班、四技、

四 技 專 班 、 二

技）。 

(三)化工與材料工程

系（日間部：碩士

班、四技；進修

部：碩士在職專

班、四技、四技專

班、二技）。 

(四)冷凍空調與能源

系（日間部：碩士

班、四技；進修

部：碩士在職專

班、四技）。 

二、管理學院： 

(一)專案管理研究所

（日間部：碩士

班）。 

(二)工業工程與管理

系（日間部：碩

士班、四技；進

修部：碩士在職

專班、四技、二

技）。 

(三)企業管理系（日間

部：碩士班、四

技；進修部：碩

士在職專班、四

技、二技）。 

(四)流通管理系（日間

部：碩士班、四

技；進修部：碩

士在職專班）。 

(五)資訊管理系（日間

部：碩士班、四

第五條 本校設下列各教學

與研究單位： 

一、工程學院： 

(一)精密製造科技研

究所(日間部：博

士班) 。 

(二)機械工程系（日間

部：碩士班、四

技；進修部：碩士

在職專班、四技、

二技）。 

(三)化工與材料工程

系（日間部：碩士

班、四技；進修

部：碩士在職專

班、四技、二技）。

(四)冷凍空調與能源

系（日間部：碩士

班、四技；進修

部：碩士在職專

班、四技、二技）。

二、管理學院： 

(一)專案管理研究所

（日間部：碩士

班）。 

(二)工業工程與管理

系（日間部：碩

士班、四技；進

修部：碩士在職

專班、四技、二

技）。 

(三)企業管理系（日間

部：碩士班、四

技；進修部：碩

士在職專班、四

技、二技）。 

(四)流通管理系（日間

部：碩士班、四

技；進修部：碩

士在職專班）。 

(五)資訊管理系（日間

部：研發科技與

資訊管理研究所

碩士班、四技；

依教育部102年 8月 5日

臺教技(二)字第 1020118871

號函示略以，本條須將各教學

單位明列各學制(四技、二

技、碩士班)及日間部、進修

部，以便製發畢業證書有所憑

據。 

復依教育部 102 年 12 月

2 日 臺 教 技 ( 二 ) 字 第

1020177078 號函，核定本校

103 學年度招生名額，修正本

條文相關學制名稱。 
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修正條文 現行條文 修正說明 

技；進修部：研

發科技與資訊管

理 碩 士 在 職 專

班、四技）。 

(六)休閒產業管理系

（ 日 間 部 ： 四

技；進修部：四

技）。 

三、電資學院： 

(一)電機工程系（日間

部：碩士班、四

技；進修部：碩士

在職專班、四技、

四 技 專 班 、 二

技）。 

(二)電子工程系（日間

部：碩士班、四

技、二技；進修

部：碩士在職專

班、四技、二技）。 

(三)資訊工程系（日間

部：碩士班、四

技；進修部：碩士

在 職 專 班 、 四

技）。 

四、人文創意學院：  

(一)景觀系（日間部：

碩士班、四技）。 

(二)應用英語系（日間

部：四技；進修

部：四技）。 

(三)文化創意事業系

（日間部：碩士

班、四技）。  

五、通識教育學院：       

(一)基礎通識教育中

心。 

(二)博雅通識教育中

心。  

前項第五款通識教育

學院，掌理全校共同必修課

程與其他通識領域課程及

服務學習之教學及研究事

宜。 

本校為配合社會發展及產業

進修部：碩士在

職專班、四技）。

(六)休閒產業管理系

（ 日 間 部 ： 四

技；進修部：四

技）。 

三、電資學院： 

(一)電機工程系（日間

部：碩士班、四

技；進修部：四

技、二技）。 

(二)電子工程系（日間

部：碩士班、四

技、二技；進修

部：碩士在職專

班、四技、二技）。

(三)資訊工程系（日間

部：碩士班、四

技；進修部：碩士

在 職 專 班 、 四

技）。 

四、人文創意學院：  

(一)景觀系（日間部：

碩士班、四技）。

(二)應用英語系（日間

部：四技；進修

部：四技）。 

(三)文化創意事業系

（ 日 間 部 ： 四

技）。  

五、通識教育學院：      

(一)基礎通識教育中

心。 

(二)博雅通識教育中

心。  

前項第五款通識教育

學院，掌理全校共同必修課

程與其他通識領域課程及

服務學習之教學及研究事

宜。 

本校為配合社會發展

及產業升級，於必要時得經

校務會議通過報請教育部

核准院、系、所、科之設立、

變更與停辦。 
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修正條文 現行條文 修正說明 

升級，於必要時得經校務會

議通過報請教育部核准

院、系、所、科之設立、變

更與停辦。 

第十二條 研究發展處置處

長一人，掌理學校研究發

展、學術交流、產學合作、

學生技能檢定及竸賽、校外

參觀暨實習、就業輔導及畢

業生調查等事宜，由校長聘

請教授兼任，並得置秘書。

下設學術發展、產學合作、

實習就業三組，各組置組長

一人，職員若干人。 

第十二條 研究發展處置處

長一人(簡稱：研發長)，掌

理學校研究發展、學術交

流、產學合作、學生技能檢

定及竸賽、校外參觀暨實

習、就業輔導及畢業生調查

等事宜，由校長聘請教授兼

任，並得置秘書。下設學術

發展、產學合作、實習就業

三組，各組置組長一人，職

員若干人。 

配合考試院 103 年 3 月 4

日考授銓法四字第

1033818232 號函修正研究發

展處處長之簡稱，將原簡稱

「研發長」等文字移除。 

第二十七條 本校設下列各

種會議： 

一、行政會議：以校長、

副校長、各行政單位

一級主管及各教學與

研究單位主管、其他

單位主管組織之，校

長為主席，討論本校

重要行政事項。 

二、教務會議：以教務長、

進修推廣部主任、各

教學與研究單位主

管、研究發展處處

長、國際事務處處

長、圖書館館長、電

子計算機中心中心主

任、體育室主任、語

言中心中心主任、教

務處及進修推廣部所

屬相關單位主管、教

師代表等組成之，必

要時得邀請有關人員

列席。教務長為主

席，每個月召開一

次，必要時得召開臨

時會議，討論有關教

務重要事項。 

三、學生事務會議：由學

生事務長、研究發展

處處長、國際事務處

第二十七條 本校設下列各

種會議： 

一、行政會議：以校長、

副校長、各行政單位

一級主管及各教學與

研究單位主管、其他

單位主管組織之，校

長為主席，討論本校

重要行政事項。 

二、教務會議：以教務長、

進修推廣部主任、各

教學與研究單位主

管、研發長、國際事

務處處長、圖書館館

長、電子計算機中心

中心主任、體育室主

任、語言中心中心主

任、教務處及進修推

廣部所屬相關單位主

管、教師代表等組成

之，必要時得邀請有

關人員列席。教務長

為主席，每個月召開

一次，必要時得召開

臨時會議，討論有關

教務重要事項。 

三、學生事務會議：由學

生事務長、研發長、

國際事務處處長、進

修推廣部主任、諮商

配合考試院 103 年 3月 4

日 考 授 銓 法 四 字 第

1033818232 號函： 

1.修正研究發展處處長之簡

稱，將原簡稱「研發長」等

文字移除，改以研究發展處

處長之全稱列明。 

2.第三款中原列諮商輔導中

心「主任」，更正名稱為諮

商輔導中心「中心主任」。
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修正條文 現行條文 修正說明 

處長、進修推廣部主

任、諮商輔導中心中

心主任、體育室主

任、各教學與研究單

位主管、附設進修學

院校務主任、學生事

務處、進修推廣部及

附設進修學院所屬學

生事務相關單位主

管、教師代表、學生

代表組成之，必要時

得邀請有關人員列

席。學生事務長為主

席，每學期召開一

次，必要時得召開臨

時會議，討論有關學

生事務及獎懲重要事

項。 

四、院務會議：本校各學

院設院務會議，由院

長召集其所屬教學與

研究單位主管及系、

所教師代表開會並主

持會議，討論重要院

務事宜，每學期至少

召開一次，必要時得

召開臨時會議。院務

會議教師代表之人數

至少應佔全學院專任

教師之半數以上，其

產生方式及議事，由

各學院擬訂院務會議

組成及議事規則，報

請校長核定後實施。 

五、系(所、中心)務會議：

由各該系(所、中心)

教授、副教授、助理

教授及講師組成之。

系(所、中心)主任為

主席，每學期至少召

開二次會議，必要時

得召開臨時會議，討

論本系(所、中心)教

學、研究、輔導、服

務及其他事宜。系、

輔導中心主任、體育

室主任、各教學與研

究單位主管、附設進

修學院校務主任、學

生事務處、進修推廣

部及附設進修學院所

屬學生事務相關單位

主管、教師代表、學

生代表組成之，必要

時得邀請有關人員列

席。學生事務長為主

席，每學期召開一

次，必要時得召開臨

時會議，討論有關學

生事務及獎懲重要事

項。 

四、院務會議：本校各學

院設院務會議，由院

長召集其所屬教學與

研究單位主管及系、

所教師代表開會並主

持會議，討論重要院

務事宜，每學期至少

召開一次，必要時得

召開臨時會議。院務

會議教師代表之人數

至少應佔全學院專任

教師之半數以上，其

產生方式及議事，由

各學院擬訂院務會議

組成及議事規則，報

請校長核定後實施。 

五、系(所、中心)務會議：

由各該系(所、中心)

教授、副教授、助理

教授及講師組成之。

系(所、中心)主任為

主席，每學期至少召

開二次會議，必要時

得召開臨時會議，討

論本系(所、中心)教

學、研究、輔導、服

務及其他事宜。系、

所會議得邀請系、所

內助教、職員及學生
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修正條文 現行條文 修正說明 

所會議得邀請系、所

內助教、職員及學生

代表列席。 

六、處、部、室、館、中

心會議：各處、部、

室、館及中心之主管

人員、秘書及所屬單

位主管人員組成之。

每個月召開會議一

次，其主管人員為主

席，討論各單位之重

要事項，有關業務人

員得出（列）席會議。 

 

代表列席。 

六、處、部、室、館、中

心會議：各處、部、

室、館及中心之主管

人員、秘書及所屬單

位主管人員組成之。

每個月召開會議一

次，其主管人員為主

席，討論各單位之重

要事項，有關業務人

員得出（列）席會議。

 

第三十一條 本校民國九十

六年二月一日就職校長

接續原國立勤益技術學

院校長任期，至九十八年

一月三十一日止。自九十

八年二月一日起，校長任

期四年，由八月一日或二

月一日起聘為原則。 

校長因故出缺時，應

由副校長代理校長職

務，倘副校長懸缺時，依

教務長、學生事務長、研

究發展處處長、總務長之

順序代理校長職務，經報

請教育部核准後，代理至

新任校長就職日止。新任

校長之聘期重新起算。 

校長任期屆滿十個

月前或校長因故出缺後

二個月內，學校應組成遴

選委員會辦理遴選。 

 
 

第三十一條 本校民國九十

六年二月一日就職校長

接續原國立勤益技術學

院校長任期，至九十八年

一月三十一日止。自九十

八年二月一日起，校長任

期四年，由八月一日或二

月一日起聘為原則。 

校長因故出缺時，應

由副校長代理校長職

務，倘副校長懸缺時，依

教務長、學生事務長、研

發長、總務長之順序代理

校長職務，經報請教育部

核准後，代理至新任校長

就職日止。新任校長之聘

期重新起算。 

校長任期屆滿十個

月前或校長因故出缺後

二個月內，學校應組成遴

選委員會辦理遴選。 

 
 

配合考試院 103 年 3月 4

日 考 授 銓 法 四 字 第

1033818232 號函，修正研究

發展處處長之簡稱，將原簡稱

「研發長」等文字移除，改以

研究發展處處長之全稱列明。

第三十四條 本校教務長、學

生事務長、總務長、研究

發展處處長、及依本組織

規程第八條所設之其他

單位主管，如由校長遴聘

教師兼任時，其任期三

年，最高以六年為限，任

期未滿而中途去職時，新

第三十四條 本校教務長、學

生事務長、總務長、研發

長、及依本組織規程第八

條所設之其他單位主

管，如由校長遴聘教師兼

任時，其任期三年，最高

以六年為限，任期未滿而

中途去職時，新主管任期

配合考試院 103 年 1月 4

日 考 授 銓 法 四 字 第

1033818232 號函，修正研究

發展處處長之簡稱，將原簡稱

「研發長」等文字移除，改以

研究發展處處長之全稱列明。
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主管任期重新起算。但人

事室主任、主計室主任分

別依相關法令規定派任

之。 

        依本組織規程第八

條所設之校內一級行政

單位，除人事室及主計

室外，符合「大學一級

行政單位設置副主管認

定基準」者，得置副主

管，由單位主管就校內

副教授以上教師中遴

聘，提請校長核定後聘

任，其聘期以配合單位

主管任期為原則，如主

管因故出缺時，代理主

管至新主管就職日止。 

 

重新起算。但人事室主

任、主計室主任分別依相

關法令規定派任之。 

        依本組織規程第八

條所設之校內一級行政

單位，除人事室及主計

室外，符合「大學一級

行政單位設置副主管認

定基準」者，得置副主

管，由單位主管就校內

副教授以上教師中遴

聘，提請校長核定後聘

任，其聘期以配合單位

主管任期為原則，如主

管因故出缺時，代理主

管至新主管就職日止。
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國立勤益科技大學組織規程部份條文修正後全文 
 

 

第一章 總則 

第一條 國立勤益科技大學（以下簡稱本校）依據大學法第三十六條之規定，訂定本組織規

程。 

 

第二條 本校秉承勤毅誠樸之精神，以研究應用科學與技術，提昇文化品質，培育科技與人

文並重之高級專業人才，以服務社會建設國家為宗旨。 

 

第二章 組織與會議 

第三條 本校置校長一人，綜理校務，負校務發展之責，對外代表本校。 

 

第四條 本校得置副校長一至三人，襄助校長處理校務，並推動學術研究。 

 

第五條 本校設下列各教學與研究單位： 

一、工程學院： 

(一)精密製造科技研究所(日間部：博士班) 。 

(二)機械工程系（日間部：碩士班、四技；進修部：碩士在職專班、四技、四技專班、

二技）。 

(三)化工與材料工程系（日間部：碩士班、四技；進修部：碩士在職專班、四技、四

技專班、二技）。 

(四)冷凍空調與能源系（日間部：碩士班、四技；進修部：碩士在職專班、四技）。 

二、管理學院： 

(一)專案管理研究所（日間部：碩士班）。 

(二)工業工程與管理系（日間部：碩士班、四技；進修部：碩士在職專班、四技、二

技）。 

(三)企業管理系（日間部：碩士班、四技；進修部：碩士在職專班、四技、二技）。 

(四)流通管理系（日間部：碩士班、四技；進修部：碩士在職專班）。 

(五)資訊管理系（日間部：碩士班、四技；進修部：研發科技與資訊管理碩士在職專

班、四技）。 

(六)休閒產業管理系（日間部：四技；進修部：四技）。 

三、電資學院： 

(一)電機工程系（日間部：碩士班、四技；進修部：碩士在職專班、四技、四技專班、

二技）。 

(二)電子工程系（日間部：碩士班、四技、二技；進修部：碩士在職專班、四技、二

技）。 

(三)資訊工程系（日間部：碩士班、四技；進修部：碩士在職專班、四技）。 

四、人文創意學院：  

(一)景觀系（日間部：碩士班、四技）。 

(二)應用英語系（日間部：四技；進修部：四技）。 

(三)文化創意事業系（日間部：碩士班、四技）。  

五、通識教育學院：       

(一)基礎通識教育中心。 

(二)博雅通識教育中心。  

前項第五款通識教育學院，掌理全校共同必修課程與其他通識領域課程及服務學習
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之教學及研究事宜。 

本校為配合社會發展及產業升級，於必要時得經校務會議通過報請教育部核准院、

系、所、科之設立、變更與停辦。 

 

第六條 本校各學院各置院長一人，綜理院務，並得置助教、職員若干人。各學院院長應具

教授資格。 

        各學院符合下列各款情事者，得置副院長一人以輔佐院長推動院務，並由院長就該

院專任教授中遴聘提請校長聘兼之。 

一、所屬專任教師達七十人以上者。 

二、所屬日間部、進修推廣部具正式學藉學生人數達二千人以上者。 

 

第七條 本校各系(所、中心)各置主任(所長)一人，主持系（所、中心）務；各系（所、中

心）得置助教及職員若干人。各系、所、中心主管應具副教授以上資格。 

各系(所)符合下列各款情事者，得置副主管一人，以輔佐主管推動該系(所)務，由

系、所主管就該單位內專任副教授以上教師中遴聘提請校長聘兼之。 

一、所屬專任教師達三十人以上者。 

二、所屬日間部具正式學藉學生人數達六百人以上，或日間部、進修推廣部合計具正式

學藉學生人數達八百人以上者。 

 
第八條 本校為達大學法第一條與本組織規程第二條之目的，因應校務發展之需要及相關法

令規定設下列行政單位： 
一、教務處 
二、學生事務處 
三、總務處 
四、研究發展處 
五、國際事務處 
六、圖書館 
七、體育室 
八、秘書室 

九、人事室 
十、主計室 
十一、電子計算機中心 
十二、進修推廣部 
十三、創辦人辦公室 
十四、諮商輔導中心 
十五、語言中心 
十六、產學營運總中心 

前項所設各種單位，視實際業務需要另訂設置辦法或辦事細則，由學校擬訂，校務
會議審議通過，除有其他法規明訂應報教育部核定者外，皆經校長核定後實施。 

 

第九條 教務處置教務長一人，掌理教務事宜，由校長聘請教授兼任之，並得置秘書。下設

註冊、課務、綜合業務三組及教學資源中心。各組置組長一人，職員若干人。 

前項教學資源中心置主任一人，以有效統整校內教學資源，並提昇教師專業成長。

由教務長聘請講師級以上教學人員陳請校長核定後兼任，並置職員若干人。     

 

第十條 學生事務處置學生事務長一人，掌理學生事務及學生輔導相關事宜，由校長聘請教

授兼任之，並得置秘書。下設生活輔導、課外活動指導、衛生保健等三組及軍訓室，各
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組置組長一人，職員若干人。 

前項軍訓室置主任一人，掌理學生軍訓及護理課程之規劃與教學，協助學生輔導並

推動學生服務學習教育事宜，由教育部推薦職級相當之軍訓教官二至三人，由校長擇聘

之。另置軍訓教官及護理教師、職員若干人，依教育部規定遴選、介派或遷調。 

 

第十一條 總務處置總務長一人，掌理總務事宜，由校長聘請教授兼任或由職員擔任之，並

得置秘書。下設文書、事務、出納、營繕、保管、環境安全衛生六組，各組置組長一人，

職員若干人。 

 

第十二條 研究發展處置處長一人，掌理學校研究發展、學術交流、產學合作、學生技能檢

定及竸賽、校外參觀暨實習、就業輔導及畢業生調查等事宜，由校長聘請教授兼任，並

得置秘書。下設學術發展、產學合作、實習就業三組，各組置組長一人，職員若干人。 

 

第十三條  國際事務處置處長一人，掌理學校各項國際暨兩岸科技研究發展及學術合作交流

事宜，由校長聘請副教授以上教師兼任。下設國際交流、國際教育行政二組，各置組長

一人，職員若干人。 

 

第十四條 圖書館置館長一人，掌理全校圖書管理事宜，由校長聘請副教授以上教師兼任之

或由職員擔任之。下設讀者服務、技術服務二組，各組置組長一人，職員若干人。 

 

第十五條 體育室置主任一人，掌理全校體育教學與體育活動事宜，由校長聘請副教授以上

體育教師兼任。下設教學、活動二組，各組置組長一人，並置體育教師、職員若干人。 

     前項體育教師之聘任、聘期、升等、進修、停聘、解聘、不續聘、資遣原因之認定

及其它依法令應予評（審）議事項，應組成體育室教師評審委員會審議，經通識教育學

院及校級教師評審委員會辦理。 

 

第十六條 秘書室置主任秘書一人，承校長之命，掌理秘書事務，由校長聘請副教授以上人

員兼任或由職員擔任之。並置專門委員、秘書、職員若干人。 

 

第十七條 人事室置主任一人，秘書、專員、組員、辦事員若干人，依法辦理人事管理事項。 

 

第十八條 主計室置主任一人，並分組辦事，各組置組長一人，專員、組員、辦事員、書記

若干人，依法掌理歲計、會計及統計事項。 

 

第十九條 電子計算機中心置中心主任一人，掌理電子計算機中心之業務事宜，由校長聘請

副教授以上教師兼任。下設校務資訊、網路及系統服務、視聽多媒體三組，各置組長一

人，職員若干人。 

 

第二十條 進修推廣部置主任一人，掌理在職進修教育及終身學習教育訓練推廣事宜，由校

長聘請副教授以上教師兼任，並得置秘書。下設教務、學務、企劃與終身學習四組，各

組置組長一人，職員若干人。 

 

第二十一條  創辦人辦公室置主任一人，掌理校史編修、文物典藏與維護、畢業校友資料建

檔、連繫服務、募款，及協助落實並傳承創辦人之辦學與捐校理念，由校長聘請副教授

以上教師兼任，並置職員若干人。 
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第二十二條 諮商輔導中心置中心主任一人，掌理全校教、職、員、工與學生之心理健康諮

商，輔導轉介及其他相關事項，由校長聘請副教授以上教師兼任。下設心理諮商與潛能

發展二組，各置組長一人；並得置諮商心理師、職員若干人。 

 

第二十三條  語言中心置中心主任一人，掌理全校外語課程規劃；開設全校外語課程、學生

外語證照檢定、培訓與輔導課程及辦理其他相關事項，由校長聘請副教授以上教師兼任。

下設外語教學與外語證照輔導二組，各置組長一人；並置外語教師、職員若干人。 

前項外語教師之聘任、聘期、升等、進修、停聘、解聘、不續聘、資遣原因之認定

及其它依法令應予評（審）議事項，應組成語言中心教師評審委員會審議，經通識教育

學院及校級教師評審委員會辦理。 

 

第二十三條之一  產學營運總中心置中心主任一人，掌理學校各技術研發中心之業務發展、

規劃、推動與整合事宜，由校長聘請副教授以上教師兼任。下設創新育成及智財暨技術

移轉二中心，各置主任一人，由中心主任聘請講師級以上教學人員陳請校長核定後兼任，

並置職員若干人。 

 

第二十四條 本校各單位之設置、變更與裁撤，除有其他法規明訂應報教育部核定者外，皆

經校務會議通過，校長核定後實施。 

本校各單位視需要得置職員若干人，所置職員由學校總員額內調配之。 

前項職員之職稱包括專門委員、秘書、技正、專員、輔導員、組員、社會工作師、

技士、技佐、辦事員、書記。 

本校得置醫師、諮商心理師、臨床心理師、護理師、護士若干人。 

各單位分組辦事者，除主計室外，所置組長由校長聘請講師級以上教學或研究人員

或專業技術人員兼任，或由職員擔任之。 

前項教學人員，指教師員額編制表所列正式人員，及以校務基金進用之教學人員。 

 

第二十五條 本校附設進修學院與附設專科進修學校，其組織規程另訂之。 

 

第二十六條 本校設校務會議，議決校務重大事項。由校長、副校長、各行政單位一級主管

及各學院院長為當然代表，與各類推選代表共同組織之。其各類推選代表組成如下：： 

一、教師代表：經選舉產生，其人數不得少於全體會議代表人數之二分之一，各教學單

位(系、所、中心)、體育室及語言中心至少應有一人獲選，且具備教授或副教授資

格者，以不少於教師代表人數三分之二為原則。 

二、助教及職員(含技工、工友、駐警)代表：由全校編制內助教及職員(含技工、工友、

駐警)中推選產生。 

三、軍護代表：由全校教官、護理老師推選產生。 

四、學生代表：由學生自治團體訂定辦法選舉產生，其代表比例不得少於校務會議成員

總額十分之一。 

前項第一款至第四款所推選之校務會議代表任期一年，得連選連任。校務會議除上

開出席人員外，必要時得邀請相關人員列席。 

校務會議由校長召開，每學期一次；校長亦得視實際需要召開臨時校務會議，如經

校務會議應出席人數五分之一以上請求召開臨時校務會議時，校長應於十五日內召開

之。 

校務會議於必要時，得設各種臨時委員會或專案小組，處理校務會議交議事項。 

校務會議審議下列事項： 

一、校務發展計畫及預算。 
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二、組織規程及各種重要章則。 

三、各教學與研究單位及附設機構之設立、變更與停辦。 

四、教務、學生事務、總務、研究及其他校內重要事項。 

五、有關教學評鑑辦法之研議。 

六、校務會議所設委員會或專案小組決議事項。 

七、會議提案及校長提議事項。 

校務會議各類推選代表之名額及其產生方式、所設各種委員會或專案小組之組成方

式，於校務會議規則中定之。校務會議規則經校務會議通過，並經校長核定後實施。 

 
第二十七條 本校設下列各種會議： 

一、行政會議：以校長、副校長、各行政單位一級主管及各教學與研究單位主管、其他

單位主管組織之，校長為主席，討論本校重要行政事項。 

二、教務會議：以教務長、進修推廣部主任、各教學與研究單位主管、研究發展處處長、

國際事務處處長、圖書館館長、電子計算機中心中心主任、體育室主任、語言中心

中心主任、教務處及進修推廣部所屬相關單位主管、教師代表等組成之，必要時得

邀請有關人員列席。教務長為主席，每個月召開一次，必要時得召開臨時會議，討

論有關教務重要事項。 

三、學生事務會議：由學生事務長、研究發展處處長、國際事務處處長、進修推廣部主

任、諮商輔導中心中心主任、體育室主任、各教學與研究單位主管、附設進修學院

校務主任、學生事務處、進修推廣部及附設進修學院所屬學生事務相關單位主管、

教師代表、學生代表組成之，必要時得邀請有關人員列席。學生事務長為主席，每

學期召開一次，必要時得召開臨時會議，討論有關學生事務及獎懲重要事項。 

四、院務會議：本校各學院設院務會議，由院長召集其所屬教學與研究單位主管及系、

所教師代表開會並主持會議，討論重要院務事宜，每學期至少召開一次，必要時得

召開臨時會議。院務會議教師代表之人數至少應佔全學院專任教師之半數以上，其

產生方式及議事，由各學院擬訂院務會議組成及議事規則，報請校長核定後實施。 

五、系(所、中心)務會議：由各該系(所、中心)教授、副教授、助理教授及講師組成之。

系(所、中心)主任為主席，每學期至少召開二次會議，必要時得召開臨時會議，討

論本系(所、中心)教學、研究、輔導、服務及其他事宜。系、所會議得邀請系、所

內助教、職員及學生代表列席。 

六、處、部、室、館、中心會議：各處、部、室、館及中心之主管人員、秘書及所屬單

位主管人員組成之。每個月召開會議一次，其主管人員為主席，討論各單位之重要

事項，有關業務人員得出（列）席會議。 

 
第二十八條 本校設下列各種委員會： 

一、教師評審委員會：區分校、院、系（所、中心、室）共三級，評審有關教師之聘任、

聘期、升等、停聘、解聘、不續聘、資遣原因之認定、學術研究及其他相關重大事

項。其設置辦法經校務會議通過，並經校長核定後實施。 

二、教師申訴評議委員會：評議有關教師解聘、停聘及對其他決定不服之申訴，其組織

及評議要點經校務會議通過，並經校長核定後實施。 

三、經費稽核委員會：代表全體教職員工生稽核校內經費運用情形，其設置辦法由學校

擬訂，經校務會議通過後實施。 

四、學生申訴評議委員會：受理學生、學生會及其他相關學生自治組織不服學校之懲處

或其他措施及決議之事件，以保障學生權益。其組織及申訴辦法另訂，經校務會議

通過，報請教育部核定後實施。 

五、校務發展委員會：策劃校務發展及校園規劃事宜，其設置辦法由學校擬訂，經校務
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會議通過，校長核定後實施。 

六、性別平等教育委員會：為推展性別平等教育，建立無性別歧視教育環境，其設置要

點由學校擬訂，經校務會議通過，校長核定後實施。 

七、通識教育諮詢委員會：負責訂定全校性整體通識教育之發展計畫，督導並檢討通識

教 育執行情形，以提昇學生人文、社會與基礎科學之素養。其設置要點由學校擬

訂，教務會議通過後實施。 

八、校務基金管理委員會：管理校務基金之收支、保管及運用等事宜，其設置辦法由學

校擬訂，經校務會議通過，校長核定後實施。 

本校於必要時，得設其他委員會，其設置辦法由學校擬訂，並依各相關法令報請教

育部或校長核定後實施。 

第三章 各級主管之資格、任期及產生程序 
第二十九條 本校校長之產生，應組成遴選委員會，依國立大學校長遴選委員會組織及運作

辦法及本校校長遴選辦法遴選，就校內外具有校長法定資格之人士中遴選二人以上進行

審議，並選定其中一人，報請教育部聘任之。 

遴選委員會置委員二十一人，其中任一性別委員人數應有三分之一以上，由學校代

表、校友代表及社會公正人士與教育部遴派之代表組成。各代表人數如下： 

一、學校代表：共九人，由校務會議推選產生，其中八人由全校講師級以上專任教師中

選出且各學院至少應有一人，另一人就全校編制內軍訓教官、助教、行政職員、技

工、工友、駐衛警察中選出。 

二、校友代表及社會公正人士代表：共九人，其中校友代表應有二人，社會公正人士中，

學界代表應有五人；產業界代表應有二人。 

三、教育部遴派之代表，共三人。 

前項第一、二款遴選委員之產生方式與本校校長遴選過程，另訂校長遴選辦法，經

校務會議審議通過，並經校長核定後實施。 

本校校長卸任後，應提教師評審委員會聘為專任教師。 
 
第三十條 本校校長續任以一次為限。現任校長任期屆滿一年前經教育部徵詢意願擬續任時，

秘書室應於一個月內彙整其校務說明書，陳報教育部辦理校長續任評鑑。 

前項續任評鑑為校長是否續聘之重要參據。學校於接獲評鑑結果後應立即向全校教

職員工公告，並由人事室辦理續聘同意投票，經全體專任教師總額二分之一以上不記名

投票表決，達投票人數總額二分之一以上同意為通過續聘案。 

 
第三十一條 本校民國九十六年二月一日就職校長接續原國立勤益技術學院校長任期，至九

十八年一月三十一日止。自九十八年二月一日起，校長任期四年，由八月一日或二月一

日起聘為原則。 

校長因故出缺時，應由副校長代理校長職務，倘副校長懸缺時，依教務長、學生事

務長、研究發展處處長、總務長之順序代理校長職務，經報請教育部核准後，代理至新

任校長就職日止。新任校長之聘期重新起算。 

校長任期屆滿十個月前或校長因故出缺後二個月內，學校應組成遴選委員會辦理遴

選。 

 
第三十二條 校長如有教育人員任用條例第三十一條或第三十三條情事者，得經校務會議代

表總額三分之一以上連署提出不適任建議案，由副校長於十五日內召開臨時校務會議，

並由校長答辯後，經校務會議代表總額三分之二以上議決通過，始成立不適任案，報請

教育部解聘之。 

 
第三十三條 副校長之產生由校長自本校教授中提名，經校務會議出席代表二分之一以上議
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決通過後，由校長聘兼之。 

副校長之任期以配合校長之任期為原則。 

副校長有二人以上時，如發生第三十一條第二項校長因故出缺情事，由綜理學術副

校長代理校長職務，其他副校長應隨同校長出缺時去職。 

 
第三十四條 本校教務長、學生事務長、總務長、研究發展處處長、及依本組織規程第八條

所設之其他單位主管，如由校長遴聘教師兼任時，其任期三年，最高以六年為限，任期

未滿而中途去職時，新主管任期重新起算。但人事室主任、主計室主任分別依相關法令

規定派任之。 

        依本組織規程第八條所設之校內一級行政單位，除人事室及主計室外，符合「大學

一級行政單位設置副主管認定基準」者，得置副主管，由單位主管就校內副教授以上教

師中遴聘，提請校長核定後聘任，其聘期以配合單位主管任期為原則，如主管因故出缺

時，代理主管至新主管就職日止。 

 
第三十五條 本校各學院、系、所、中心等教學與研究單位主管之任期皆為三年，最高以六

年為限，任期未滿而中途去職時，新主管任期重新起算。 

副主管任期，以配合主管任期為原則，如主管因故出缺時，代理主管至新主管就職

日止。 

新成立之教學與研究單位首任主管，由校長就符合本組織規程第六條或第七條所定

院長、主任(所長)資格人選中逕予遴聘兼任，以後各任主管，應由各該院、系、所務會

議或中心會議就符合資格人選中選出，報請校長核定後聘任。 

各教學與研究單位主管遴聘及去職辦法由學校另訂，經校務會議通過，校長核定後

實施。 

 
第四章    教師、專業技術人員、研究人員及職員之聘派 

第三十六條 本校教師分教授、副教授、助理教授、講師四級，以從事教學、研究、輔導及

服務。其聘任分初聘、續聘及長期聘任三種，初聘及第一次續聘均為一年，以後續聘皆

為二年，長期聘任之期限及資格等應依相關法令規定辦理。 

教師初聘應本公平、公開、公正之原則，於傳播媒體或學術刊物刊載增聘資訊，由

各級教師評審委員會通過後提請校長聘任。 

教師評審委員會對於初聘案件中未具擬任資格合格教師證書者及各級教師之升等審

查案件，均應將其專門著作(含學位論文)送請校外專家學者實質審查。其教師聘任及升

等審查辦法經校務會議通過，並經校長核定後實施。 

 
第三十七條 本校針對現職專任教師，應定期辦理教學、研究、輔導及服務之成效評估，以

作為教師升等、續聘、長期聘任、停聘、不續聘、年資(功)加薪(俸)及獎勵之重要參考。

其評估準則經校務會議通過，並經校長核定後實施。 

本校對於不適任教師除依教師法之規定辦理外，得基於學術研究發展之需要，另定

停聘、不續聘之規定，經校務會議通過，校長核定後實施，並納入教師聘約。 

 
第三十八條 本校為教學及研究工作。得置助教協助之，其相關權利與義務應訂定管理要點，

經行政會議審議通過，校長核定後實施。 

 
第三十九條 本校得延聘研究人員從事研究及聘任專業技術人員擔任教學工作，其聘任、升

等、解聘及待遇等依有關規定辦理，其聘任辦法經學校教師評審委員會通過，校長核定

後實施。 
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第四十條 本校為提昇教學與研究水準，得設置講座，由教授主持，其設置辦法經校務會議

通過，校長核定後實施。 

 
第四十一條  本校為促進國內外學術交流，基於學術研究發展之需要，得延攬有特殊成就之

國內外專家學者遴聘為客座教授，以擔任講學、研究工作，其聘任辦法經學校教師評審

委員會通過，校長核定後實施。 

 
第四十二條 本校職員除人事室、主計室職員另依相關法令規定派任外，應經公開甄選後，

由校長依法派任之。 

 
第五章  學生自治與校務參與 

第四十三條 本校全體學生在學生事務處輔導下，應設立學生會及其他相關自治組織，以增

進學生在校學習效果與自治能力。其組織及運作辦法另訂，經學生事務會議通過，報請

校長核定後實施。 

 
第四十四條 本校應由學生自治組織選舉代表出席或列席下列會議： 

一、校務會議。 

二、行政會議。 

三、教務會議。 

四、學生事務會議。 

五、學生申訴評議委員會議。 

六、院、系、所務會議。 

七、其他與學生事務相關之會議。 
 

第六章    附則 

第四十五條 民國八十一年七月一日前原「私立勤益工商專科學校」時期進用，且現仍繼續

在本校任職而未具法定任用資格之佔缺留用人員，依規定任原職至離職為止；其管理辦

法另訂，經校務會議審議通過後實施。 

 
第四十六條 本校教職員員額編制表另定並報請教育部核定後實施，職員員額編制表應函送

考試院核備。 
 
第四十七條 本組織規程經校務會議通過報請教育部核定後實施，修正時亦同。 
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