
國立勤益科技大學 106 年度內部控制小組會議紀錄 
壹、時間：106 年 11 月 3 日（星期五）10 時 10 分 

貳、地點：行政大樓四樓會議室 

參、主席：李副校長鴻濤                                      記錄：賴貞忠 

肆、出席人員：教務處潘吉祥教務長、學生事務處鄭文達學務長、總務處黃嘉彥總

務長、研究發展處駱文傑處長、人事室鍾家政主任、主計室王麗珍

主任、休閒產業管理系林雲燦老師、電機工程系羅永昌老師、賴秋

庚主任秘書 

  列席單位：各一級行政單位內部控制人員或登記桌人員、作業流程項目承辦人 

 
伍、前次自行評估列管案件：已結案 8 件，2 件進行中。 

案號 
負責

單位 
列管事項 辦理情況說明 

進度

評核 

1052G00

01-0 

人事

室 

各一級單位

設置辦法修

訂標準作業

流程 

1.校務會議結果應分為再研議及未通過,流程線請修正 

2.各流程執行時間應明確化 

進行

中 

1052G00

02-0 

研究

發展

處 

推動研究發

展獎勵申請

標準作業流

程 

5.本處業於 106 年 10 月 12 日完成推動研究發展獎勵臨

時會議；業於 106 年 10 月 20 日完成簽請行政會議提案

一事，預計於 106 年 11 月 23 日提行政會議審議、106

年 12 月 5 日提校務基金管理委員會審議。 2017/10/23

 

4.依據 106 年 09 月 21 日第一次行政會議決議事項，本

處預計 106 年 10 月 12 日召開推動研究發展獎勵臨時會

議，再次針對要點內容進行修正；完成委員會後擬後續

提案於行政會議及校務基金管理委員會審議。 

2017/10/5 2017/10/5 

 

3.業於 106 年 8 月 1 日完成簽請行政會議提案一事，預

計於 106 年 09 月 21 日提行政會議審議。 2017/8/17 

 

2.業於106年5月18日完成推動研究發展獎勵審核會議

及修正要點條文；預計於 106 年 09 月 21 日提行政會議

審議。 2017/6/19 

 

1.預計於106年5月18日召開推動研究發展獎勵審核會

議，並針對要點修正調整擬提行政會議及校務基金管理

委員會審議。 2017/4/26 

-------分隔線------- 

建議適度考量五項自等收入規模,調整獎金比例 

進行

中 

1052G00

03-0 

國際

事務

處 

國立勤益科

技大學辦理

選送優秀學

生出國研修

標準作業流

1.更新 SOP 超連結 

 

2.依據甄選辦法修改 SOP 流程圖及落實辦理程序 

2017/9/15 

-------分隔線------- 

已結

案 



程 1.SOP 依據之法規超連結無效 

2.依甄選辦法第五條規定應有甄選小組,SOP 流程圖及

說明-2 無甄選小組程序,亦無公告程序 

3.控制重點缺少審查申請學生是否符合甄選條件 

4.依據甄選辦法第五條第一項第一款，既依總分高低評

定，應有評分表及評分項目。 

5.缺會議議程及紀錄。 

6.缺少甄選錄取公告資料。 

1052G00

04-0 

教務

處 

教學助理遴

聘標準作業

流程 

本案已於 5月 25 日完成 sop 修訂，並於 5月 26 日影送

一份至秘書室申請結案。 2017/6/1 

 

本中心每學期於 TA 管考平台公告全校 TA 輔導排課表，

並提供 TA 輔導排課表電子檔給各單位公告，104 學年度

TA 管考平台公告網址如下： 

 

104 學年度第一學期：

http://ta.ncut.edu.tw/advisory/schedule_1041.php

 

104 學年度第二學期：

http://ta.ncut.edu.tw/advisory/schedule_1042.php

 

TA 每學期需參加三場培訓研習，填報學習時數表、輔導

學生登記單、學習月誌、教學助理教學實務課程學習成

果報告，完成者即獲頒教學助理證書，其中表現優秀者

獲頒傑出或優良 TA，透過認證及獎勵制度，提昇 TA 的

素質。 2017/5/17 

-------分隔線------- 

1.欠缺 TA 輔導排課表公告資料 

2.控制重點 6-3 由聘任單位公告,但在流程圖中,是由教

學資源中心負責 

3.在培訓期適度增加審核機制,提昇 TA 選用品質 

已結

案 

1052G00

05-0 

進修

學院 

學生加退選

標準作業流

程 

進院學生由於僅有假日在校，歷年來繳回狀況經多次催

繳仍不甚理想，因此已於 105 年 06 月 25 日修訂學生選

課辦法並經教務會議審議通過，以勤益科大進院字第

1051500106 號函發。修正後之學生選課辦法第五點第

(四)項為「加退選結束後，課務組將印製國立勤益科技

大學學生正式選課單供學生核對，學生確認無誤簽名並

繳回課務組備查，未完成以上程序者，則視同同意該學

期課程無誤。」。為提高同學之注意，爾後將在加退選期

間的進修學院每週簡訊及每位學生初選單加註修正後條

文內容。 2017/4/27 

-------分隔線------- 

依據選課辦法第五點第（四）項規定，學生確認正式選

課單無誤簽名並?回課務組，惟此流程未能確實回收選課

單，是否保留建議再行研商，或由選課系統另行規劃適

當程序，確保選課資料沒有疑義。 

已結

案 

1052G00

06-0 

進修

推廣

部 

獎懲登記標

準作業流程 

1.依稽核報告通知書建議，已於 106 年 5 月 4 日完成修

正 SOP 作業說明及控制重點。 

 

已結

案 



2.業於106年6日30日學生事務會議決議通過提案修訂

法規，將移轉日間學務處辦理後續相關事宜。 

 

 2017/8/10 

-------分隔線------- 

1.執行時間未寫每段程序所需花費期程 

2.退回程序位置及流程線有誤 

3.5-2 程序應加註進推部主任,並增加公佈文字 

4.控制重點 6-3 訓導系統文字有誤 

5.控制重點應增加檢核通知相關人員列席 

6.5-4 錯寫成學生事務會議審議 

7.流程圖有申訴程序,應將申請表放在相關表冊 

8.學生獎懲規定第 15 條第一項第一款,應增加夜間部或

假日班核定層級文字敘述 

9.請注意主任甲章授權範圍,是否包含獎懲核定 

10.未有通知當事人獎懲結果文件 

1052G00

07-0 

圖書

館 

國立勤益科

技大學圖書

館教師推薦

圖書處理標

準作業流程 

圖書館已依內控管考建議事項，於 106 年 4 月 26 日提出

修訂 SOP 申請表，並於 04/28 經校長同意核可在案。 

2017/5/3 

-------分隔線------- 

1.缺少經費額度確認及請購程序說明 

2.薦購圖書審核後，欲採購圖書清冊建議先陳報單位主

管審核 

3.欠缺實際採購書單清冊 

已結

案 

1052G00

08-0 

學生

事務

處 

學生請假標

準作業流程 

1.相關表單已超連結至請假系統 

 

2.每月通知曠課資料,於"學生缺曠預警制度標準作業流

程"之 SOP 敘明 

 

3.學生篇有立即提醒有曠課記錄  2017/4/21 

-------分隔線------- 

1.相關表冊未列系統超連結 

2.每月通知曠課資料,但 SOP 未敘明 

3.若有即時通知,或在登入學生篇立即提醒有曠課記錄,

可增進系統資料正確性 

已結

案 

1052G00

09-0 

學生

事務

處 

畢業典禮計

畫執行標準

作業流程 

已完成畢業典禮計畫執行標準作業流程修改。 

2017/6/28 

 

已完成畢業典禮計畫執行標準作業流程修改。 

2017/6/28 

 

學務處每月召開處務會議，皆會進行各單位工作報告與

事項檢討。 

 

畢業典禮辦理完畢後，於次月處務會議中報告與討論辦

理情形，並針對相關意見做檢討改進。 2017/4/26 

-------分隔線------- 

建議增加召開檢討會，對典禮各項意見進行檢討改進。

已結

案 

 



陸、提案討論： 

案由一：為修訂本校內部控制制度手冊，提請討論。 

說明： 

 一、因應政府內部控制制度設計原則及政府內部控制監督作業要點修正。 

 二、手冊修正重點如下： 

1.新增整體與作業層級目標及風險項目對應表。 

2.增加風險項目彙總表與風險評估及處理表。 

3.取消法定整體層級及作業層級，由各機關學校自行將關鍵策略目標納入，

合併調整原有整體層級及作業層級評估表冊，保留使用作業流程自行評估

表。 

4.整併內部控制缺失及興革建議追蹤表。 

辦法：經本小組審議，陳請校長核定後公布。 

決議：照案通過。 

  

案由二；謹陳 106 年度內部控制制度自行評估作業實施計畫草案，提請討論。 

說明： 

 一、自行評估期間為 105 年 8 月至 106 年 7 月。 

 二、評估表等文件繳交時限：11 月 17 日星期五。 

辦法：本小組審議通過後簽請校長核定公告。 

決議：照案通過。 

 

陸、臨時動議：無 

 

柒、散會：10 時 50 分 


