
國立勤益科技大學 107 年度內部控制小組第一次會議紀錄 
壹、時間：107 年 4 月 17 日（週二）下午 14 時 10 分至 15 時 
貳、地點：圖書資訊館四樓 27 人會議室 
參、主席：李副校長鴻濤                                      記錄：賴貞忠 
肆、出席人員：如簽到冊 
  列席單位：產學營運處、人事室、主計室、創辦人辦公室 
伍、106 年度內部控制自行評估作業列管案件： 

案號 

負責

單位 列管事項 辦理情況說明 

預定完

成日 

實際完

成日 

進度

評核 

1062G0

001-0 

主計

室 

少數會計法規名稱或內容

業於本學年度修正，惟部分

作業流程尚未配合修正。      

進行

中 

1062G0

002-0 

人事

室 

聘審標準作業程序仍須配

合修正。      

進行

中 

1062G0

003-0 

人事

室 

勞動基準法已於 106年 1

月 1日修正，本校聘僱人員

工作規則尚未完成修訂公

告程序。      

進行

中 

1062G0

004-0 

產學

營運

處 

相關法規已進入修法流

程，預計於 106年底完成。 

上傳國立勤益科技大學校級專

業技術服務中心各項法規函頒

公文 2018/3/26 

 

1.國立勤益科技大學校級專業

技術服務中心設置要點，函頒日

期為 107/01/04勤益科大產字 

 

第 1074000003號函修訂。 

 

2.國立勤益科技大學校級專業

技術服務中心評鑑規範，函頒日

期為 106/12/26勤益科大產字 

 

第 1064000280號函部分條文修

訂。 

 

3.國立勤益科技大學校級專業

技術服務中心收支管理規範，函

2018/3

/31 上

午 

12:00:

00 

2018/3

/26 上

午 

12:00:

00 

已結

案 



頒日期為 107/01/04勤益科大 

 

產字第 1074000004號函新訂。 

2018/3/14 

1062G0

005-0 

產學

營運

處 

國立勤益科技大學衍生新

創公司輔導要點已於 106

年 11月 16日修正，本校立

法作業流程尚未完成新增

要點公告程序。 

衍生新創公司輔導要點 

 

函頒日期：106年 12月 28日 

 

文號：勤益科大產字 

第 1064000279號 2018/3/14 

 

 

2018/3

/31 上

午 

12:00:

00 

2018/3

/14 上

午 

12:00:

00 

已結

案 

1062G0

006-0 

創辦

人辦

公室 

因創辦人辦公室獎助學金

之業務，行政作業流程未透

明化 

 

    

進行

中 

 
委員意見：創辦人辦公室各項獎助學金來源不同，屬本校自籌財源者，在移播業務

時應予以釐清範圍。 
 
陸、提案討論： 

案由：審議本校（附設進修學院暨專科進修學校）106 年度內部控制聲明書草案（附

件一），提請討論。 
說明： 
 一、內部控制作業自行評估結果（附件二）。 
 二、整體層級評估結果為部份落實。 
 三、依據「政府內部控制聲明書簽署作業要點」範例（附件三）擬訂本校聲明

書草案。 
辦法：本小組審議通過後，簽請校長核定公告。 
決議：照案通過 

 

柒、臨時動議：無 

捌、散會：14：41 
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機關連同所屬一併出具之內部控制聲明書 

表示整體內部控制部分有效 

國立勤益科技大學 

內部控制聲明書草案 
 

本(校、附設進修學院暨專科進修學校)主管 106 年度之內部控制，依據

評估及稽核之結果，謹聲明如下： 

一、本(校、附設進修學院暨專科進修學校)主管確知建立、執行及維持有效

的內部控制係由機關全體人員共同參與，並依風險評估結果建立相關

內部控制，其目的係在對實現施政效能、提供可靠資訊、遵循法令

規定及保障資產安全等目標之達成，提供合理的確認，但不包括機

關內部控制無法掌握之外部風險。 

二、內部控制有其先天限制，不論控制機制如何完善，有效之內部控制僅

能對相關目標之達成提供合理的確認，另環境、情況之改變，內部控

制之有效性亦可能隨之改變，惟本(校、附設進修學院暨專科進修學校)

主管之內部控制設有監督機制，針對內部控制缺失進行追蹤改善。 

三、本(校、附設進修學院暨專科進修學校)主管依106年度之內部控制建立

及執行情形辦理評估及稽核之結果，認為本(校、附設進修學院暨專科

進修學校)主管於106年7月31日整體內部控制之建立及執行係部分有

效，尚能合理確保部分上述目標之達成。 

四、本(校、附設進修學院暨專科進修學校)首長於106年2月1日就職，未就

任前之106年度(105年8月至106年1月)內部控制係由前任首長趙敏勳

推動及督導相關工作。
註
 

 

主管機關首長：           (署名) 

內控(內稽)召集人：           (署名) 

簽署日期：   年   月   日   

 
 
註：106 年度內部控制自行評估期間：105 學年度(105 年 8 月 1 日至 106 年 7 月 31 日) 
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